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Politica de Transagfes com Partes Relacionadas

Esta Politica estabelece as diretrizes da Fundacéo Codesc de Seguridade Social
— FUSESC para a adogé&o de decisbes envolvendo Partes Relacionadas.

1. Objetivo - Esta politica se destina a assegurar que todas as decisdes
envolvendo Partes Relacionadas sejam adotadas prezando os melhores
interesses da FUSESC.

2. Periodicidade de revisédo - A cada 02 (dois) anos ou, extraordinariamente, a
qualquer tempo.

3. Partes Relacionadas - E a pessoa, fisica ou juridica, que estéa relacionada com
a FUSESC.

3.1 Uma pessoa fisica, seu cbnjuge/companheiro e parente sanguineo ou afim
até o 2° (seguindo grau), esta relacionada com a FUSESC se:

a) for integrante dos Org&os Estatutarios da FUSESC; e

b) for Empregado da FUSESC.

3.2 Uma pessoa juridica esta relacionada com a FUSESC se:
a) for Patrocinadora da FUSESC; e

b) for controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por integrante dos
Orgéos Estatutarios da FUSESC.

4. Transacdes com Parte Relacionada - E a transferéncia de recursos, servicos
ou obrigacdes entre a FUSESC e a Parte Relacionada.

5. Procedimentos - A FUSESC devera adotar os seguintes procedimentos para
as Transacdes com Parte Relacionada:

a) a FUSESC devera condicionar a realizacdo de Transacdes com Partes
Relacionadas a analise documentada quanto ao atendimento aos requisitos de
Competitividade, Conformidade, Transparéncia, Equidade e Comutatividade;
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b) As Transacbes com Partes Relacionadas deverdo ser formalizadas
expressamente, especificando-se as suas principais caracteristicas e condicoes,
incluindo, valores, prazos, garantias, direitos e obriga¢cdes envolvidas; e

c) as Transacbes com Partes Relacionadas serdo divulgadas nas
demonstracdes contabeis por meio das Notas Explicativas das Demonstracdes
Contébeis que integrardo o Relatorio Anual.

5.1 Entende-se por Competitividade a pratica de precos e condi¢cdes compativeis
com os praticados no mercado.

5.2 Entende-se por Conformidade a aderéncia as disposicdes legais e
regulatorias, as politicas e aos termos e responsabilidade contratuais pertinentes
a FUSESC e a cada transacao.

5.3 Entende-se por Transparéncia o reporte adequado as condi¢cdes acordadas,
bem como os reflexos nas demonstracdes contabeis da FUSESC.

5.4 Entende-se por Equidade o estabelecimento de mecanismos que impecam
discriminacbes ou privilégios e adocdo de praticas que assegurem a nao
utilizacdo de informacbes privilegiadas ou oportunidades de nego6cio em
beneficio individual ou de terceiros.

5.5 Entende-se por Comutatividade o proveito mutuo, previamente ajustado, as
partes contratantes.

6. Competira a Diretoria Executiva promover a divulgacédo da presente Politica
por intermédio de seus meios institucionais.

7. Esta Politica foi elaborada pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho
Deliberativo da FUSESC.

8. Controle de Versionamento:

Vigéncia 1°.04.2021
Aprovacéo 16.03.2022
Verséao 1.0
Historico de Alteracdes

Pedro Bramont
Presidente do Conselho Deliberativo



