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O Relatorio Anual da Fusesc e parte do
compromisso da Entidade com a transparéncia e o
relacionamento com seus publicos. O documento
é publicado anualmente e apresenta informacées
sobre a gestdo, resultados operacionais e
impactos econémicos. Este Relatorio refere-se ao
exercicio de 2020.



A Fusesc

Criada em 04 de abril de 1978, a Fundacao Codesc de Seguridade Social (Fusesc) é uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, cujo objetivo é garantir beneficios
previdenciarios complementares aos seus Participantes e Assistidos, de forma a contribuir para a
manutencao da qualidade de vida no periodo da aposentadoria.

A Entidade realiza a gestao de trés planos de beneficios, na qual sao Participantes os empregados
pertencentes ao quadro de funcionarios das patrocinadoras Badesc, Bescor, Codesc, Banco do
Brasil, Caixa de Assisténcia - SIM e Fusesc.

Os recursos para administracao dos planos sao provenientes das contribuicées mensais feitas pelos
empregados e patrocinadoras. Estes recursos sao investidos no mercado financeiro, de acordo com
0 que rege a Politica de Investimentos da Fusesc (em consonancia com a legislacdo - Resolucao
CMN 4661/2018), buscando obter a melhor rentabilidade, liquidez e seguranca.

Por meio desses investimentos sao garantidos os pagamentos dos beneficios aos Assistidos.

M i T
Instituir e administrar planos de beneficios com exceléncia, oferecendo seguranca financeira aos
participantes e assistidos.

Visa
Alcancar um nivel de eficiéncia administrativa acima do mercado, garantindo a sustentabilidade
futura da entidade.

Valores

« FEtica e respeito a legislacdo como principios de agao.

* Zelo pela solidez e imagem da instituigc&o.

+ Garantia da perenidade e previsibilidade na gestdo dos planos de beneficios.

+ Aprimoramento dos servigos prestados visando a satisfagdo dos participantes e assistidos.

+ Comprometimento com a qualificacdo dos profissionais de acordo com os objetivos e padroes
de exceléncia da entidade.

» Atuacao institucional para fortalecimento do sistema de previdéncia complementar do pais.
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Gestdo da Fusesc

O ano de 2020 foi cheio de desafios.

Conexdo que gera resultados

Para enfrentar os efeitos da pandemia da Covid 19 a Fusesc
executou uma série de medidas administrativas emergenciais que testaram o Plano de Continuidade de
Negdcios da Entidade, além de promover solugcbes digitais aos participantes e assistidos para ndo desatender
suas demandas no ano.

Apds a migracdo tecnolégica de dados e processos para o ambiente de nuvem em 2019, as bases para a
execucdo remota de servicos administrativos e de atendimento externo puderam ser implementados com
tempestividade. Isso garantiu o cumprimento eficaz das determinacgdes restritivas do poder publico para
controlar a pandemia, sem prejudicar os servicos prestados aos publicos de interesse da Entidade. Em todo
este um ano de pandemia, completados em marco de 2021, nenhum participante, assistido ou patrocinador
da Entidade ficou impossibilitado de requirir servicos da Fusesc, bem como as atividades administrativas,
financeiras, previdenciarias.

Em maio, a Fusesc renovou parte dos Conselhos, conforme previsto no Estatuto - tomaram posse os novos
conselheiros indicados pelas Patrocinadoras, nos Conselhos Fiscal e Deliberativo, para o quadriénio 2020/2024.
Em junho, Pedro Bramont tomou posse como Presidente do Conselho Deliberativo e Carlos Eduardo Pitz tomou
posse como Diretor Financeiro e Administrativo. As posses foram realizadas por videoconferéncia, tendo em
vista as medidas de isolamento social pela pandemia do coronavirus.

Durante o ano foram realizadas acdes com o objetivo de auxiliar Participantes e Assistidos em um momento
t3o adverso, como a antecipacdo do adiantamento de 50% do Abono Anual aos Assistidos em gozo de Renda
Mensal Vitalicia para o més abril e a criacdo de uma linha temporaria de empréstimo emergencial.

Nos investimentos, o foco foi um caminho de superacdo, mesmo mediante um cenario econdmico ainda
incerto. Os Planos de Beneficios puderam passar pela instabilidade de mercado sem grandes impactos negativos
da rentabilidade, principalmente em funcdo do colchdo de titulos de divida publica a que a Fusesc mantém
em carteira propria. Também, ndo obstante o perfil conservador de alocacdo de ativos, foram realizadas
alocacgdes taticas em ativos maior volatidade histérica, sempre sustentados por progndsticos positivos de
mercado. Ao final do exercicio, essas alocacdes se confirmaram em rentabilidade essencial para a entrega
dos compromissos dos planos de beneficios no longo prazo.

Assim, encerramos 0 ano com a rentabilidade dos planos positiva, alcancando a meta atuarial. No Plano
Beneficios |, a rentabilidade acumulada foi de 10,86%, acima da meta de 9,90%. No Multifuturo |, a rentabilidade
foi de 10,06%; e no Multifuturo 11, o retorno foi de 9,83%. Nestes dois Ultimos, a meta atuarial foi de 9,67%.

Relatorio Anual 2020
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Acompanhe o que aconteceu
na Fusesc em 2020

()
V.

\

Novos Conselheiros e Diretor Financeiro
e Administrativo na FUSESC

Em maio tomaram posse os novos conselheiros indicados pelas Patrocinadoras, nos Conselhos Fiscal e
Deliberativo, para o quadriénio 2020/2024. Para o Conselho Deliberativo foram indicados pelo Banco do Brasil
os titulares, Anderson dos Santos e Pedro Bramont, e os suplentes Edson Lehmann e Rafael Lanznaster. Jd o
BADESC indicou como titular, Eduardo Alexandre Correa de Machado, e como suplente, Marselle Goulart. No
Conselho Fiscal, foram indicados pelo Banco do Brasil os titulares Rodrigo Mucelin e Kleberson Luiz Isensee,
e os suplentes, Cristiano de Amarante e Diego Citadini.

O novo Presidente do Conselho Deliberativo, Pedro Bramont, afirmou que atuar no Conselho é uma grande
honra e responsabilidade. “Estamos falando do patrimdnio das pessoas e seus projetos de vida. Por isso,
exige-se muita qualificacao técnica e dedicagdo. Nossas prioridades continuardo sendo gerir com eficiéncia
e prudéncia os recursos sob nossa responsabilidade, manter uma estrutura de custo extremamente austera,
efetuar os pagamentos de beneficios de forma consistente e organizada, além de aprimorar continuamente
a nossa governanga corporativa”, explicou Bramont.

Além dos Conselheiros, o Banco do Brasil indicou Carlos Eduardo Pitz como novo Diretor Financeiro e
Administrativo, que tomou posse em junho. Pitz ja atuava na FUSESC como Presidente do Conselho Deliberativo
desde 2016. Bacharel em Ciéncias Econ6micas, possui MBA em Gestdo de Projetos e Mestrado em Planejamento
e Desenvolvimento Socioambiental. No Banco do Brasil desde 2008, foi Gerente Geral, Gerente de Mercado
na Superintendéncia Estadual de SC e membro do Conselho Fiscal da FUSESC de 2013 a 2016.

“Com o cendrio de inicio desta década, a FUSESC tem o desafio de inovar no mercado de previdéncia
complementar sem perder suas principais fortalezas: a tradigdo em governanca, a seguranga em investimentos
e a antecipagao de tendéncias para a tomada de decisdes que mantenham o equilibrio técnico dos Planos de
Beneficios no longo prazo”, declarou o Diretor Financeiro e Administrativo.

As cerimodnias de posse foram realizadas por videoconferéncia, tendo em vista as medidas
de isolamento social ainda em vigor pela pandemia do coronavirus.

Relatorio Anual 2020
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Atendimento pelos canais digitais

Uma das mudancgas mais presentes com a pandemia do coronavirus é o
isolamento social para prevenir a disseminacdo do virus. Por isso, mesmo com
alguns setores retornando as atividades, muitas vezes a recomendacdo dos
decretos do Governo Estadual e da Prefeitura de Floriandpolis/SC (cidade sede :
da Fusesc) foi deque escritdrios usem o home office como medida de prevencao

]
e os atendimentos presenciais sejam evitados. . “' g

Sempre atenta a evolucdo da pandemia no Estado, a Fusesc planejou e D
adaptou o atendimento em respeito aos decretos vigentes. Por isso, na maior
parte de 2020 o atendimento presencial foi suspenso, com as demais alternativas
funcionando normalmente e os processos feitos de forma digital, que é mais
agil e pratica. Quando a situacdo permitia, o atendimento presencial foi realizado por agendamento, seguindo
as medidas de seguranca recomendadas pelos érgdos de saude - atendimento de uma pessoa por vez, com
distanciamento minimo de 1,5 metros, uso obrigatorio de mascara e de alcool gel.

Prestaccio de Contas online ot
¢ Fusesc Lﬁ 2 O

Prestacéo de Contas
A Fusesc disponibilizou a Prestacao de Contas 2019 em uma apresentagao ) 2019 = ’

em PDF para promover mais amplitude e agilidade no acesso as informacoes. (C oy
Para conferir a apresentagdo, acesse o site www.fusesc.com.br. h

Novo numero de telefone na Fusesc

Em 2020 a Fusesc passou a ter um novo numero de telefone. Agora, para
falar com a Central de Atendimento ligue 0800 048 3000. Acrescente um 0
antes do 48.

O e-mail para contato continua o mesmo: central@fusesc.com.br.
A mudanca faz parte da Resolucdo n2 709 da Anatel, de 27 de margo de 2019.

Relatorio Anual 2020
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Alteracoes Regulamentares dos Planos
Multifuturo | e Multifuturo i

Em atendimento a Resolucdo do CGPC n? 08, de
19.02.2004, em especial ao item VI do § 12 do art.
59, a FUSESC apresentou em seu site e redes sociais
as mudancas propostas aos Regulamentos dos Planos
Multifuturo | e Multifuturo I, que tem o objetivo de
manter os Regulamentos atualizados as melhores
praticas de mercado e anseios dos Participantes e Assistidos. As alteracdes do Multifuturo Il, que foram
aprovadas em 2020 pelo Conselho Deliberativo e pelas Patrocinadoras, foram submetidas a aprovacado da
Superintendéncia Nacional da Previdéncia Complementar — PREVIC, e aprovadas no inicio de 2021.

J4 as alteracbes no Regulamento do Plano Multifuturo | tiveram retorno do Patrocinador, que solicitou a
reavaliacdo da proposta inicial, para que acompanhe as exigéncias realizadas no Plano Multifuturo Il. Desta
forma, a Fusesc realizou as alteragGes, que foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo (CODEL) no inicio de
2021. O processo ja retornou para aprovacdo do Patrocinador e apds anuéncia sera enviado para a PREVIC.

Confira o novo Regulamento Multifuturo Il e o quadro comparativo com as alteracdes no Regulamento
Multifuturo I no site www.fusesc.com.br.

Fusesc comemorou 42 anos

No dia 04 de abril de 2020 a Fusesc completou 42 anos de
compromisso com o seu futuro. Os numeros sao resultado da
motivac¢do didria dos diretores, conselheiros e corpo técnico em
proporcionar qualidade de vida aos seus mais de 7 mil Participantes
e Assistidos, que constroem e desfrutam de seu beneficio
complementar com a ajuda da Fusesc.

Além do empenho para obter o melhor retorno dos investimentos,
a Fusesc investe permanentemente no aprimoramento dos processos

internos, sistemas, na comunicac¢do e no relacionamento com seu
7 . o FUNDAGAO CODESC
pUblICO. ‘, FUSESC ‘ DE SEGURIDADE SOCIAL
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Crédito Consciente Fusesc

No periodo entre 25/05 e 03/07/2020 os Participantes e Assistidos
da Fusesc puderam contratar uma nova modalidade de empréstimo, o
Empréstimo Simples Emergencial, uma alternativa criada para ajudar
0 publico neste momento de pandemia do coronavirus. O formato
ofereceu caréncia de trés meses para inicio do pagamento da primeira
parcela. Foi possivel fazer uma nova contratacdo ou refinanciar os
empréstimos ja contratados.

Além disso, durante boa parte do ano o Governo Federal reduziu a
zero a aliquota do IOF (Imposto sobre as Operag¢des de Crédito). Desta
forma, o empréstimo Crédito Consciente Fusesc, que ja tinha um custo abaixo do praticado pelo mercado,
ficou ainda mais acessivel. Quando o IOF é cobrado, a taxa total, de 3,38%, é descontada do valor concedido
pela Fusesc e integralmente repassada ao Governo. Com a isencdo esta cobranca nao incidiu sobre o valor
do Crédito Consciente Fusesc.

Adiantamento de Abono Anual para Assistidos em Renda
Vitalicia

Em razao da pandemia mundial do coronavirus, a Fusesc, como fonte
provedora de renda a milhares de familias, reforcou seu papel e, além de
promover a manutengao dos beneficios mensais, se mobilizou para tentar
minimizar o impacto na renda das familias de seus Assistidos, por meio dos
dispositivos regulamentares dos seus planos.

Tendo em vista os itens 7.21.4 do Regulamento do Plano de Beneficios | e
19.5 dos Regulamentos do Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo
Il, que preveem que a Entidade poderda conceder adiantamento do Abono
Anual aos Assistidos em gozo de Renda Mensal Vitalicia, a Fusesc realizarou
o adiantamento de 50% do Abono Anual (previsto para ocorrer em julho) em
abril, com pagamento automatico em 24/04/2020.

Relatorio Anual 2020
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Gestdo da carteira de imoveis

Com o objetivo de promover o melhor retorno
da carteira de imdveis, a Fusesc renova sempre
os seus investimentos imobilidrios para manté-los
rentaveis.

Com esta gestdo ativa, realizou o leildo publico
(aprovado pelo Conselho Deliberativo) de alguns
imoveis da carteira da Entidade em 29/10/2020,
com prazo final para o recebimento de lances dos
interessados até 28/12/2020.

Foram leiloados os seguintes iméveis: Edificio Pedro Gil (Floriandpolis/SC), Edificio Professor Alcides Abreu
(Florianépolis/SC), Edificio Reflex (Floriandpolis/SC), Edificio Santos Saraiva (Florianépolis/SC) e um Imével
Bom Jardim da Serra/SC. O imével situado na Rua Ant3o de Paula Velho, 460, Bairro Centro, Bom Jardim da
Serra — SC, com drea total de 262,00 m?, foi arrematado por RS 804.000,00 (oitocentos e quatro mil reais).

O Arrematante pagou o valor total do imdvel no dia 30/12/2020. Os demais imdveis ndo receberam lances.

LGPD

Aprovada em agosto de 2018, a Lei n° 13.709,
denominada Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD entrou em vigor no dia 18 de setembro. Ela tem
como finalidade regular o tratamento de dados pessoais,
nos meios digitais ou fisicos, realizado por pessoas naturais
ou pessoas juridicas, de direito publico ou privado. Ao
entrar em vigor, a LGPD demandou que empresas e 6rgdos
publicos mudem a forma de coletar, armazenar e usar os
dados das pessoas.

Como o principal objetivo dessa Lei é garantir mais seguranca, privacidade e transparéncia no uso de
informacdes pessoais, agora o usudrio tem o direito de consultar gratuitamente quais dos seus dados as
empresas tém, como armazenam e até pedir a retirada deles do sistema. Esses dados podem ser nimeros
de documentos como RG, CPF, endereco, ou aqueles considerados pela LGPD como mais “sensiveis” — por
exemplo: origem racial ou étnica, filiacdo a organizacgdes politicas ou religiosas, informacdes genéticas e de
biometria ou de orientacdo sexual.

Relatorio Anual 2020
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Por isso, a Fusesc atualizou processos e adotou uma série de procedimentos para garantir a prote¢ao dos
dados pessoais de seus Participantes, Assistidos e Beneficiarios. Isto inclui os contratos com prestadores de
servicos e a criacdo de uma equipe multidisciplinar, que mapeou o fluxo de dados da Entidade para adequa-lo
a legislacao.

Além disso, a Fusesc também criou uma Politica de Privacidade de Dados que descreve como a Entidade
realiza a coleta, armazenamento e tratamento de dados pessoais e sensiveis, durante e apds o relacionamento
dos Participantes e Assistidos com a Fundacao.

Ela também esclarece quais sdo as praticas relacionadas a privacidade e protecao de dados, pautadas na
ética e na responsabilidade corporativa.

Importante: a Fusesc coleta dados do seu publico exclusivamente para realizar a gestdo dos planos de
beneficios. O tratamento dos dados ou informacGes coletadas sdo confidenciais e apenas serdo utilizados
para os fins descritos na Politica de Privacidade de Dados.

Todas essas medidas trardao ainda mais eficiéncia, transparéncia e seguranca no tratamento dos dados
pessoais. Confira a Politica de Privacidade de Dados da Fusesc na integra no site www.fusesc.com.br.

LinkedIn

Além do Facebook e Instagram, em 2020 a Fusesc criou uma
conta no LinkedIn. O LinkedIn é a mais famosa e maior rede
social profissional, focada em gerar conexdes e relacionamentos.
Siga a Fusesc, em: www.linkedin.com/company/fusesc.

Relatorio Anual 2020
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Comunicacdo e Relacionamento

A Fusesc disponibiliza diversos canais para que Participantes e Assistidos possam obter informacdes
atualizadas a respeito da gestdo dos planos de beneficios, esclarecerem duvidas a respeito da concessao de
aposentadoria, simular e contratar empréstimos, dentre outras. Confira:

Site - www.fusesc.com.br - O site disponibiliza o Espago Transparéncia, que facilita o rapido acesso ao
Estatuto, Regulamentos dos Planos, Manual do Participante, Demonstrativos Atuariais, Relatdrios Anuais,
Cédigo de Conduta e Etica, Legislagdo, Prestacdo de Contas, entre outras informacdes. L4 também ficam
disponiveis, os jornais Noticias da Fusesc, laminas de rentabilidade e de seguridade, noticias, entre outras
informacdes. Também é possivel mandar mensagens na area de Contato. Na drea de Autoatendimento, é
possivel visualizar o contracheque, extrato do saldo de conta, realizar atualizaces cadastrais, fazer a simulagao
e contratacdao de empréstimos.

E-mail - central@fusesc.com.br - Basta mandar uma mensagem para o enderego de e-mail, os atendentes
irdo responder com a maior brevidade possivel.

Central de Atendimento — atendimento telefonico e presencial — No horario de atendimento das 8h as
17h, sem intervalo de almoco, os atendentes da Central estdo disponiveis no telefone 0800 48 3000 (ligacdo
gratuita) ou para atendimento presencial na sede da Fundacdo, na Rua Dom Jaime Camara, 217, térreo -

Centro — Floriandpolis/SC.

Jornal Noticias da Fusesc - No jornal trimestral, sao publicadas noticias para acompanhamento das
informacdes dos planos, gestdo, segmento financeiro e previdenciario, entre outras.

Newsletter da Fusesc - Enviada por e-mail e com periodicidade quinzenal, € um canal de informagdes agil.

Mensagens por SMS - As mensagens sao enviadas para o celular cadastrado na Entidade, quando é
necessario informar com rapidez sobre assuntos relevantes.

Mais de 10 mil atendimentos em 2020,
realizados por telefone, e-mail e presenciais.

Relatorio Anual 2020
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Acoes do Programa S

Programa Integrado de Educagao

Financeira e Previdenciaria

A Escolha Certa em 2020

Desenvolvido pela Fusesc e demais entidades que fazem parte da Associagao Catarinense das Entidades de
Previdéncia Complementar (ASCPrev), o Programa de Educag¢do Financeira e Previdencidria A Escolha Certa
difunde os conceitos da previdéncia complementar, promove a educagao e a conscientizagao financeira e
estimula a poupanca de longo prazo.

Portal: www.aescolhacerta.com.br

Facebook: www.facebook.com/programaaescolhacerta

Instagram: www.instagram.com/programaaescolhacerta

Agoes do Programa em 2020

by sescon
2' Scerta

Consumismo e
Previdéncia
Complementar

#issoprotegesuavida

VISUALIZAGOES
=] jﬁw

((cen)
FINANGAS E BENM=ESTAR

#issoprotegesuavida

A campanha #issoprotegesuavida reuniu oito videos e artigos tratando de
temas como investimentos, finangas pessoais, imposto de renda e previdéncia
privada.

Live Financas e Bem-estar

O cendrio econdmico atual diante da pandemia de covid-19 e a relagao
entre finangas pessoais e qualidade de vida foram o foco do debate virtual,
que foi mediado pela coordenadora do programa ‘A Escolha Certa’ Vivian
Awad. Participaram da Live, Henri Machado Claudino, diretor-financeiro da
CELOS, Ezequias Candido de Paula, diretor-presidente da ASCPrev e diretor
superintendente da ELOS, e a psicdloga Alessandra Endruweit.
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Podcast

A Escolha Certa

Com o objetivo de difundir os conceitos da previdéncia complementar para @pODCAST
gue os Participantes e Assistidos possam melhorar sua salude financeira e tomar
melhores decisdes, o programa langcou um podcast. Os seis episddios estao
disponiveis em varias plataformas agregadoras de conteudo, como Spotify, Google Ezequias de paula - ELOS

Podcasts, Pocket Casts, Overcast, entre outras.

Episodio #5
Cotas

erta.com.br

Ebooks

Como parte da campanha #issoprotegesuavida foi lancado um e-book que tem
como finalidade reunir uma série de dicas aplicaveis sobre educacdo financeira . oofy
e previdencidria, financas pessoais e investimentos. B

E, na 72 Semana da Estratégia Nacional de Educacdo Financeira — ENEF, 0 BEVEFCIOS FISCAIS

ebook + simulador oficial

programa preparou um e-book com um conteudo didatico sobre as vantagens  esmecsessmpmemee
fiscais que o investimento em um plano de previdéncia pode te trazer.

tor beneficios fiscais!

Relatorio Anual 2020
Plano Multifuturo |




o) F E | FUNDACAO CODESC
" DE SEGURIDADE SOCIAL

Conexdo com o seu presente e futuro

Gestdio de Seguridade

Atendimentos Em 2020
O

R$ 163.000.000,00
beneficios pagos aos
; x m obitos registrados Assistidos e Pensionistas
"
4,288
Pensionistas Assistidos m po rta b"idades .
7 229 n pessoas que optaram pelo BPD
. . RS 35.000.000,00
pessoas usufruem da prestacdo m pagamentos a herdeiros contribuigdes recebidas

de servicos da Entidade

s

A Seguridade é responsdvel pelas etapas de vinculagcdo do Participante com o plano de beneficios, desde sua
adesdo até o encerramento do beneficio de previdéncia complementar. A arrecadacgdo, concessdao, manutencao
dos beneficios, atualizacdo e manutencdo dos dados cadastrais, a gestdo das premissas atuariais, fazem parte
desta gestao.

Atuaria

A area atuarial é responsdvel por fazer a constante avaliagao dos planos de beneficios, visando manter
assim seu equilibrio técnico. Entre as atividades desenvolvidas pela drea a definicdo das taxas de contribuicao,
o calculo das reservas matematicas necessarias para realizar o pagamento dos beneficios previstos nos planos
e a averiguacdo se os calculos estdo adequados as caracteristicas da massa de Participantes de cada plano.

Plano de Multifuturo |

Beneficios - A Fusesc pagou RS 86 milhdes de beneficios aos seus Assistidos e
Pensionistas do Plano Multifuturo | em 2020. E a Fundacso cumprindo a sua principal
fungdo que é prover a complementac¢do de aposentadoria a quem se planejou para
usufruir desse beneficio.

Participantes e Assistidos - Ao final de dezembro de 2020 o Plano Multifuturo |
tinha o total de 5.444 Participantes, entre Assistidos, pensionistas e ativos.
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Gestao de Investimentos

Plano Multifuturo | tem rentabilidade de 10,06% em
2020

Para buscar e manter bons resultados, a Fusesc trabalha com uma
politica de investimentos conservadora, que prioriza mais seguranca e
menos riscos. O Plano Multifuturo | tem um montante de RS 1.393 milhdes,
com 64,89% dos investimentos em Renda Fixa, 7,03% em Imodveis, 14,98%
em Investimentos Estruturados, 3,44% em Empréstimos e 9,67% em Renda
Variavel - dados de dezembro/2020.

Com esta distribuicdo, mesmo com as incertezas nos campos politico e econémico o Plano Multifuturo |
alcancou uma rentabilidade de 10,06% em 2020.

Patriménio — O Plano Plano Multifuturo | encerrou o ano de 2020 com RS 1.479 milhdes de recursos
investidos, sendo RS 60 milhdes de superavit. As despesas totais administrativas foram na ordem de RS 9,6
milhdes.
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1. Demonstracoes contabeis

1.1. Balanco Patrimonial

BALANGO PATRIMONIAL
EM 31 DE DEZEMBRO

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
Sigla: FUSESC C.N.P.J.: 83.564.443/0001-32
R$ mil
ATIVO 2020 2019 PASSIVO 2020 2019
DISPONIVEL 1.002 156 EXIGIVEL OPERACIONAL 3.622 3.763
Gestéo Previdencial 2513 2.616
REALIZAVEL 2.538.711 2.434.722 Gestdo Administrativa 1.087 1.064
Gestéo Previdencial 17.096 15.525 Investimentos 22 83
Gestdo Administrativa 271 5.153
Investimentos 2.521.344 2.414.044 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 37.152 42.518
Titulos Publicos 1.332.877 1.245.227 Gestao Previdencial 37.012 37.653
Créditos Privados e Depésitos 10.110 10.821 Gestdo Administrativa 140 4.865
Fundos de Investimento 946.818 926.067
Investimentos Imobiliarios 159.959 162.507
Empréstimos e Financiamentos 71.580 69.422 PATRIMONIO SOCIAL 2.499.188 2.388.845
Patriménio de Cobertura do Plano 2.342.348 2.237.195
Provisdes Matematicas 2.212.314 2.126.489
PERMANENTE 249 248 Beneficios Concedidos 1.544.497 1.540.004
Imobilizado 249 248 Beneficios a Conceder 667.817 586.485
Equilibrio Técnico 130.034 110.706
Resultados Realizados 130.034 110.706
Superavit Técnico Acumulado 130.034 110.706
Fundos 156.840 151.650
Fundos Previdenciais 37.503 42.691
Fundos Administrativos 116.298 106.192
Fundos dos Investimentos 3.039 2.767
TOTAL DO ATIVO 2.539.962 2.435.126 TOTAL DO PASSIVO 2.539.962 2.435.126

Jodo Carlos Silveira dos Santos
Contador CRC/SC n° 011832/0-3
CPF N° 376.079.879-91

Carlos Eduardo Pitz
Diretor Financeiro e Administrativo
CPF N° 005.650.579-52

Vanio Boing
Diretor Superintendente
CPF N° 433.085.709-04
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1.2. Demonstraciio da Mutagéio do Patrimonio Social

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS (CONSOLIDADA)
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
Sigla: FUSESC C.N.P.J.: 83.564.443/0001-32
R$ Mil
DESCRIGAO 2020 2019 VATI‘?(‘):AO
0
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 2.388.845 2.304.578 3,66
1. Adigoes 282.675 257.070 9,96
(+)| Contribuigbes Previdenciais 34.639 32.186 7,62
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 228.010 205.354 11,03
(+)| Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 52 2.019 (97,42)
(+)| Receitas Administrativas 10.278 8.136 26,33
(+)| Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 9.424 9.065 3,96
(+)| Reversao Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa - - -
(+)| Constituicdo de Fundos de Investimento 272 310 (12,26)
2. Destinagoes (172.332) (172.803) (0,27)
(-) Beneficios (162.737) (161.117) 1,01
(-) Despesas Administrativas (9.595) (11.686) (17,89)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 110.343 84.267 30,94
(+/-)| Provisbes Matematicas 85.825 84.134 2,01
(+/-)] Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 19.328 (25.734) 175,11
(+/-)| Fundos Previdenciais (5.189) 20.042 (125,89)
(+/-)] Fundos Administrativos 10.107 5.515 83,26
(+/-)] Fundos dos Investimentos 272 310 (12,26)
B) Patriménio Social no final do exercicio (A+3) 2.499.188 2.388.845 4,62
~ Vanio Boing Carlos Eduardo Pitz JoZo Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente Diretor Financeiro e Administrativo Contador CRC/SC n° 011832/0-3
CPF N° 433.085.709-04 CPF N° 005.650.579-52 CPF N° 376.079.879-91
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1.3. Demonstragdo do Ativo Liquido do Plano Multifuturo |

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO - DAL

PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO |
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
Sigla: FUSESC | C.N.P.J.: 83.564.443/0001-32
R$ Mil
DESCRICAO 2020 2019 VAF(‘L’/*%AO
0
1. Ativos 1.478.589 1.401.970 5,47
Disponivel 465 1 46.400,00
Recebivel 84.796 77.077 10,01
Investimento 1.393.328 1.324.892 517
Titulos Publicos 654.610 610.885 7,16
Créditos Privados e Depositos 5.392 5.772 (6,58)
Fundos de Investimento 596.190 570.641 4,48
Investimentos Imobiliarios 89.134 90.555 (1,57)
Empréstimos e Financiamentos 48.002 47.039 2,05
2. Obrigagoes 25.699 27.581 (6,82)
Operacional 1.987 2.124 (6,45)
Contingencial 23.712 25.457 (6,85)
3. Fundos nao Previdenciais 74.948 68.147 9,98
Fundos Administrativos 73.642 66.964 9,97
Fundos dos Investimentos 1.306 1.183 10,40
5. Ativo Liquido (1-2-3) 1.377.942 1.306.242 5,49
Provisdes Matematicas 1.307.588 1.241.928 5,29
Superavit/Déficit Técnico 59.988 47.582 26,07
Fundos Previdenciais 10.366 16.732 (38,05)
6. Apuragéo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 59.988 47.582 26,07
b) (+/-) Ajuste de Precificagao 12.609 10.163 24,07
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado =(a+b) 72.597 57.745 25,72

Vanio Boing
Diretor Superintendente
CPF N° 433.085.709-04

Carlos Eduardo Pitz

Diretor Financeiro e Administrativo
CPF N° 005.650.579-52

Jodo Carlos Silveira dos Santos
Contador CRC/SC n° 011832/0-3
CPF N° 376.079.879-91
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1.4. Demonstracéio da Mutagdo do Ativo Liquido do Plano Multifuturo |

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO - DMAL
PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO |
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
Sigla: FUSESC C.N.P.J.: 83.564.443/0001-32
R$ Mil
DESCRICAO 2020 2019 VA'(?'O?%AO
0

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.306.242 1.248.371 4,64

1. Adigoes 159.512 144.640 10,28
(+)| Contribuicoes 29.417 28.296 3,96
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 129.037 115.194 12,02
(+)| Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 1.058 1.150 (8,00)

2. Destinagoes (87.812) (86.769) 1,20
(-) Beneficios (85.577) (84.586) 1,17
(-) Custeio Administrativo (2.235) (2.183) 2,38

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 71.700 57.871 23,90
(+/-)| Provisdes Matematicas 65.660 65.507 0,23
(+/-)| Fundos Previdenciais (6.366) 9.934 (164,08)
(+/-)] Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 12.406 (17.570) 170,61

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 1.377.942 1.306.242 5,49

C) Fundos nao previdenciais 74.948 68.147 9,98
(+/-)] Fundos Administrativos 73.642 66.964 9,97
(+/-)| Fundos dos Investimentos 1.306 1.183 10,40

_ Vanio Boing Carlos Eduardo Pitz Jodo Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente Diretor Financeiro e Administrativo Contador CRC/SC n° 011832/0-3

CPF N 433.085.709-04 CPF N° 005.650.579-52 CPF N° 376.079.879-91
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1.5. Demonstracéio das Provisoes Técnicas do Plano Multifuturo |

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT

PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO |
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO

Entidade: FUNDAGCAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
Sigla: FUSESC | C.N.P.J.: 83.564.443/0001-32
R$ Mil
DESCRICAO 2020 2019 VAR'O’ZQAO
Provisées Técnicas (1+2+3+4+5) 1.404.947 1.335.006 5,24
1. Provisoes Matematicas 1.307.588 1.241.928 5,29
1.1. Beneficios Concedidos 734.060 740.722 (0,90)
Contribuigao Definida 628.817 639.858 (1,73)
Beneficio Definido 105.243 100.864 4,34
1.2. Beneficio a Conceder 573.528 501.206 14,43
Contribuigdo Definida 474.566 411.743 15,26
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 219.125 189.995 15,33
Saldo de contas - parcela participantes 255.441 221.748 15,19
Beneficio Definido 98.962 89.463 10,62
2. Equilibrio Técnico 59.988 47.582 26,07
2.1. Resultados Realizados 59.988 47.582 26,07
Superavit técnico acumulado 59.988 47.582 26,07
Reserva de contingéncia 51.051 47.582 7,29
Reserva para revisao de plano 8.937 - 100,00
3. Fundos 11.672 17.915 (34,85)
3.1. Fundos Previdenciais 10.366 16.732 (38,05)
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestédo Previdencial 1.306 1.183 10,40
4. Exigivel Operacional 1.987 2124 (6,45)
4.1. Gestéo Previdencial 1.981 2.080 (4,76)
4.2. Investimentos - Gestédo Previdencial 6 44 (86,36)
5. Exigivel Contingencial 23.712 25.457 (6,85)
5.1. Gestéao Previdencial 23.712 25.457 (6,85)
Vanio Boing Carlos Eduardo Pitz Jodo Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente Diretor Financeiro e Administrativo Contador CRC/SC n° 011832/0-3
CPF N° 433.085.709-04 CPF N° 005.650.579-52 CPF N° 376.079.879-91
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1.6. Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa (Consolidada)

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA (CONSOLIDADA)

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
Sigla: FUSESC | C.N.P.J.: 83.564.443/0001-32
R$ Mil
DESCRICAO 2020 2019 VA'?'D’/?%AO
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 106.192 100.677 5,48
1. Custeio da Gestdo Administrativa 19.701 17.201 14,53
1.1. Receitas 19.701 17.201 14,53
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 2.854 2.795 2,11
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.953 4.929 (60,38)
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 408 411 (0,73)
Receitas Diretas 5.062 1 506.100,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 9.424 9.065 3,96
2. Despesas Administrativas (9.595) (11.686) (17,89)
2.1. Administragao Previdencial (5.351) (6.757) (20,81)
Pessoal e encargos (3.117) (3.795) (17,87)
Treinamentos/congressos e seminarios (22) (39) (43,59)
Viagens e estadias (6) (38) (84,21)
Servigos de terceiros (1.222) (1.406) (13,09)
Despesas gerais (821) (897) (8,47)
Depreciacdes e amortizagdes (50) (58) (13,79)
Tributos (112) (523) (78,59)
Outras Despesas (1) (1) -
2.2. Administragao dos Investimentos (4.244) (4.929) (13,90)
Pessoal e Encargos (2.766) (3.035) (8,86)
Treinamentos/congressos e seminarios (13) (33) (60,61)
Viagens e estadias 4) (39) (89,74)
Servigos de terceiros (899) (850) 5,76
Despesas gerais (428) (491) (12,83)
Depreciagdes e amortizagdes (42) (48) (12,50)
Tributos (92) (433) (78,75)
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas - - -
6. Sobrallnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 10.107 5.515 83,26
7. Constituicdo/Reversédo do Fundo Administrativo (6) 10.107 5.515 83,26
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 116.298 106.192 9,52
Vanio Boing Carlos Eduardo Pitz Joé&o Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente Diretor Financeiro e Administrativo Contador CRC/SC n° 011832/0-3
CPF N° 433.085.709-04 CPF N° 005.650.579-52 CPF N° 376.079.879-91
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1.7. Notas Explicativas as Demonstracoes Contdbeis

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019
(Valores em R$ mil)

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

A FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, constituida sob a forma de Fundagdo em 31 de outubro de 1977, tendo por
finalidade institucional a administragdo de planos de beneficios previdenciarios, por meio de contribuicio
mensal das Patrocinadoras e de seus Participantes e Assistidos na forma dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios que administra.

O Estatuto, o Plano de Beneficios original e o funcionamento desta Entidade foram aprovados pela Portaria n°
1.834, de 27 de setembro de 1979 do Ministro de Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS. Em 03 de setem-
bro de 2007, a Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, atualmente, Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, aprovou as alteragbes do Estatuto, conforme Portaria
SPC/DETEC/CGAT n° 1.526, publicada no Diario Oficial da Unido em 05 de setembro de 2007, e a vigente
através da Portaria n° 684, de 13 de julho de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido em 17 de julho de
2018. Esta Entidade é regulada pelas disposi¢des contidas nas Leis Complementares ns 108 e 109, de 29 de
maio de 2001 e patrocinada pelas seguintes empresas:

Banco do Brasil S.A. (Incorporador do Banco do Estado de Santa Catarina S.A.— BESC);

Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S.A. - BADESC;

Companhia de Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina — CODESC;

BESC S.A. Corretora de Seguros e Administradora de Bens — BESCOR,;

SIM Caixa de Assisténcia a Saude (nova denominagéo da Caixa de Assisténcia dos Empregados dos
Sistemas BESC e CODESC, BADESC e da FUSESC - SIM);

Fundagédo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.

PLANOS DE BENEFICIOS:

A Entidade administra os seguintes Planos de Beneficios:

Plano CNPB N° Modalidade Patrocinio
de Beneficios de Beneficios
BENEFICIOS | 1979002665 Ccv BANCO DO BRASIL, BADESC, CODESC, BESCOR E FUSESC
MULTIFUTURO | 2002000638 cv BANCO DO BRASIL
MULTIFUTURO I 2002004692 cv BADESC,CODESC, BESCOR, SIM E FUSESC
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o PLANO DE BENEFICIOS |

O Plano de Beneficios |, anteriormente denominado Plano de Beneficios Fusesc, existente desde o inicio
da Entidade, é estruturado na modalidade de contribuigdo variavel. Existem neste plano os beneficios su-
plementares de auxilio-doenca, auxilio-reclusdo, aposentadorias e penséo por morte, além de peculio por
morte, na forma prevista na norma regulamentar.

Em 31 de dezembro de 2020, existiam 5 Participantes, com idade média de 59,00 anos, 1.355 Assistidos,
dos quais 808 em gozo de beneficio de aposentadoria, com uma idade média de 74 anos, 457 usufruindo

de beneficio de pensédo por morte, com idade média de 70 anos, e 18 Dependentes aguardando penséo a
conceder.

N&o é permitido o ingresso de novos Participantes no Plano de Beneficios | por ser caracterizado como
plano em extingdo desde 1° de janeiro de 2003.

. PLANO DE BENEFiCIOS MULTIFUTURO |

O Plano de Beneficios Multifuturo I, estruturado na modalidade de contribuigéo variavel, foi aprovado pela
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, pelo Oficio n° 646/SPC/GAB/COA, de 18 de abril de
2002, estando vigente a redacéo aprovada pela Portaria PREVIC n° 1.068, de 12.11.2018. O referido
plano ¢ patrocinado pelo Banco do Brasil S.A. (Incorporadora do Banco do Estado de Santa Catarina S.A.
- BESC) e foi instituido em junho de 2002.

Em 31 de dezembro de 2020, existiam 2.124 Participantes, com idade média de 44 anos, dos quais 1.979
Ativos, 127 em Autopatrocinio, 8 em Auxilio-Doenga, 2 aguardando aposentadoria, 2 aguardando Resga-
te e 3 falecidos com beneficiarios aguardando penséo, 3 aguardando opg&o instituto, e 26 Participantes
aguardando o BPD, com idade média de 50 anos. Existiam também 3.320 Assistidos, sendo 3.147 em
gozo de beneficio de aposentadoria, com uma idade média de 64 anos, 156 usufruindo pensao por morte,
com idade média de 52 anos, e 17 Dependentes aguardando pens&o a conceder.

. PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO Il

O Plano de Beneficios Multifuturo I, também estruturado na modalidade de contribuicio variavel, foi
aprovado pelo Oficio n® 2.183/SPC/COA, de 20 de dezembro de 2002 e foi instituido em janeiro de 2003,
estando vigente a redagéo aprovada pela Portaria PREVIC n° 145, de 15.02.2017. O plano est& sendo
patrocinado pelas empresas BADESC, BESCOR, CODESC, SIM e pela propria FUSESC. As
patrocinadoras CODESC e BESCOR estdo em processo de liquidagao extrajudicial.

Em 31 de dezembro de 2020, existiam 165 Participantes, com idade média de 49 anos, dos quais 148
Ativos, 4 aguardando o BPD e 13 em Autopatrocinio. Existiam também 274 Assistidos, sendo 261 em go-
zo de beneficio de aposentados, com idade média de 64 anos, e 13 usufruindo penséo por morte, com
idade média de 64 anos
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Além dos Planos de Beneficios esta Entidade administra o Plano de Gestdo Administrativa — PGA que tem
como finalidade o registro das atividades da gestdo administrativa, em conformidade com o seu Regulamento
aprovado pelo Conselho Deliberativo por intermédio da Ata n° 204, de 25 de novembro de 2009.

A escriturag@o contabil desta Entidade é efetuada de forma a segregar os direitos e obrigagdes de cada Plano
de Beneficios, conforme previsto na legislagao vigente.

NOTA 02 - ELABORAGAO E APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis de 2020 e 2019 foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em atendimento
as disposicdes legais dos drgdos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar, especificamente a Resolugdo MPS/CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018 (que
revogou a Resolugdo MPS/CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011 e também as Resolugdes CGPC n° 4, de 30
de janeiro de 2002, e CGPC n° 15, de 23 de agosto de 2005, CGPC n° 21, de 25 de setembro de 2006),
Instrugdo SPC n°® 34, de 24 de setembro de 2009 (alterada pelas Instrugdes MPS/PREVIC n° 01, de 22 de
margo de 2011, n® 05, de 8 de setembro de 2011, n° 10 de 22 de margo de 2011, n° 06, de 13 de novembro de
2013, n° 15, de 12 de novembro de 2014, n° 21, de 23 de margo de 2015, n° 25, de 17 de dezembro de 2015, e
Instrugdes MF/PREVIC n° 9, de 22 de junho de 2017, n® 11, de 03 de dezembro de 2018, n° 15, de 27 de
agosto de 2019, n® 16 de 27 de agosto de 2019, e n°® 18 de 18 de novembro de 2019), Instrugdo PREVIC n° 19,
de 04 de fevereiro de 2015 (revogada pela Instrugdo PREVIC n° 10, de 30 de novembro de 2018, a partir de 01
de janeiro de 2019), Resolugdo CNPC n° 30, de 30 de outubro de 2018, com vigéncia obrigatdria a partir de 01
de janeiro de 2019, Instru¢do PREVIC n° 10, de 27 de setembro de 2017, Resolugdo do Conselho Federal de
Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC TE n° 11 (alterada a nomenclatura para
ITG 2001, conforme Resolugdo CFC n° 1.329, de 18 de marco de 2011), e as praticas contabeis adotadas no
Brasil e aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.
Essas diretrizes ndo requerem a divulgagdo em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo
prazo, nem a apresentacdo da Demonstragéo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificagdo contabil padréo
das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentagéo de ativos e
passivos, observadas as Gestdes Previdencial, Administrativa € o Fluxo dos Investimentos, proporcione
informagdes mais adequadas, confidveis e relevantes do que a apresentagdo em circulante e néo circulante,
em conformidade com o item 63 da NBC TG 26.

Atendendo as normas especificas, sdo apresentadas as seguintes demonstracdes: Balango Patrimonial
Consolidado, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social - DMPS Consolidada, Demonstragdo da
Mutagéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL, Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios — DAL, Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA Consolidada e Demonstragao
das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT.

Conforme previsto pelos érgéos normativos, além das caracteristicas ja descritas, os registros contabeis séo
segregados em duas gestdes distintas: a Previdencial e a Administrativa, e o Fluxo dos Investimentos, que é
comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade de suas transagoes.
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NOTA 03 - SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS E CRITERIOS CONTABEIS

As principais praticas e critérios contabeis adotados para elaboragéo das presentes demonstracdes contabeis
foram as descritas a seguir:

a) Registros das Adigoes, Dedugbes, Receitas, Despesas, Rendas/Variagoes Positivas e
Dedugoes/Variagoes Negativas

As Adigoes e Dedugdes da Gestao Previdencial, Receitas € Despesas da Gestdo Administrativa, as Ren-
das /Variagbes Positivas e Dedugdes/Variagdes negativas do Fluxo de Investimento, sdo escrituradas pelo
regime contabil de competéncia de exercicios, exceto as adi¢des de contribuigdes dos Participantes auto-
patrocinados vinculados ao plano de contribui¢éo variavel, que s&o escrituradas pelo regime de caixa.

As Rendas e as Variagdes Positivas provenientes de bonificagdes, dividendos ou juros sobre capital pré-
prio s&o reconhecidas contabilmente a partir da data em que a ag&o ficar ex-dividendos.

b) Reservas Matematicas e Fundos da Gestao Previdencial

Séo apuradas com base em calculos atuariais, procedidos por atuario externo. Representam os compro-
missos acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos beneficios concedidos e a conceder aos
Participantes e Assistidos.

c) Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posi¢do em 31 de
dezembro de 2020 e 2019, com base no julgamento da administracdo para determinagéo dos valores ade-
quados a serem registrados nas demonstragdes contabeis. Os itens significativos sujeitos as referidas es-

timativas incluem as provisbes matematicas, calculadas atuarialmente por profissional externo, e as contin-
géncias cujas probabilidades de éxito foram informadas pelos Escritérios de Advocacia e pelo Assessor Ju-

ridico da Entidade que patrocinam a defesa nas demandas judiciais.
d) Provisédo de Crédito de Liquidagdo Duvidosa

A provisdo para perdas provaveis na realizagdo dos ativos é constituida com base nos valores vencidos e
vincendos, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo ao disposto no item 11, Anexo “A” da Instru-
¢ao SPC n° 34, de setembro de 2009, e demais alteracdes.

Na constituigdo da proviséo referente aos direitos creditdrios de liquida¢do duvidosa foram adotados os se-
guintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

e 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias;

e 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta) di-
as;

e 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos e
sessenta) dias; e

o 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.
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e) Ativo Realizavel
Gestao Previdencial

Registra as contribuicdes apuradas mensalmente, devidas pelas Patrocinadoras e pelos Participantes e
Assistidos.

Gestao Administrativa

Registra os valores a receber vinculados as operagdes administrativas.

Investimentos

° Renda Fixa
Os titulos de Renda Fixa estdo registrados pelo custo de aquisi¢do, acrescido dos rendimentos
auferidos de forma pro rata até a data do balango, liquidos da respectiva provisdo, quando aplicavel,
para reducédo ao seu valor de realizag&o.
As Rendas/Variagdes Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas da carteira sdo apropriadas em contas
especificas diretamente vinculada & modalidade de aplicago.
Titulos e Valores Mobiliarios:
Os titulos e valores mobiliarios, de acordo com a Resolugdo MPS/CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018,
alterada pela Resolugdo PREVIC n° 37, de 13 de margo de 2020, sdo registrados pelo valor

efetivamente pago, inclusive corretagens e emolumentos, e sao classificados nas seguintes categorias:

Titulos para Negociagdo: refere-se aos titulos e valores mobilidrios adquiridos com o propésito de
serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de aquisicao;

Titulos Mantidos até o Vencimento: s&o classificados os titulos e valores mobiliarios, exceto agdes nao
resgataveis, para os quais haja intengao e capacidade financeira da EFPC (deve ser caracterizada pela
capacidade de atendimento das necessidades de liquidez, em fungéo dos direitos dos participantes, das
obrigacdes da entidade e do perfil do exigivel atuarial de seus planos de beneficios, e evidenciada pelo
demonstrativo atuarial - DA) de manté-los em carteira até o vencimento, desde que tenham prazo a
decorrer de no minimo 12 (doze) meses a contar da data de aquisigdo e que sejam considerados, pela
entidade, com base em classificagéo efetuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento no
Pais, como de baixo risco de crédito.

Com a publicagdo da Resolugdo PREVIC n® 37, de 13 de margo de 2020, a aquisicdo de titulos
mantidos até o vencimento s6 podera ser realizadas para planos de beneficios na modalidade de
beneficio definido, e apenas para titulos cujo prazo entre a data de aquisicdo e a data de vencimento
dos titulos for igual ou superior a cinco anos, desde que haja capacidade financeira e intengdo em
manté-los na carteira até o vencimento
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Os titulos e valores mobilidrios classificados nas categorias acima passaram a ser avaliados,
respectivamente, pelo valor de mercado e pelo custo de aquisi¢do acrescido dos rendimentos auferidos,
0s quais devem impactar o resultado do periodo.

° Renda Variavel

As aplicagdes no Mercado de Renda Variavel s&o contabilizadas pelo custo de aquisi¢éo, acrescido das
despesas diretas de corretagens e outras taxas incidentes, sendo avaliadas pelo valor de mercado,
considerando-se a cotagdo de fechamento do mercado do Ultimo dia do més em que a agéo tenha sido
negociada na Bolsa de Valores.

As agbes que néo tenham sido negociadas em Bolsa de Valores por periodo superior a seis meses,
foram avaliadas pelo ultimo valor patrimonial publicado ou custo, prevalecendo o menor. A legislagéo
faculta, ainda, que as agdes poderdo ser avaliadas pelo valor econdmico determinado por empresa
independente especializada, para a avaliagao dos valores mobilidrios de renda variavel de companhias
sem mercado ativo em bolsa de valores ou em mercado de balcdo organizado, com condicionantes e
evidenciando o(s) critério(s) em Notas Explicativas. Para as a¢fes consideradas de dificil realizag¢éo foi
constituida provisédo para perdas.

Os valores aplicados em Fundos de Investimentos de Renda Variavel estdo demonstrados pelo custo
de aquisigdo, acrescido da valorizagdo da quota até o final do exercicio.

. Investimentos Imobiliarios

Registra os valores aplicados no mercado imobiliario (de uso proprio e aqueles destinados a locagéo ou
participagé@o), bem como os aluguéis ou direitos a receber, inclusive aqueles decorrentes de alienagdes.
Os investimentos estdo contabilizados ao custo de aquisicdo ajustados por reavaliagbes efetuadas de
acordo com os laudos de avaliagao de peritos especializados.

A partir de janeiro de 2015, conforme Instrugdo PREVIC n° 15, de 12 de novembro de 2014,
complementada pela Instrugdo PREVIC n° 21, de 23 de margo de 2015, os imdveis passaram a ser
contabilizados pelo critério de reavaliagdes de acordo com a NBR 14.653 da Associa¢do Brasileira de
Normas Técnicas. Por critério alinhado a boa pratica contabil, a Entidade realiza reavaliages anuais, a
despeito da prerrogativa de se utilizar reavaliagdes a cada trés anos conforme item “h” do Anexo A da
Instrugdo PREVIC n° 15, de 12 de novembro de 2014.

° Empréstimos e Financiamentos
Os Empréstimos e Financiamentos representam os empréstimos concedidos a Participantes e
Assistidos, acrescidos de atualizagdo monetaria e juros pactuados, liquidos das devidas provisdes para

fazer frente a possiveis perdas na realizagéo dos créditos.

f) Ativo Permanente
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° Imobilizado

Representa os bens moveis necessarios ao funcionamento da Entidade e estao registrados ao custo de
aquisigao e depreciados pelo método linear, considerando a aplica¢do das seguintes taxas:

DESCRICAQ TAXAS
Computadores e periféricos 20% a.a.
Veiculos 20% a.a.
Instalagdes 10% a.a.
Mbveis e utensilios 10% a.a.
Méaquinas e equipamentos 10% a.a.
Equipamentos de Informatica 20% a.a.
Softwares 20% a.a.
Ventiladores — Refrigeradores de AR 25% a.a.
o Intangivel

Representa os gastos com desenvolvimento de sistemas da Entidade e estéo registrados ao custo de
aquisi¢do, amortizados pelo método linear, considerando a aplicagéo da taxa de 20% ao ano.

g) Provisédo de Férias, 13° Salario e respectivos encargos

Sao provisionadas no Plano de Gestdo Administrativa, segundo o regime de competéncia, as férias
vencidas e proporcionais, o adicional de um tergo de férias e 0 13° salario acrescidos dos seus respectivos
encargos sociais.

h) Exigivel Contingencial

Registra 0 montante das provisées em decorréncia de agdes judiciais promovidas em face da Entidade. E
constituida e atualizada por intermédio de informagdes juridicas sobre o curso dessas agdes, de acordo
com a possibilidade de éxito determinada pelos advogados patrocinadores dos processos, e normatizada
pelos Orgéos Estatutarios da Entidade, aprovado pelo Conselho Deliberativo por meio da Ata n® 252, de
27/09/2012, além de adotar os seguintes critérios: efetivar o registro da provisao no passivo dos planos, em
contrapartida da despesa que lhe deu origem; e existindo depdsito judicial, conforme previsto na Instrugéo
MPS/PREVIC n° 5, de 08 de setembro de 2011, estdo sendo registrados em contas do ativo dentro dos
seus respectivos grupos: Gestao Previdencial, Gestdo Administrativa e Investimentos.

i) Receitas Administrativas

De acordo a legislacdo vigente, Instrugdo SPC n° 34 de 24 de setembro de 2009, Resolugdo CGPC n° 29,
de 31 de agosto de 2009, e Resolugdo MPS/CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, as receitas
administrativas sdo debitadas aos Planos Previdenciais em conformidade com o plano de custeio vigente,
que, conforme previsto atuarialmente, para os exercicios de 2020 e 2019 esta assim representado:
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e Plano de Beneficio I: percentual de 5% sobre as receitas de contribuicdes mensais para os Assistidos
na modalidade de beneficio definido e de 1% para os Assistidos que optaram para a modalidade de
renda variavel, sobre o valor do beneficio.

e Plano de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo II: percentual de 0,33%, por parte da Patrocinadora e dos
Participantes, sobre o salario de contribuicdo, enquanto para os Assistidos o custeio administrativo é de
1% sobre o valor do beneficio.

j) Operagoes Administrativas

Atendendo a legislagdo vigente, Instrugdo SPC n°® 34, de 24 de setembro de 2009, e Resolugéo
MPS/CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, os registros das operagdes administrativas sdo efetuados por
meio do Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

O Plano de Gestdo Administrativa — PGA é constituido pelas receitas Previdenciais, de Investimentos e
Diretas, deduzidas das despesas comuns e especificas da administragdo previdencial e dos investimentos,
sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo
do Fundo Administrativo é segregado por Plano de Beneficio Previdencial.

Para a determinag&o do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a Entidade utiliza o seguinte critério:

° Receitas: Alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes
de custeio previdencial e investimentos;
Despesas Especificas: Alocadas diretamente ao plano que as originou;
Despesas Comuns: Utilizagao de critério de rateio de equivaléncia patrimonial pelo Fundo
Administrativo de cada plano levando-se em consideragéo o saldo contabil do ano anterior.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinagdes contidas no Regulamento do
PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e esta em conformidade com a Resolugdo CGPC
n° 29, de 31 de agosto de 2009.

k) Ajustes e eliminagoes a consolidagdo das Demonstragoes Contabeis e balancetes

De acordo com o item 29 do Anexo A da Instrugdo MPS/ SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, foram
realizados os ajustes e eliminagdes necessarios a consolidagdo das Demonstragdes Contabeis. As contas
passiveis desses ajustes e eliminagdes, dentre outras, sdo “Superavit Técnico”, “Déficit Técnico”,
“Migragdes entre Planos”, “Compensagdes de Fluxos Previdenciais®, “Participagdo no Plano de Gestdo
Administrativa” e “Participacdo no Fundo Administrativo PGA”. Os ajustes foram realizados no balancete
consolidador conforme detalhamento na NOTA 10 — Ajustes e Eliminagdes de Consolidages.

I) Detalhamento dos saldos das contas que contenham a denominagdo “Outros”, quando
ultrapassarem, no total, um décimo do valor do respectivo grupo de contas
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De acordo com o item 30 do Anexo A da Instru¢do MPS/ SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, item k),
os saldos das contas que representam acima de 10% dos seus respectivos grupos, apesar de ndo estarem
demonstrados nas demonstragdes contabeis cabe um detalhamento por Plano de Beneficios, como segue:
Plano de Beneficios | — conta 2119 Outras Exigibilidades da Gestao Previdencial corresponde ao saldo da
conta no valor de R$ 108 mil (21,26%), (R$ 132 mil (20,17%) em 2019) refere-se a credores diversos no
valor de R$ 10 mil (R$ 12 mil em 2019), custeio administrativo no valor de R$ 98 mil (R$ 108 mil em 2019)
e outros, referente a alocagao entre planos compensado no inicio do més seguinte (R$ 12 mil em 2019) -
conta 3119 Outros Recursos Correntes no valor de R$ 1.003 mil (28,51%), refere se a contribuigdes para o
plano de agdes judiciais demandadas junto a Patrocinadora com reflexo no plano de beneficios; Plano
Multifuturo | — conta 2119 Outras Exigibilidades da Gestdo Previdencial corresponde ao saldo da conta no
valor de R$ 462 mil (23,22%), (R$ 409 mil (19,66%) em 2019), refere-se a credores diversos no valor de R$
234 mil (R$ 115 mil em 2019), e custeio administrativo no valor de R$ 228 mil (R$ 245 mil em 2019), e
outros (R$ 49 mil em 2019), alocagdo entre planos compensado no inicio do més seguinte; Plano
Multifuturo Il — conta 2119 QOutras Exigibilidades da Gestdo Previdencial corresponde ao saldo da conta no
valor de R$ 60 mil (14,43%), (R$ 80 mil em 2019 (21,41%)), refere-se ao custeio administrativo no valor de
R$ 60 mil (R$ 62 mil em 2019) e outros, (R$ 18 mil em 2019), alocagéo entre planos compensado no inicio
do més seguinte, e Plano de Gestao Administrativa — PGA — conta 122199 Outros Recursos a Receber da
Gestdo Administrativa no valor de R$ 363 mil (94,19%), (R$ 393 mil em 2019 (94,84%)) refere-se ao
custeio administrativo.

NOTA 04 - ATIVO REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, a Composigdo Consolidada da Carteira de Investimentos da Entidade
estava assim representada:

DESCRIGAO 2020 2019
TiTULOS PUBLICOS 1.332.877 1.245.227
Titulos Publicos Federal 1.332.877 1.245.227
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 10.110 10.821
Companhias Abertas 10.110 10.821
FUNDO DE INVESTIMENTO 946.818 926.067
Renda Fixa - 615
Acdes 224743 101.764
Multimercado 689.544 789.255
Direitos Creditérios 3.423 3.815
Participagdes 13.241 15.510
Imobiliario 15.867 15.108
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 159.959 162.507
Edificagbes 126.422 126.115
Direitos em Alienagdes de Investimentos Imobiliarios 33.537 36.392
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 71.580 69.422
Empréstimos 71.580 69.422
TOTAL DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 2.521.344 2.414.044
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A Entidade administra seus Planos de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa - PGA de forma
individualizada (segregagéo real), sendo que para os Investimentos Imobilidrios utiliza critério de distribui¢do
percentual, por Plano de Beneficios, na proporgéo dos seus patriménios, data base 31 de dezembro de 2008.

O saldo das debéntures de emissao da Hauscenter, deduzido das provisdes para perdas, em 2020 é de R$
10.110 mil (R$ 10.821 mil em 2019).

Atendendo a legislagéo vigente foram constituidas as seguintes provises para fazer frente a valores de dificil
realizacao:

a) Créditos Privados e Depdsitos — O saldo das provisdes em 31 de dezembro de 2020 é de R$ 20.968 mil
(R$ 15.518 mil em 2019), conforme relacionado a seguir:

e O saldo da provisdo das debéntures de emissao da Buettner é de R$ 5.587 mil (R$ 4.924 mil em 2019).
As debéntures foram provisionadas em 100%, tendo em vista que esta apresentou plano de
recuperacdo judicial e posteriormente teve sua faléncia decretada. A Entidade vem acompanhando o
desdobramento da faléncia e tomando todas as medidas judiciais para recuperagdo dos valores
envolvidos;

e O saldo da provisdo das debéntures de emissdo da Hauscenter € de R$ 11.538 mil (R$ 6.751 mil em
2019). As debéntures estéo atreladas a participacéo de imdveis no World Trade Center de S&o Paulo e
sua ultima avaliagao foi feita no exercicio de 2020 onde foi atualizado o provisionamento, passando de
29,01% para 53,33% levando-se em consideragéo o laudo de avaliag&o do imovel e o Patriménio Social
da Hanscenter. As debéntures estdo sendo atualizadas pelo mercado e provisionadas de acordo com a
posicao de sua ultima avaliagéo;

¢ O saldo da provisdo das debéntures de emissdo da Teka é de R$ 3.843 mil (R$ 3.843 mil em 2019). Foi

provisionado o saldo de 100% do valor a receber das debéntures de emissdo da Teka — Tecelagem
Kuehnrich S.A., tendo em vista que esta apresentou plano de recuperagéo judicial. A Entidade vem
acompanhando o desdobramento do plano de recuperagéo judicial e tomando todas as medidas
judiciais para recuperagédo dos valores envolvidos, devidamente atualizados nos termos da escritura das
debéntures.

b) Agdes — O saldo das provisdes em 31 de dezembro de 2020 ¢ de R$ 450 mil (R$ 450 mil em 2019),
conforme relacionado a seguir:

o O saldo da provisdo das agdes de emissdo da Cia Lorenz é de R$ 450 mil (idem em 2019). As agdes
foram provisionadas em 100% do valor de mercado, em razdo da empresa estar em processo
falimentar.

¢) Investimentos Imobilidrios — O saldo das provisdes em 31 de dezembro de 2020 é de R$ 2.906 mil (R$
2.271 mil em 2019). As provisdes foram constituidas para os valores registrados como aluguéis vencidos,
impostos e taxas a receber e alienagdes a receber. Tais valores estdo sendo objetos de negociacdo e/ou
cobranga judicial.
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d) Operagdes com Participantes — O saldo das provisées em 31 de dezembro de 2020 é de R$ 823 mil (R$
876 mil em 2019). As provisdes foram constituidas para os mutuarios com empréstimos vencidos que se
desligaram das patrocinadoras e néo solicitaram beneficio na Entidade e Participantes e Assistidos com
prestacbes em atrasos. Os valores estdo sendo objetos de negociagdo com os Participantes e/ou
cobranga judicial.

4.1 - RENDA FIXA - TITULOS DE RESPONSABILIDADE DO GOVERNO FEDERAL, CREDITOS PRIVADOS
E DEPOSITOS E FUNDOS DE INVESTIMENTO

A composicéo dos Titulos Publicos, Créditos Privados e Depositos e Fundos de Investimentos, por Plano de
Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa, estavam assim representados:

- BENEFICIOS | MULTIFUTURO |
DESCRICAO
2020 2019 2020 2019

TITULOS PUBLICOS 501.143 468.009 654.610 610.885
Titulos Publicos Federal 501.143 468.009 654.610 610.885
Notas do Tesouro Nacional 501.143 468.009 654.610 610.885

Letras do Tesouro Nacional - - - -
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 3.37 3.608 5.392 5.772
Companhias Abertas 3.371 3.608 5.392 5.772
Debéntures ndo Conversiveis 3.371 3.608 5.392 5.772
FUNDOS DE INVESTIMENTO 128.029 145.506 596.190 570.641
Renda Fixa - 197 - 325
Acoes 48.190 34.945 134.768 51.961
Multimercado 68.767 98.657 443.998 499.978
Direitos Creditoérios 958 1.068 1.697 1.892
Participagdes 4.604 5.392 6.900 8.084
Imobiliario 5.510 5.247 8.827 8.401
TOTAL 632.543 617.123 1.256.192 1.187.298
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~ MULTIFUTURO I PGA CONSOLIDADO
DESCRICAO
2020 2019 2020 2019 2020 2019

TiTULOS PUBLICOS 136.509 | 127.928 40.615 38.409 1.332.877 | 1.245.227
Titulos Publicos Federal 136.509 | 127.928 40.615 38.409 1.332.877 1.245.227
Notas do Tesouro Nacional 136.509 | 127.928 40.615 38.409 1.332.877 1.245.227

Letras do Tesouro Nacional - - - - - -
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 926 991 421 450 10.110 10.821
Companhias Abertas 926 991 421 450 10.110 10.821
Debéntures ndo Conversiveis 926 991 421 450 10.110 10.821
FUNDOS DE INVESTIMENTO 147109 | 142.700 75.489 67.218 946.818 926.067
Renda Fixa - 62 - 31 - 615
Agdes 30.521 10.641 11.263 4.217 224,743 101.764
Multimercado 113.084 | 128.269 63.696 62.350 689.544 789.255
Direitos Creditoérios 766 855 - - 3.423 3.815
Participagdes 1.207 1.414 530 620 13.241 15.510
Imobiliario 1.531 1.459 - - 15.867 15.108
TOTAL 284.544 | 271.619 | 116.525 | 106.077 2.289.805 ( 2.182.115

As variagbes sdo decorrentes de alocagdes de recursos entre os segmentos de investimentos, aplicagoes,
resgates e valorizag&o dos investimentos.

4.2 - TITULOS PARA NEGOCIAGAO E TiITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

Atendendo a Resolugdo MPS/CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, alterada pela Resolugdo PREVIC n° 37, de
13 de margo de 2020 os titulos e valores mobiliarios mantidos pela Entidade, passiveis de classificagéo nas
categorias de titulos mantidos até o vencimento e para negociagdo na carteira propria e de fundos dirigidos
exclusivamente a investidores institucionais s&o demonstrados a seguir:
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a) Composigédo das Carteiras e Prazos de Vencimento:

Titul 2020 2019
fulos Até 360 Dias | Acima de 360 Total Total
CARTEIRA PROPRIA 1.342.987 1.342.987 1.256.048
Titulos de Responsabilidade do Governo Federal 1.332.877 1.332.877 1.245.227
Notas do Tesouro Nacional 1.332.877 1.332.877 1.245.227
Letras do Tesouro Nacional - - -
Créditos Privados e Depdsitos - 10.110 10.110 10.821
Debéntures - 10.110 10.110 10.821
FUNDOS EXCLUSIVOS 50.687 346.316 397.003 473.367
Titulos de Responsabilidade do Governo Federal 50.687 183.658 234.345 274.521
Letras Financeiras do Tesouro 31.758 165.063 196.821 247.349
Letras do Tesouro Nacional 18.929 18.595 37.524 27172
Créditos Privados e Depdsitos - 162.658 162.658 198.846
Letras Financeiras - 91.512 91.512 108.417
Debéntures - 71.146 71.146 90.429
TOTAL 50.687 1.689.303 1.739.990 1.729.415
b) Composicao por Tipo de Papel:
Titul 2020
ftulos Custo Mercado
Titulos para Negociagao 357.660 357.660
Letras Financeiras do Tesouro (Fundos Exclusivos) 37.524 37.524
Letras do Tesouro Nacinal (Fundos Exclusivos) 196.821 196.821
Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) 42.059 42.059
Debéntures (Carteira Propria) 10.110 10.110
Debéntures (Fundos Exclusivos) 71.146 71.146
Titulos Mantidos Até o Vencimento 1.382.330 1.749.458
Notas do Tesouro Nacional (Carteira Prépria) 1.332.877 1.700.379
Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) 49.453 49.079
TOTAL 1.739.990 2.107.118
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c) Composicao por Tipo de Papel por Plano de Beneficios e Plano de Gestao Administrativa - PGA:

BENEFICIOS | MULTIFUTURO |
Titulos Custo Mercado Custo Mercado
Titulos para Negociagao 34.581 34.581 217.363 217.363
Letras Financeiras do Tesouro (Fundos Exclusivos) 17.674 17.674 120.041 120.041
Letras do Tesouro Nacinal (Fundos Exclusivos) 3.370 3.370 22.886 22.886
Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) 3.777 3.777 25.652 25.652
Debéntures (Carteira Prépria) 3.371 3.371 5.392 5.392
Debéntures (Fundos Exclusivos) 6.389 6.389 43.392 43.392
Titulos Mantidos Até o Vencimento 505.584 623.496 684.771 882.314
Notas do Tesouro Nacional (Carteira Prépria) 501.143 619.089 654.610 852.381
Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) 4.441 4.407 30.161 29.933
TOTAL 540.165 658.077 902.134 [ 1.099.677
MULTIFUTURO II PGA
Titulos Custo Mercado Custo Mercado
Titulos para Negociagao 60.253 60.253 45.463 45.463
Letras Financeiras do Tesouro (Fundos Exclusivos) 33.597 33.597 25.508 25.508
Letras do Tesouro Nacional (Fundos Exclusivos) 6.405 6.405 4.863 4.863
Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) 7.180 7.180 5.451 5.451
Debéntures (Carteira Propria) 926 926 421 421
Debéntures (Fundos Exclusivos) 12.145 12.145 9.220 9.220
Titulos Mantidos Até o Vencimento 144.951 186.301 47.024 57.347
Notas do Tesouro Nacional (Carteira Propria) 136.509 177.923 40.615 50.986
Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) 8.442 8.378 6.409 6.361
TOTAL 205.204 246.554 92.487 102.810

A Entidade encaminhou declaragdo ao banco responséavel pela custodia e controle dos titulos e valores mobilia-
rios integrantes da carteira propria e das carteiras de fundos dirigidos exclusivamente a investidores institucio-
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nais, sobre sua capacidade financeira e inten¢do de manter, até o vencimento, os titulos classificados na cate-
goria “titulos mantidos até o vencimento”.

4.3 - AJUSTES DE PRECIFICAGAO

De acordo com a Instrugdo PREVIC n° 10, de 30 de novembro de 2018, e demais legislagdes pertinentes,
demonstramos a seguir os Ajustes de Precificagdo entre os Titulos Publicos Federais atrelados a indice de
pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros
real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial, e o valor contabil desses titulos. Estes ajustes estéo
consignados nas Demonstragdes do Ativo Liquido dos Planos de Beneficios, posi¢édo de 31 de dezembro de
2020 e 2019. Estas regras passaram a serem obrigatorias a partir do encerramento do exercicio de 2015.

PLANO BENEFICIOS |

Tipo Taxa Aquisicdo | Vencimento Quantidade Valor Contabil Valor Ajustado a Valor

Papel % 31/12/2020 taxa 4,22% ao ano Ajuste
NTN-B 5,548373| 15/08/2022 7.550 26.575 27.096 521
NTN-B 6,288606| 15/08/2022 2.150 7.487 7.716 229
NTN-B 6,339500] 15/08/2022 6.886 23.962 24.713 751
NTN-B 6,480014| 15/05/2023 4.766 16.273 17.065 792
NTN-B 6,742549| 15/05/2023 866 2.941 3.101 160
NTN-B 6,757231| 15/05/2023 3.915 13.290 14.018 728
NTN-B 5,563661| 15/08/2030 15.400 55.569 61.089 5.520
NTN-B 6,469300] 15/08/2030 365 1.238 1.448 210
NTN-B 6,230008]| 15/05/2055 380 1.272 1.723 451
NTN-C 6,036400| 01/04/2021 9.063 46.769 46.968 199
TOTAL 51.341 195.376 204.937 9.561
PLANO MULTIFUTURO |

Tipo Taxa Aquisigdo | Vencimento Quantidade Valor Contabil Valor Ajustado a Valor

Papel % 31/12/2020 taxa 3,87% ao ano Ajuste
NTN-C 6,036400] 01/04/2021 14.150 73.020 73.392 372
NTN-C 6,184300] 01/01/2031 10.367 77.637 89.874 12.237
TOTAL 24 517 150.657 163.266 12.609
PLANO MULTIFUTURO Il

Tipo Taxa Aquisigdo | Vencimento Quantidade Valor Contabil Valor Ajustado a Valor

Papel % 31/12/2020 taxa 3,87% ao ano Ajuste
NTN-C 6,184300] 01/01/2031 2171 16.258 18.821 2.563
TOTAL 2171 16.258 18.821 2.563
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4.4 - INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

A composicdo da Carteira de Imdveis estava assim representada:

2020 2019
Custo Depreciagao
Reavaliado Acumulada Liquido Liquido

Edificacdes
Uso Proprio 7.824 - 7.824 7.964
Locadas a Patrocinadoras - - - 400
Locadas a Terceiros 118.039 - 118.039 117.39%4
Valores a Receber (Aluguéis, Taxas, (-) Provisdes e demais) 559 - 559 357
Direitos em Alienagao de Investimentos Imobiliarios 33.537 - 33.537 36.392
159.959 - 159.959 162.507

No exercicio de 2020, de acordo com o laudo de avaliagdo de peritos independentes emitidos pelas empresas
‘Avalisc — Engenharia de Avaliagdes Ltda.” e “Bonin — Engenharia de Avaliagbes S/S.” foi realizada a
reavaliacdo de todos os imdveis e o destinado a alienagdo com direito de permuta, respeitando o item n°® 19,
anexo A, da Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, onde se obteve o resultado negativo no
montante R$ -2.316 mil, na qual foi incorporado aos saldos dos Investimentos Imobiliarios, a débito e a crédito
de despesas e receitas dos investimentos, respectivamente, e foram realizadas nos meses de agosto e
dezembro de 2020. Os ativos reavaliados passaram, a partir de sua contabilizagdo, a ndo serem mais
depreciados em fungéo da adog&o do critério de avaliagbes anuais, conforme previsto na Instrugdo PREVIC n°
15, de 12 de novembro de 2014. Também foi alienado, no més de dezembro de 2020, Imével localizado na
cidade de Bom Jardim da Serra — SC, cujo valor avaliado era de R$ 428 mil e foi vendido por R$ 804 mil,
obtendo um lucro na venda no valor de R$ 376 mil.

O resultado da reavaliagéo estad demonstrado como segue:

DESCRIGAO Valor Valor
Reavaliado Contabil Resultado
Edificacbes 159.829 162.145 (2.316)
Uso Préprio 7.824 7.959 (135)
Locadas a Patrocinador 428 400 28
Locadas a Terceiros 118.039 117.394 645
Direitos em Alienagdes Invest. Imobiliarios 33.538 36.392 (2.854)
TOTAIS 159.829 162.145 (2.316)
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A composicdo da Carteira de Imdveis por Plano de Beneficios estava assim representada:

- BENEFICIOS | MULTIFUTURO |
DESCRIGAO
2020 2019 2020 2019
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 55.851 56.739 89.134 90.555
Edificagoes 44.093 43.986 70.489 70.318
Direitos em Alienacdes de Invest. Imobiligrios 11.758 12.753 18.645 20.237
~ MULTIFUTURO I CONSOLIDADO
DESCRICAO
2020 2019 2020 2019
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 14.974 15.213 159.959 162.507
Edificagbes 11.840 11.810 126.422 126.114
Direitos em Alienagdes de Invest. Imobiliarios 3.134 3.403 33.537 36.393

4.5 - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

A composicdo da Carteira de Empréstimos por Plano de Beneficios estava assim representada:

~ BENEFICIOS | MULTIFUTURO |
DESCRICAO
2020 2019 2020 2019
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 15.083 14.841 48.002 47.039
Empréstimos 15.083 14.841 48.002 47.039

MULTIFUTURO I

CONSOLIDADO

DESCRIGAO
2020 2019 2020 2019
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 8.496 7.543 71.580 69.422
Empréstimos 8.496 7.543 71.580 69.422

NOTA 05 - EXIGIVEL OPERACIONAL

Os valores registrados como exigivel operacional sdo, substancialmente, decorrentes das obrigagdes relativas
a concesséo de beneficios e obrigacdes fiscais (Gestdo Previdencial), provisdes e as obrigacdes fiscais e de
pessoal e encargos (Gestdo Administrativa), operacdes de créditos privados — debéntures, operagdes de
imoveis — edificagdes e as obrigagdes fiscais e empréstimos (Investimentos).
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NOTA 06 - EXIGIVEL CONTINGENCIAL E ATIVO CONTINGENTE

Em fungao das demandas judiciais, a Entidade atendendo as normas contabeis, constitui provisdes referentes
a: expurgos inflacionarios, em 2020, no valor de R$ 12.717 mil (R$ 15.626 mil em 2019), valor este que
abrange os Participantes, os Assistidos, Ex-Participantes e Ex-Assistidos, demandantes da ag&o judicial,
distribuidas entre os Planos de Beneficios | no valor de R$ 47 mil (R$ 79 mil em 2019), Multifuturo | no valor de
R$ 12.448 mil (R$ 15.107 mil em 2019) e Multifuturo Il no valor de R$ 222 mil (R$ 440 mil em 2019); demandas
referentes a revisdo de saldamento do Plano Beneficios | ao Plano de Beneficios Multifuturo | decorrente de
percepgdo de gratificagdo de cargo estratégico no valor de R$ 179 mil em 2019; trabalhistas e civeis no valor
de R$ 7.821 mil (R$ 6.952 mil em 2019), demandadas nos Planos de Beneficios | no valor de R$ 7.694 mil (R$
6.857 mil em 2019), e Multifuturo | no valor de R$ 127 mil (R$ 95 mil em 2019).

Como consequéncia das agdes trabalhistas, civeis e tributarias promovidas em face da Entidade, foram
efetuadas, por exigéncia legal, uma série de depdsitos judiciais. Tais valores correspondem em 2020 ao
montante de R$ 16.614 mil (R$ 19.761 mil em 2019), distribuidas entre os Planos de Beneficios | no valor de
R$ 4.954 mil (R$ 4.771 mil em 2019), Multifuturo | no valor de R$ 11.136 mil (R$ 10.075 mil em 2019),
Multifuturo Il no valor de R$ 384 mil (R$ 50 mil em 2019), e PGA no valor de R$ 140 mil (R$ 4.865 mil em
2019).

A Entidade é parte ativa de agdo ordindria ajuizada pela ABRAPP em face do Fundo Nacional de
Desenvolvimento — FND, do BNDES e da Uni&o Federal. Tal demanda judicial refere-se a atualizagéo de valor
por mudangas no calculo de indice ao invés de IPC, por BTN, correspondente ao periodo de abril de 1990 a
fevereiro de 1991, relacionados as Obrigagdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento — OFND. O processo
encontra-se em fase de execugao, contudo existe uma contestagao por parte da Unido das Entidades que ndo
levaram os titulos até o vencimento ndo teriam o direito de receber esta diferenca. Por forga de determinagéo
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC n&o se reconhece contabilmente, no
Ativo Contingente, o ingresso dos referidos recursos.

Durante o exercicio de 2020 a Entidade obteve éxito definitivo em demanda judicial que questionava a
exigéncia do recolhimento do PIS/COFINS. Como consequéncia reverteu os depositos judiciais, no montante
de R$ 5.373 mil, que vinha promovendo desde o inicio da referida demanda. Estes valores foram consignados
em receita direta do PGA, reverséo dos depdsitos judiciais e formagéo do Fundo Administrativo dos Planos
Previdenciais.

NOTA 07 - PROVISOES MATEMATICAS

As Provisbes Matematicas foram determinadas nos exercicios de 2020 e 2019 pela consultoria atuarial
independente Mirador Assessoria Atuarial Ltda., que adotou nas Avaliagdes Atuariais, 0os seguintes regimes e
métodos de financiamento:

o No Plano de Beneficios | (plano de contribuicéo variavel, em extingéo):

»  Para avaliagdo do beneficio de auxilio-doenca, foi adotado o Regime de Reparti¢éo Simples;
» Para os demais beneficios, 0 Regime de Capitalizagao, com o Método Agregado.
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° Nos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo Il (planos de contribuicdo variavel):

» Para avaliagdo do beneficio de aposentadoria por invalidez e pensdo por morte, foi adotado o
Regime de Capitalizagao, com o Método Agregado;
»  Para os demais beneficios, o de Regime de Capitaliza¢do Financeira.

As hipéteses econdmicas e demogréficas utilizadas nas avaliagdes de 2020 e 2019 estdo demonstradas, como
segue:

] AVALIAGAO 2020 AVALIAGAO 2019
TIPO DE HIPOTESE, conforme CPA 003
(') DATA-BASE: Dezembro -2020 DATA-BASE: Dezembro -2019
ECONOMICAS/FINANCEIRAS

Plano I: INPC + 4,22% a.a.

Plano Multifuturo I: INPC + 3,87%
a.a. Plano Multifuturo IIl: INPC +
3,87% a.a.

Plano I: INPC + 1,14% a.a.

Plano Multifuturo I: INPC + 2,92%
aa. Plano Multifuturo Il: INPC +

Plano I: INPC + 4,47% a.a.
Plano Multifuturo I: INPC + 4,25% a.a.
Plano Multifuturo Il: INPC + 4,25% a.a.

Retorno dos Investimentos

Plano I: INPC + 1,14% a.a.
Plano Multifuturo I: INPC + 2,92% a.a.
Plano Multifuturo Il: INPC + 3,57% a.a.

Crescimento Salarial

3,20% a.a.
Crescimento do Teto do INSS INPC + 0% a.a. INPC + 0% a.a.
Reajuste de Beneficios INPC +0% a.a. INPC +0% a.a.
F.ator de Capacidade Salarial e de Benefi- 98% 98%

clo
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BIOMETRICAS

Mortalidade

AT-2000 - Desagravada em 15%
segregada por sexo

AT-2000 - Desagravada em 15% segre-
gada por sexo

Mortalidade de Invalidos

AT 49-M

AT 49-M

Entrada em Invalidez

Light Média desagravada em 30%

Light Média desagravada em 20%

DEMOGRAFICAS
Rotatividade Nula Nula
Composigao Familiar
Beneficios a Conceder: Familia Média Familia Média
-Percentual de Casados: 90% 90%
-Diferenga de idade entre titular e conjuge: 04 anos (?) 04 anos (?)

-Dependente Temporario até os 24
anos:

Um temporario de idade “Z”, sendo
Z =24 - maximo entre [0; (80 - x)/2].

Um temporario de idade “Z”, sendo Z =
24 — méximo entre [0; (78 - x)/2].

Beneficios Concedidos:

Familia Real (conforme cadastro dos
participantes ).

Familia Real (conforme cadastro dos
participantes ).

(*) Comité de Pronunciamentos Atuariais - CPA 003 - Classificagdo de Hipdteses Atuariais

(%) Na diferenga de idade entre titular “x” e conjuge “y”, considera-se que para titular masculino, y = x — 4; para titular femini-

no,y=x+4.

Os resultados das avaliagbes destes trés planos foram posicionados separadamente, conforme demonstram
os pareceres atuariais datados de 22 de fevereiro de 2021 e 19 de fevereiro de 2020, para os exercicios de

2020 e 2019, respectivamente.

Apresentamos a seguir, 0 Demonstrativo da Composicdo Consolidada das Provisdes Matematicas da

Entidade, em 31 de dezembro:

DESCRIGAO 2020 2019
BENEFiCIOS CONCEDIDOS 1.544.497 1.540.004
Contribuigdo Definida 896.926 908.169
Beneficio Definido 647.571 631.835
BENEFiCIOS A CONCEDER 667.817 586.485
Contribuigdo Definida 551.999 480.815
Beneficio Definido 115.818 105.670
TOTAL DAS PROVISOES MATEMATICAS 2.212.314 2.126.489
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° Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos

E a diferenca entre o valor atual dos encargos assumidos pela Entidade, em relagéo aos destinatarios em
gozo de rendas iniciadas de aposentadorias ou pensdes, e o valor atual das contribuigdes que, por eles, ou
pelas Patrocinadoras, venham a ser recolhidos em favor da Entidade, para a sustentagdo dos referidos
encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.

° Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder

No Plano de Beneficios | e para os beneficios de risco dos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo
Il, a Proviséo Matematica de Beneficios a Conceder ¢ a diferenga entre o valor atual dos encargos a serem
assumidos pela Entidade, em relagdo aos Participantes e respectivos beneficiarios, que ainda ndo estejam
em gozo de rendas iniciadas de aposentadorias ou pensées, e o valor atual das contribuigbes que, por
eles, ou pelas Patrocinadoras, venham a ser recolhidos em favor da Entidade, para a sustentacdo dos
referidos encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.

Para os beneficios programaveis dos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo I, a Provisao
Matemética de Beneficios a Conceder é a totalidade dos saldos efetivamente acumulados nas contas
previdenciarias dos Participantes que ainda ndo estejam em gozo de beneficios de prestagéo continuada,
com as atualiza¢des devidas conforme dispde o regulamento dos planos.

NOTA 08 - RESULTADO ACUMULADO

O Resultado Acumulado consolidado da Entidade é superavitario, correspondendo em 31 de dezembro de
2020 ao montante de R$ 130.034 mil (R$ 110.706 mil em 2019) caracterizando assim, uma suficiéncia
patrimonial em relagdo aos compromissos totais. Ressalta-se que o superavit em relagdo ao exercicio de 2019
foi de 19.328 mil e ocorreu, principalmente, em fungdo do bom desempenho da rentabilidade efetiva dos ativos
da Entidade, das alteragbes das premissas atuariais com a alteracdo da premissa “Taxa Real de Juros”,
passando de 4,47% a.a. para 4,22% a.a. para o Plano de Beneficios |, e de 4,25% a.a. para 3,87% a.a. nos
Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo II, e alterago das premissas “Tabua de Mortalidade — Entrada
em Validez”, "Composicdo Familiar” e “Crescimento Real de Salério”, rentabilidade do superavit acumulado, e
movimentagao do exigivel contingencial.

Em atendimento a Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, o superavit técnico foi classificado em
Reserva de Contingéncia (valor que representa o limite méximo de até 25% levando em consideragéo a
proporgdo a duragdo: 10% + (duration X 1%) sobre as provisdes Mateméticas de Beneficios Concedidos € a
Conceder composto sobre a forma de Beneficios Definidos) no valor de R$ 119.297 mil (R$ 110.706 mil em
2019), e o que excedeu/reverteu foi langado em Reserva para Revisdo do Plano no valor de R$ 10.737 mil.

Em 31 de dezembro de 2020 o célculo da Duration do Passivo dos Planos de Beneficios estava assim
composto: No Plano de Beneficios | de 9,13 anos (110 meses), Plano Multifuturo | de 17,96 anos (216 meses),
e Plano Multifururo Il de 16,42 anos (197 meses), adicionando a 10% e respeitando o limite méximo de 25%
para registro das Reservas de Contingéncias das Provisdes Matematicas BD, os limites ficaram em 19,13%,
25% e 25%, respectivamente.
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O Resultado Acumulado superavitario por Plano de Beneficios esta assim demonstrado: Plano de Beneficios |
corresponde ao montante de R$ 62.081 mil (R$ 57.220 mil em 2019), obtendo uma rentabilidade no exercicio
de 11,86%; Plano de Beneficios Multifuturo | corresponde ao montante de R$ 59.988 mil (R$ 47.582 mil em
2019), rentabilidade de 10,06%; Plano de Beneficios Multifuturo Il corresponde ao montante de R$ 7.964 mil
(R$ 5.904 mil em 2019), rentabilidade de 9,83%. A meta atuarial no exercicio para o Plano de Beneficios | foi
de 9,90% (INPC acumulado més anterior (dez/19 a nov/20) de 5,20% + taxa de juros de 4,47% ao ano) e para
os Planos Multifuturo | e Multifuturo Il foi de 9,67% (INPC acumulado més anterior (dez/19 a nov/20) de 5,20%
+ taxa de juros de 4,25% ao ano). Aos Participantes e Assistidos que, respectivamente, acumulam e recebem
seus beneficios na forma de saldo de conta, a rentabilidade é creditada diretamente em seu saldo acumulado
ndo se associando a meta atuarial.

NOTA 09 - CONSTITUIGAO DE FUNDOS

O Fundo da Gestdo Administrativa é constituido pela diferenga entre as receitas, taxa de administracéo,
carregamento previdencial, receitas diretas e as despesas administrativas. O montante desse Fundo em 31 de
dezembro de 2020, é de R$ 116.298 mil (R$ 106.192 mil em 2019).

O Fundo dos Investimentos foi constituido com recursos arrecadados por meio da taxa de quitagdo por morte
dos empréstimos liberados aos Participantes e Assistidos. O montante desse Fundo em 31 de dezembro de
2020 é de R$ 3.039 mil (R$ 2.767 mil em 2019). A constituigdo por Plano de Beneficios esta composta pelo
Plano Beneficios | no valor de R$ 1.489 mil (R$ 1.362 mil em 2019), Multifuturo | no valor de R$ 1.306 mil (R$
1.183 mil em 2019) e Multifuturo Il no valor de R$ 244 mil (R$ 222 mil em 2019).

O Fundo Previdencial de Reversdo de Saldo, por exigéncia regulamentar, foi constituido atuarialmente nos
Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo II, como resultado dos saldos de contas formadas pelas contri-
buicdes realizadas exclusivamente pelas Patrocinadoras, relativos aos ex-Participantes desligados dos respec-
tivos planos e que resgataram suas contribuicdes pessoais. O montante desse Fundo em 31 de dezembro de
2020 é de R$ 9.611 mil (R$ 8.132 mil em 2019), correspondendo ao Plano Multifuturo | o valor de R$ 9.436 mil
(R$ 7.975 mil em 2019) e Multifuturo Il o valor de R$ 175 mil (R$ 157 mil em 2019).

O Fundo Previdencial de Revisdo de Plano no Plano Multifuturo Il, foi constituido atuarialmente relativos aos
exercicios de 2015 e 2018 cujo montante é de R$ 26.962 mil (R$ 25.802 mil em 2019), sendo o de 2015 no
valor de R$ 18.833 mil (R$ 17.148 mil em 2019) e o de 2018 no valor de R$ 8.129 mil (R$ 8.654 mil em 2019
mil). Este Fundo esta dividido em Participantes e Assistidos no valor de R$ 16.431 mil e Patrocinadoras no
valor de R$ 10.531 mil, e vem sendo mantido e atualizado pela rentabilidade do plano (variagdo da cota
patrimonial). A destinagdo deste Fundo esta em fase final de conclusdo, sendo que a PREVIC j& aprovou a
alteragao regulamentar no dia 12 de janeiro de 2021 e a sua distribuicdo podera ocorrer ainda no primeiro
semestre de 2021.

O Fundo Previdencial de Revisdo de Plano no Plano Multifuturo I, foi constituido atuarialmente relativo ao
exercicio de 2018 cujo montante é de R$ 930 mil (R$ 8.757 mil em 2019). Este Fundo esta dividido em
Participantes e Assistidos no valor de R$ 516 mil e Patrocinadoras no valor de R$ 414 mil, e vem sendo
mantido e atualizado pela rentabilidade do plano (variagdo da cota patrimonial), sendo que Conselho
Deliberativo aprovou Plano de Destinacdo da Reserva Especial e sua implementagdo ainda depende de
alteragdo regulamentar e manifestagéo favoravel da patrocinadora e do érgéo fiscalizador (PREVIC).
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- ) ) Ajustes e Eliminagdes )

DESCRIGAO Plano | Multfuturo | Multfuturo Il PGA Nota 03, ftem k Consolidado
ATIVO 739.332 1.478.589 321.195 117.530 (116.683) 2.539.962
Disponivel 304 465 133 101 - 1.002
Realizavel 739.028 1.478.124 321.062 117.180 (116.683) 2.538.711
Previdencial 5.048 11.154 895 - - 17.096
Administrativo 30.503 73.642 12.153 656 (116.683) 271

Participacdes Fundo Administrativo 30.503 73.642 12.153 - (116.298) -

Contas a Receber - - - 385 (385) -
Despesas Antecipadas 131 - 131
Depositos Judiciais/Recursais 140 - 140

Oufros Realizaveis - - -
Investimentos 703.477 1.393.328 308.014 116.524 - 2.521.344
Permanente - - - 249 - 249

DESCRICAO Plano | |Mulifuturo | |Mulifuro 11| Pea | Alustes @ Bliminacdes | o iiado
Nota 03, item k

PASSIVO 739.332| 1.478.589 321.195 117.530 (116.683) 2.539.962
Operacional 506 1.987 423 1.092 (385) 3.622
Previdencial 502 1.981 416 0 (385) 2.513
Administrativo 0 0 0 1.087 - 1.087
Investimentos 4 6 7 5 - 22
Contingéncial 12.695 23.712 606 140 - 37.152
Previdencial 12.695 23.712 606 0 - 37.012
Administrativo 0 0 0 140 - 140

Investimentos 0 0 0 0 - -
PATRIMONIO SOCIAL 726.131| 1.452.890 320.166 116.298 (116.298) 2.499.188
Patrimonio de Cobertura do Plan 694.139| 1.367.576 280.633 0 - 2.342.348
Provisdes Matematicas 632.058| 1.307.588 272.668 0 - 2.212.314
Equilibrio Técnico 62.081 59.988 7.965 0 - 130.034
Fundos 31.992 85.314 39.533 116.298 (116.298) 156.840
Fundos Previdenciais 0 10.366 27.136 0 - 37.503
Fundos Administrativos 30.503 73.642 12.153 116.298 (116.298) 116.298
Fundos dos Investimentos 1.489 1.306 244 0 - 3.039
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NOTA 11 - COVID-19

0O exercicio 2020 foi marcado pela decretagdo do Estado de Calamidade Publica decorrente da pandemia pelo
Covid-19.

A FUSESC, assim como as demais pessoas juridicas publicas e privadas, teve que reorganizar a sua forma de
trabalho e os seus processos rapidamente com vistas a reduzir os impactos para os Empregados, Participan-
tes e Assistidos, sempre alinhado com os Orgéos Estatutarios internos e os 6rgéos de fiscalizagdo, supervisio
e controle.

Em abril de 2020 o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) divulgou comunicado informan-
do que em virtude dos fortes impactos na economia causados pela pandemia do Covid-19, da elevada volatili-
dade do mercado financeiro e diante de demandas recebidas das entidades do segmento, estava realizando
reunides regulares para monitorar a situa¢do do regime de previdéncia complementar e avaliar a necessidade
de eventuais medidas que possam mitigar consequéncias indesejaveis para participantes e assistidos, patroci-
nadores e entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC), bem como garantir o apropriado funcio-
namento do sistema e proteger a poupanga previdenciaria.

A atuagéo dos drgaos internos e externos teve como premissa a observancia das condi¢oes de liquidez e equi-
librio dos planos, ao mesmo tempo em que permitiu medidas que tiveram como principios norteadores, a ex-
cepcionalidade, a facultatividade, a temporariedade, o auxilio aos Participantes e Patrocinadoras, a manuten-
¢éo do equilibrio financeiro e atuarial dos planos e a transparéncia.

Na FUSESC destacaram-se as seguintes medidas:
Investimentos para a adogéo do trabalho remoto para as areas técnicas e para os membros dos Orgéos
Estatutarios;
Ampliagéo dos servigos prestados remotamente aos Participantes, Assistidos e Dependentes;
Renegociag¢do dos contratos de locagdo dos iméveis alocados na carteira de investimentos.

A assertividade das medidas adotadas pela FUSESC permitiu a continuidade dos negdcios em ambiente ad-
Verso sem prejuizos aos interesses das partes interessadas na Entidade.

NOTA 12 - EVENTOS SUBSEQUENTES

A PREVIC publicou em 20 de agosto de 2020 a Instrugdo PREVIC n°® 31/2020, que alterou a forma da politica
de registros relacionados a eventos ocorridos nos planos de beneficios e no plano de gestdo administrativa a
partir de 1° de janeiro de 2021. As principais alteragdes que possuem reflexos nas Demonstraces Financeiras
da Entidade estao apresentadas a seguir.

12.1 - Registro das Despesas Diretas dos Investimentos

As despesas diretas de investimentos passaram a ser contabilizadas como “Deducdes/Variagdes Negativas”
dos investimentos com o objetivo de padronizar os registros, evitando reconhecer despesas diretas dos inves-
timentos no Plano de Gestdo Administrativa. Foram abertas no plano de contas contabeis rubricas especificas
para recepcionar tais despesas no grupo do fluxo dos investimentos:

| - Custddia e controladoria das carteiras de investimentos;
Il - Taxa de administracdo de Investimentos na gestéo terceirizada dos recursos;
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1l - Tributos diretamente incidentes sobre os investimentos;

IV - Servigos de avaliagéo e reavaliagdo dos investimentos;

V - Taxas condominiais, seguros € manutengdo dos imoveis;
VI - Gastos necessarios para a recuperagao dos investimentos;

12.2 - Prazos e Percentuais para o Registro das Provisdes para Perdas Incorridas

Foram alterados os prazos e percentuais para a constituicdo das perdas incorridas para os créditos de liquida-
¢do duvidosa vencidos e vincendos. Os prazos e percentuais utilizados a partir de janeiro de 2021 s&o os se-
guintes:

|- provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

II- provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

Il - provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;

IV - proviséo minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;

V- proviséo minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;

VI - provis@o minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e

VII - provisé@o de 100% para atraso superior a 360 dias.

12.3 - Atualizagao dos Depésitos Judiciais

Os depositos judiciais registrados no patriménio dos planos foram atualizados até 31 de dezembro de 2020. A
partir de 1° de janeiro de 2021 a atualiza¢do dos depésitos judiciais ocorrera somente por ocasido da emissao
do alvaréa de levantamento expedido pelo judiciario em favor da Entidade.

12.4 - Registro das Despesas Administrativas

As despesas administrativas registradas no plano de gestdo administrativa, que até 31 de dezembro de 2020
eram segregadas pela origem da administragéo (previdencial e de investimentos), e também em virtude das
caracteristicas aos planos administrados (comuns e especificas), passaram a ser registradas de forma consoli-
dada, sendo suprimida a segregagao nos balancetes contabeis entre as administragdes previdencial e de in-
vestimentos, e entre os Planos.

12.5 - Outras Alteracoes

A estrutura de plano contabil estabelecida pela PREVIC, com utilizagéo a partir de 1° de janeiro de 2021, se-
gregou alguns itens patrimoniais de mutagdes patrimoniais para demonstrar de forma clara e transparente as
operagdes previdenciais e administrativas. A atualizagdo do plano de contas contabil néo altera os resultados
dos planos administrados pela Entidade.

Vanio Boing Carlos Eduardo Pitz Jodo Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente Diretor Financeiro e Administrativo Contador CRC/SC 011.832/0-3
CPF N° 433.085.709-04 CPF N° 005.650.579-52 CPF N° 376.079.879-91
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2. Pareceres

2.1. Parecer Atuarial - Plano Multifuturo |

Este documento visa apresentar o resultado da Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2020 do
PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO | (CNPB n2 2002.0006-38), patrocinado pelo Banco do Brasil (BESC
S.A.) e administrado pela FUSESC — Fundag¢do CODESC de Seguridade Social.

A Avaliagdo Atuarial, conforme disposto no inciso | do art. 22 da Resolugdo CNPC n2 30/2018, é o estudo
técnico desenvolvido por atuario, registrado no Instituto Brasileiro de Atudria (IBA), com o objetivo principal
de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio de forma a manter
o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como dimensionar o montante das reservas (provisdes) matematicas
e fundos previdenciais.

A Mirador realizou a avaliacdo atuarial do plano considerando o disposto seu respectivo Regulamento e Nota
Técnica Atuarial, os principios atuariais aceitos internacionalmente e os Pronunciamentos Atuariais publicados
pelo Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, entre os quais destacam-se o CPA 001 — Principios Atuariais e o CPA
003 — Classificacdo de Hipdteses Atuariais.

O relatdrio também discorrerd a respeito da situacdo de solvéncia do plano de beneficios, bem como
apresentara a proposta de plano de custeio para o exercicio de 2021 e o parecer atuarial do plano. Os resultados
das AvaliacGes Atuariais estdo posicionados na data-base de 31/12/2020, sendo que as bases cadastrais
utilizadas nos estudos também contém as informacdes no grupo de participantes e assistidos nessa mesma
data-base.
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Contexto Normativo:
Para realizagdao do presente trabalho, considerou-se o contexto normativo do sistema de previdéncia
complementar fechada Brasileiro, em que se destacam:

Regime de Previdéncia Complementar

Leis Complementares n® 108 e 109/2001

Aspectos técnicos-atuariais

Resolugdo CNPC n2 30/2018

Apuragdo e tratamento de resultados

Resolugdo CNPC n2 30/2018 e Instrucdo Previc n® 10/2018 *

Apuracgao da duration do passivo

Instrucgdo Previc n2 10/2018"

Planificagdo contabil e classificagdo dos titulos e valores mobilidrios

Resolucdo CNPC n2 29/2018

Portaria Previc n2 86/2020

vigente até 31/12/2019. A Instrugdo Previc n2 33, de outubro de 2020, revoga a Instrugdo Previc n2
10/2018 a partir de 01/01/2021.

Regimes Financeiros E Métodos De Financiamento:

Os regimes financeiros, métodos de financiamento foram mantidos os mesmos do exercicio anterior e
atendem as exigéncias da Resolu¢do CNPC n2 30/2018.

Método de Financiamento

Aposentadorias Normal e reversdo em pensao Capitalizagao Financeira
Aposentadoria Antecipada e reversdo em pensao Capitalizagdo Financeira
Aposentadoria por Invalidez e reversdao em pensao Capitalizagao Agregado
Pensdo por Morte de Ativo Capitalizagao Agregado
Pensdo por Morte de Assistido Capitalizagdo Financeira
Beneficio Proporcional Capitalizagao Financeira
Abono Anual Conforme beneficio mensal
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Dados estatisticos:

a1/1/2019 | 31/122020

Ativos Total Total Diferenca
Ativo 1991 1979 -12
Autopatrocinado 150 127 -23
Aux. Doenga menos de 24 meses 2 8 6
Aguardando Aposentadoria 0 2 2
Ativo falecido - aguardando pensdo 5 3 -2
Obito Aguardando Resgate Herdeiros 3 2 -1
Ativo aguardando opgdo instituto 0 3 3

Frequéncia A CONCEDER 2151 2124 -27
Idade média (em anos) 43 44 1
Tempo Médio de Plano (em meses) 15 16 1
Tempo para Aposentadoria (em meses) 16 16 0
Tempo Médio de Empresa (em meses) 16 16 0
Folha de Salario de Participagdo mensal (em RS) 16.312.282,30 16.480.779,84 1,03%
Salario Médio (em RS) 7.583,58 7.759,31 2,32%
Frequéncia Cancelado/Afastado 90 88 -2

Aguardando BPD Total Total Diferenga
Frequéncia 31 26 -5
Idade média (em anos) 50 50 0

Aposentados Total Total Diferenga

Aposentadoria Normal 285 289 4
Aposentadoria Antecipada 2809 2707 -102
Aposentadoria por Invalidez 101 100 -1
BPD concedido 49 51 2

Frequéncia TOTAL DE APOSENTADOS 3244 3147 -97
Idade média dos assistidos (em anos) 63 64 1
Folha Beneficio mensal (em RS) 5.644.633,75 5.479.916,11 -2,92%
Beneficio Médio mensal (em RS) 1.740,02 1.741,31 0,07%

Pensionistas Total Total Diferenga
Pensdo por Morte de Ativo 45 46 1
Pensdo por Morte de Assistido 143 144 1

Frequéncia de PENSIONISTAS 188 190 2

Frequéncia de GRUPOS DE PENSOES 153 156 3
Idade média (em anos) 50 52 2
Folha Beneficio mensal (em RS) 274.638,38 270.847,59 -1,38%
Beneficio Médio mensal (em RS) 1.460,84 1.425,51 -2,42%

Obito Aguardando Pens3o 8 17 9
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Passivo Atuarial:

Valores em RS

PMBC 734.059.951,80
Saldo de Conta dos Assistidos 628.816.872,34
VABF Programados 67.347.111,43
VABF N3o-Programados 37.895.968,03
VACF Participantes 0,00
Referencial teérico VACF Patrocinadores 0,00
PMBaC 573.527.763,61
£ FRYIEE (RameEkto DM e ¢ Saldo de contas - parcela Patrocinadora 219.124.737,05
Bencioes Concsdices) Saldo de contas - parcela Participantes 255.440.748,23  Referencial tedrico
representa o valor presente das VABF P d 0.00
rogramaaos 4
obrigagdes liquidas do plano de g 98.962.978.33 A PMBaC (Provisdo Matematica de
beneficios com os atuais VABF N&o-Programados . 278, Beneficios a Conceder) representa o
assistidos, ou seja, com oOs VACF Participantes 0,00 valor presente das obrigacdes
participantes ou seus VACF Patrocinadoras 0,00 liquidas do plano de beneficios com
dependentes que, na data da =) Passivo Atuarial 1.307.587.715,41] 0s atuais participantes em atividade,
p q
avaliagdo atuarial, ja percebem ou seja, com os participantes ou
beneficios  previdencidrios do seus dependentes que, na data da
plano, tais como aposentadorias e avaliagdo  atuarial, ainda  ndo
pensdes. percebem beneficios previdenciarios
do plano.

Onde: VABF = Valor Atual dos Beneficios Futuros e VACF = Valor Atual das Contribuigdes Futuras.

Situagao Patrimonial:

Valores em RS

Ativo Total 1.478.588.824,59
(-) Exigivel Operacional 1.987.319,97
Gestdo Previdencial 1.981.221,78
Gestdo Administrativa 0,00
Investimentos 6.098,19
(-) Exigivel Contingencial 23.711.752,61
Gestdo Previdencial 23.711.752,61
Gestdo Administrativa 0,00
Investimentos 0,00
(=) Patrimonio Social 1.452.889.752,01
(-) Fundos 85.313.978,96
Previdenciais 10.366.160,29
Administrativos 73.641.991,57
Dos investimentos 1.305.827,10

=) Patrimonio de Cobertura do Plano 1.367.575.773,05
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Solvéncia:
Patrimonio de Cobertura RS 1.367.575.773,05
Provis6es Matematicas R$ 1.307.587.715,41
(+) Passivo Atuarial RS 1.307.587.715,41
(-) Provisdes Matematicas a Constituir RS 0,00
(=) Equilibrio Técnico R$ 59.988.057,64
Solvéncia

Resultado Contabil
e Situacdo: Superavitario
e Resultado Técnico Acumulado: RS 59.988.057,64
e Duration do Passivo: 17,96 anos (216 meses)
e Limite da Reserva de Contingéncia (limite de tolerancia)
= Minimo [25%; 10% + 1% x Duration] = 25% das provisdes matematicas BD = RS 51.051.339,45
e Reserva de Contingéncia a ser constituida
= Minimo [Limite Reserva Contingéncia; Resultado Técnico Acumulado] = RS 51.051.339,45
e Reserva Especial:
Resultado Técnico Acumulado — Reserva Contingéncia = RS 8.936.718,19
Equilibrio Técnico Ajustado (ETA)
Ajuste de Precificacdo: RS 12.609.162,04
Resultado Técnico Ajustado: RS 72.597.219,68

Conclus3o: Do superavit técnico apurado em 31/12/2020, RS 51.051.339,45 deve ser alocado em Reserva
de Contingéncia e o excedente, RS 8.936.718,19, em Reserva Especial. Como este é o primeiro ano em que é
constituido Reserva Especial, ndo ha nenhuma medida de tratamento obrigatdrio a ser tomada.

Provisdes Matematicas de Beneficio Definido (RS 204.205.357,79 em 31/12/2020).

Comentarios sobre a solvéncia do plano

O resultado da Avaliacdo Atuarial demonstrou que o plano apresenta, em 31/12/2020, um superavit técnico
acumulado de RS 59.988.057,64, equivalente a 29,38% das provisdes matematicas estruturadas na modalidade
de beneficio definido (RS 204.205.357,79 ) e a 4,59% do total das provisGes matematicas (RS 1.307.587.715,41).
Considerando o valor do Ajuste de Precificagdo, no valor de R$ 12.609.162,04, o plano apresentou um equilibrio
técnico ajustado (ETA) superavitario de RS 72.597.219,68.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n2 30/2018, o superavit técnico acumulado deve ser contabilizado
na Reserva de Contingéncia até o limite de 25% das provisGes matematicas estruturadas na modalidade de
beneficio definido, equivalente a RS 51.051.339,45, e o montante que ultrapassar este limite, apurado no
encerramento de 2020 em RS 8.936.718,19, alocado como Reserva Especial do plano.
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Por ser o primeiro ano de constituicao de Reserva Especial, ndo ha medida obrigatéria a ser tomada para
este encerramento, devendo ser acompanhado durante o exercicio de 2021, dentro dos preceitos da legislagao
vigente.

Analise de rentabilidade

O resultado das aplicagdes financeiras obtido pelo Plano Multifuturo I, relativas ao patrimonio dos beneficios
definidos do plano, aponta uma rentabilidade nominal de 10,06% ao longo do ano de 2020, que, se comparada
com a meta atuarial de 9,67% (taxa real de juros de 4,25% acrescida da variagao acumulada do INPC), demonstra
uma rentabilidade no periodo de 0,39% acima do esperado (equivalente a 4,03%).

Plano de Custeio 2021

O Plano de Custeio de Risco para 2021 do Plano Multifuturo | foi reavaliado considerando o efeito da
alteracdo da premissa “Composi¢cdo Familiar” e “ Tdbua de Entrada em Invalidez” que gerou um ganho atuarial
para o plano em torno de RS 11 milhdes.

Considerando que o referido efeito da alteracdo das premissas dos participantes em atividade é de reducdo
do montante das obriga¢des atuariais de beneficio definido a conceder do plano, indica-se a manutenc¢do do
plano de custeio atual dos beneficios de risco, coberto pelas contribuicdes normais da Patrocinadora, para o
préximo exercicio, sendo necessaria reavaliagdo no encerramento de 2021:

Para o exercicio de 2021, o plano de custeio possui as seguintes regras de contribuicao:

Patrocinadora

VIGENTE PARA 2021

MULTIFUTURO | 0,00% 0,00%
* Percentual da Folha de Salarios-de-Participagdo.

As contribuigdes normais das patrocinadoras poderdo variar entre o limite minimo de 2,33% e o maximo
de 7% da Folha de Salarios-de-Participagao (FSP) de seus empregados, dependendo da opgado contributiva
do participante ativo, uma vez que a contribuicdo patronal é paritaria até o limite maximo acima definido.

Na taxa de contribui¢do estd incluida a taxa para custeio administrativo (0,33% da FSP). A taxa para cobertura
dos beneficios de risco é nula para este exercicio (0,00% da FSP*). *Percentual proposto com base na reavaliagao
atuarial apurada considerando as premissas aprovadas pelo Conselho Deliberativo e no Patriménio de Cobertura
do Plano em 31/12/2020.
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Participantes

Ativos: Os participantes ativos contribuirdo com taxas por eles selecionadas, observando-se o minimo de
2,33% do Salario-deParticipacdo (SP), sendo que na taxa de contribuicdo selecionada esta incluida a taxa de
0,33% do SP para custeio administrativo.

BPDs: Os participantes que aguardam BPD recolherdo a taxa de custeio administrativo equivalente a 0,66%
do salario-departicipacao, sendo opcional o recolhimento da taxa para cobertura dos beneficios de risco.

Parecer Atuarial

Para fins da Avaliagdo Atuarial do Plano Multifuturo | foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido
pela Entidade, com data-base em 31/12/2020, estando os resultados posicionados nesta mesma data. Apds
serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e valida¢des da Entidade, estes dados foram considerados
adequados para o estudo.

A Avaliacdo Atuarial considerou os regimes financeiros e métodos de financiamento que ja vinham sendo
considerados nos exercicios anteriores, e atendem as exigéncias da Resolu¢do CNPC n2 30/2018. Houve revisdo
das premissas financeiras e biométricas, devidamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo da FUSESC, com
base nos estudos de andlise de aderéncia de premissas apresentados no Relatdrio do Estudo de Convergéncia
MIRADOR 1.270/2020 (estudo de convergéncia da taxa de juros real anual), no Relatério dos Estudos de
Adequacdo das Premissas MIRADOR 1.410/2020 (estudo de aderéncia das premissas biométricas, demograficas
e econ6micas) e no Parecer Complementar MIRADOR 1.862/2020, de agosto/2020, setembro/2020 e
novembro/2020, respectivamente.

Em relacdo a avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio anterior, houve a alteracdo da premissa
“Taxa Real de Juros”, passando de 4,25% para 3,87%, da “Tabua de Entrada em Invalidez” e da “Composicao
Familiar”, gerando um aumento de RS 8.289.745,95 nas provisdes matemadticas do encerramento de 2020
(equivalente a 0,63% do passivo atuarial).

O resultado das aplicagdes financeiras obtido pelo Plano Multifuturo |, relativas ao patrimonio dos beneficios
definidos do plano, aponta uma rentabilidade nominal de 10,06% ao longo do ano de 2020, que, se comparada
com a meta atuarial de 9,67% (taxa real de juros de 4,25% acrescida da variacdo acumulada do INPC), demonstra
uma rentabilidade no periodo de 0,39% acima do esperado (equivalente a 4,03%).

O plano demonstrou uma variacdo positiva no resultado técnico acumulado de RS 12.406.282,08, passando
de um Superavit Técnico de RS 47.581.775,56 em 31/12/2019 para um Superavit Técnico de RS 59.988.057,64
em 31/12/2020, equivalente a 29,38% das provisdes matematicas de beneficio definido (4,59% do total das
provisGes matematicas).
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Considerando o ajuste de precificacdo dos titulos financeiros do plano, apurado pela FUSESC em RS
12.609.162,04, o Resultado Técnico Ajustado do plano fica superavitario em RS 72.597.219,68, equivalente a
35,55% das provisdes matematicas de beneficio definido (5,55% do total das provisdes matematicas).

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n2 30/2018, o superdvit técnico acumulado deve ser contabilizado
na Reserva de Contingéncia até o limite de 25% das provisdes matematicas estruturadas na modalidade de
beneficio definido, equivalente a RS 51.051.339,45, e 0 montante que ultrapassar este limite, apurado no
encerramento de 2020 em RS 8.936.718,19, alocado como Reserva Especial do plano. Por ser o primeiro ano
de constituicdo de Reserva Especial, ndo ha medida obrigatdria a ser tomada para este encerramento, devendo
ser acompanhado durante o exercicio de 2021, dentro dos preceitos da legislagdo vigente.

Face ao exposto neste parecer, sob a 6tica atuarial, o Plano Multifuturo | encontra-se equilibrado, dentro
dos principios atuariais e a luz da legislagdo vigente.

Porto Alegre, 22 de fevereiro de 2021.

AT E i
/] GWJ{ZMM ! 5_{_’,‘1- e | .'._’ é-;,{r;-"_/:;(jf?l ¢
i GIANCARLO IACOMINI GERMAR! DANIELA WEBER RABELLO
Diretor Executivo Consultora Sénior
Atudrio — MIBA 1020 Atudria - MIBA 1747
giancarlo@mirador360.com.br daniela@mirador360.com.br
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2.2. Relatorio dos Auditores Independentes sobre as
Demonstracoes Contdbeis

Ilmos. Srs.

Conselheiros e Diretores da

FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC
Rua Dom Jaime Camara, 217.

88015-120  Florianopolis/SC

Opinido

Examinamos as demonstragdes contibeis da FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL -
FUSESC, que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2020 e as
respectivas demonstragdes consolidadas da mutagdo do patriménio social e do plano de gestdo
administrativa, bem como as demonstragdes individuais por plano de beneficio do ativo liquido,
da mutagdo do ativo liquido, e das provisdes técnicas do plano de beneficios, para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstra¢des contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficio
acima referidas apresentam adequadamente, em todos aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial
e financeira consolidadas da FUNDACA0 CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL — FUSESC e individual
por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2020 e o desempenho consolidado e por plano de
beneficio de suas operacdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos
independentes em relacdo a FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, ¢ cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida ¢é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.
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Enfase

a) Ajuste de Precificacido do Plano de Beneficios I
Chamamos a ateng@o para a Nota 4.3, as demonstragdes contabeis, que descreve o ajuste de
precificacdo do Plano de Beneficios I. De acordo com a Instrugdo PREVIC n° 10 de 30 de
novembro de 2018, o valor dos titulos publicos federais atrelados ao indice de precos
classificados na categoria titulos mantidos a vencimento, calculados considerando a diferencga
entre a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial e o valor contabil
desses titulos em 31/12/2020, apresentou resultado positivo de R$9.561 mil. Nossa opinido
nao contém modificacao relacionada a esse assunto.

b) Ajuste de Precificacio do Plano de Beneficios Multifuturo I

Chamamos a atengdo para a Nota 4.3, as demonstragdes contabeis, que descreve o ajuste de
precificacdo do Plano de Beneficios Multifuturo 1. De acordo com a Instrugdo PREVIC n° 10
de 30 de novembro de 2018, o valor dos titulos publicos federais atrelados ao indice de pregos
classificados na categoria titulos mantidos a vencimento, calculados considerando a diferenga
entre a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial e o valor contabil
desses titulos em 31/12/2020, apresentou resultado positivo de R$12.609 mil. Nossa opinido
ndo contém modificacdo relacionada a esse assunto.

¢) Ajuste de Precificacdo do Plano de Beneficios Multifuturo I1

Chamamos a ateng@o para a Nota 4.3, as demonstragdes contabeis, que descreve o ajuste de
precificagdo do Plano de Beneficios Multifuturo II. De acordo com a Instrugao PREVIC n°® 10
de 30 de novembro de 2018, o valor dos titulos publicos federais atrelados ao indice de pregos
classificados na categoria titulos mantidos a vencimento, calculados considerando a diferenca
entre a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial e o valor contabil
desses titulos em 31/12/2020, apresentou resultado positivo de R$ 2.563 mil. Nossa opinido
nao contém modificacdo relacionada a esse assunto.

Outros assuntos

As demonstracdes contabeis da FUNDACA0 CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, apresentadas para fins de comparagdo, foram
anteriormente por nds auditadas de acordo com as normas de auditoria vigentes por ocasido da
emissdo do relatorio em 27 de fevereiro de 2020, com uma opinido sem modificagdo sobre essas
demonstragdes contabeis, com énfase sobre os mesmos assuntos do paragrafo de énfase acima.

Outras informacdes que acompanham as demonstragdes contabeis e o relatorio do auditor
A administracdo da Entidade é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatério Anual de Informagdes aos Participantes ¢ Assistidos.
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Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatorio Anual de Informacdes
aos Participantes e Assistidos e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre
esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade é a de ler o
Relatério Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos e, ao fazé-lo, considerar se esse
relatorio estd, de forma relevante, inconsistente com as demonstracdes contabeis ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢do relevante no
Relatério Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos, somos requeridos a comunicar
esse fato. Até a data de emissdo do nosso relatdrio ndo haviamos recebido o Relatorio Anual de
Informacdes aos Participantes e Assistidos pelo que nada temos a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracio e da governanca pelas demonstracoes contabeis

A administragdo ¢ responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes
contabeis livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a FUNDACA0 CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o
uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a ndo ser que a
administracdo pretenda liquidar a FUNDACA0 CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC ou
cessar suas operacdes, ou ndao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operacoes.

Os responsaveis pela governanca da FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC sao
aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das demonstracdes
contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis individuais e
consolidadas, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga
razoavel ¢ um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distor¢des relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contabeis.
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Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

e Identificamos ¢ avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstra¢des contabelis,
individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo
detecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude ¢ maior do que o proveniente de erro, ja
que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo,
omissdo ou representagdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao.

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condi¢des que possam levantar davida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstragdes contabeis individuais e consolidadas ou incluir modifica¢do
em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia,
eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contdbeis individuais e consolidadas
representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Porto Alegre, 03 de marco de 2021.

EXACTO AUDITORIA S/S
CRC/RS 1544

Assinado de forma digital
DANIEL EDUARDO por DANIEL EDUARDO

RODRIGUES:22483 RODRIGUES:22483039049
Dados: 2021.03.03 14:29:57
039049 LERE

DANIEL EDUARDO RODRIGUES
CONTADOR CRC RS-30361
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2.3. Parecer do Conselho Fiscal

Os membros efetivos do Conselho Fiscal da Fundagao Codesc de Seguridade Social FUSESC,
de acordo com as Disposi¢does Legais Estatutarias, tendo examinado o Balango Patrimonial,
Demonstragao do Ativo Liquido - DAL Plano Beneficios I, Demonstragao do Ativo Liquido -
DAL Plano de Beneficios Multifuturo I, Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL Plano de
Beneficios Multifuturo II, Demonstragdo da Mutacdo do Patrimoénio Social — DMPS
(Consolidada), Demonstragdo da Mutacdo do Ativo Liquido -DMAL Plano Beneficios I,
Demonstragdo da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL Plano de Beneficios Multifuturo I,
Demonstragdo da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL Plano de Beneficios Multifuturo II,
Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA (Consolidada), Demonstracao das
Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT Beneficios I, Demonstracdo das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficios - DPT Multifuturo I, Demonstragao das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficios - DPT Multifuturo II, referente ao exercicio de 2020, bem como as Notas
Explicativas, relatérios de conciliagdo, inventarios de bens e outros documentos, e tendo em
vista os Pareceres de Auditoria e Atuarial, da Exacto Auditoria S/S e da Mirador Assessoria
Atuarial Ltda., respectivamente, sdo do parecer que os valores contabeis refletem a situagdo
econdmico-financeira da Entidade, e opinam favoravelmente pela aprovagdo das Demonstra¢des
Contabeis.

Florianodpolis, 11 de marco de 2021.

Ricardo Bayer Battistotti Sérgio Luiz Muniz
Presidente Conselheiro
Kleberson Luiz Isensee Rodrigo Mucelin
Conselheiro Conselheiro
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2.4. Parecer do Conselho Deliberativo

Os membros do Conselho Deliberativo da Fundagao Codesc de Seguridade Social - FUSESC,
em reunido realizada no dia 17 de margo de 2021 no uso de suas atribui¢des, que lhes confere
o item XIII do artigo 20 do Estatuto, apos o exame dos documentos: Balango Patrimonial ,
Demonstracao do Ativo Liquido - DAL Plano Beneficios I, Demonstragdao do Ativo Liquido -
DAL Plano de Beneficios Multifuturo I, Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL Plano de
Beneficios Multifuturo II, Demonstracido da Mutacdo do Patrimoénio Social — DMPS
(Consolidada), Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL Plano Beneficios I,
Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL Plano de Beneficios Multifuturo I,
Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL Plano de Beneficios Multifuturo II,
Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA (Consolidada), Demonstra¢ao das
Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT Beneficios I, Demonstracao das Provisoes
Técnicas do Plano de Beneficios - DPT Multifuturo I, Demonstragdo das Provisdes Técnicas
do Plano de Beneficios - DPT Multifuturo II, referente ao exercicio de 2020, bem como as
Notas Explicativas, referente ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020 e
considerando os Pareceres do Atudrio, da Auditoria e do Conselho Fiscal, decidiram, por
unanimidade, pela sua aprovagao.

Florianopolis, 17 de margo de 2021.

Pedro Bramont Eduardo Alexandre Correa de Machado
Presidente Conselheiro
Mauro Luiz de Oliveira Anderson dos Santos
Conselheiro Conselheiro
Fernanda Lamers Grunitzky Guniberd Metzler
Conselheira Conselheiro

Relatorio Anual 2020
Plano Multifuturo |




o ) F E | FUNDACAO CODESC
" DE SEGURIDADE SOCIAL

Conexdo com o seu presente e futuro

3. Investimentos

3.1. Relatério de Resumo de Politicas de
Investimentos - Plano Multifuturo |

| INFORMACOES DA ENTIDADE

CNPB 2002000638

Sigla FUSESC

Plano de Beneficios PLANO MULTIFUTURO |

Tipo de Plano Contribuigdo Variavel
[META ATUARIAL [INPC + 4,25% a.a. |
| DOCUMENTAGAO |
Ata aprovagao CODEL 377/2019

Vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2020
Horizonte Temporal 60 meses

RESPONSAVEIS

Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) Diretor Superintendente

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ) Diretor Financeiro e Administrativo
Administrador Responsavel pelo Risco (ARR) Diretor Superintendente

Diretor Responsavel pela Contabilidade (DRC) Diretor Financeiro e Administrativo

ALOCAGAO DOS RECURSOS - LIMITES POR SEGMENTO

SEGMENTO ':E:';:LE “c';nﬂf:n‘;f;' BANDA DE REBALANCEAMENTO
Renda Fixa 100% 69,84% 35%-100%
Renda variawel TOH 3,50% 0-1056
Estruturado 200 15,31% 0%-20%
Imobilidrio 20% 7,64% 0%-15%
Operagdes com Participantas 15% 3,54% 0%-155%
Exterior 10% 0,17% 0%-5%
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| ALOCAGAO DOS RECURSOS - ALOCAGAO POR EMISSOR |

| Alocacio por Emissor |

Emissor | Minimo% I Maximo% | Nao Aplica I

TESOURO NACIONAL 35,00 100,00
|NST|TU|QI~\O FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFiICIO 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS

ESTRUTURADOS 0,00 | 10,00

| ALOCACAO DOS RECURSOS - CONCENTRACAO POR EMISSOR |

| Concentracao por Emissor |

Emissor Minimo% | Maximo% Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 | 2500
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 | 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTADEACOESDECIA | [
ABERTA : :
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE 2500
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 ,
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE 000 | 2500
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR . :
% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE 000 | 2500
VALORES NO BRASIL . :
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM 000 | 2500
REGIME FIDUCIARIO ’ :

ALOCAGAO DOS RECURSOS - CONCENTRAGAO POR INVESTIMENTO

Concentragao por Investimento

Emissor Minimo% |Maximo% | N&o Aplica
% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00
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| RENTABILIDADES AUFERIDAS |

13 Rentabilidades Auferidas

SEGMENTO 2015 2016 2047 2018 2018* ACUMULADD

Plano 16,15% 12.37% B.9o% B, 55% 6.63% 64,65%
Renda e 16,15% 13900 9.17% 5. BE% L 65, 58%
Renda Varidwel ~4,04% 2225% 7.12% 14,043 13,60% 103,403
Estruturads 721% 1525 15.45% 5.68% 4.63% 50,11%
Imoveis 27.57% -4.32% -0.20% 0.32% 4.62% 27.35%
Imohiliaric HA M HAa -0.67% 4.11% 341%
Dperactes com Partidpantes 20, 72% 1B 63% 11,49% 13,B4% 9. 68% 95,36%
Exterior HA M HAa M Ha MA

* Rentabilidade auferida s5= setembro/ 2016,

BENCHMARKS POR SEGMENTO

PLANO MULTIFUTURO |

SEGMENTO BENCHMARK

Renda Fixa IMNPC + 4,75% a.a.
renda Varidvel IBOVESPA + 1,50% a.a.
Estruturado 130% Salic
Exterior MASCH (BRL)
Imiobilidrio IMIPC + 4,75% 3.3,
Operagdes com Participantes INPC + 7,44% a.a.
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GESTAO DE RISCO - VaR

DESCRIGAD BEMCHMARK
Tratam-se dos fundos e carteiras em que a FUSESC faz
Fundos exclusivos de renda fixa ativos gestao de renda fixa, de accrdo com critérios IMPC + 4, 75% a.a. 5,00%
estabelecidos nesta politica de investimento.
Fundos de renda fixa gue buscam obter prémio em
Fundos Exclusivos Créditos Privado relacdo a renda fixa tradicicnal atraves da alocagio dos 105% Selic 3,00%
recursos em atives de crédito privado.
o . Fundos de renda fixa com exposic3o em cOl, inflagdo, ’
Fundos de renda fixa nao exclusivos B A [er selic 5,00%
Fundos de Particpacso Fundos de |nvEt|ment11 que adquirem participagbes de INPC = 7,00% a.a. o
empresas nao-listadas em Bolsa.
Fundos Imabilidrios AL mmp-usbn.s por. '.'T"?E':'"E"t‘” Coezim IMPC + 5,00% 3.a. MA
imobiliario.

GESTAO DE RISCO - Benchmark-VaR

DESCRICAD

BEMCHMARK

LIMITE

Fumdio:s multimercados institucicnais
nag exclusives

Fundos multimercados ndo exdusivos que promovem
investimentos em ativos de renda variavel, moedas e
derivativos, dentre outros, com as limitagSes impostas
pela legislagio aocs fundos multimercado tradicionais, os
quais serdo consolidados com as posigbes dos ativos das
carteiras proprizs e carteiras administradas para fins de
werificag3o dos limites.

110% selic

3,500

Fundos exclusivos multimercados
estruturadios

Fundos multimercados estruturados exchusivos que
promovem investimentos em ativos de renda variavel,
moedas e derivativos, dentre outros, sem as imitagbes

impostas pela legislagdo aos fundos multimercado

tradicionais, os guais ndo serdo consolidados com as
posicies dos ativos das carteiras préprias e carteiras
administradas para fins de verificagdo dos limites.

130% Selic

8,00%

Fundos multimercados estruturados
nao exclusivos

Fundos multimercados estruturados exchusivos que
promowvem investimentos em ativos de renda variavel,
moedas e derivativos, dentre outros, sem as Emitactes
impostas pela legislagdo aos fundes multimercado
tradicionais, os guais ndo serdo consolidados com as
posicies dos ativos das carteiras préprias e carteiras
administradas para fins de verificagdo dos limites.

130% selic

8,00%

Renda Varidvel

de renda varidvel com mencr correlagdo com os indices
tradidionais do mercado e que buscam atingir retornos
diferencizdos no longo prazo.

Esse mandato engloba oz investimentos em ativos-fundos

IBOVESPA + 1,50%
a.a.

15,00%

Imvestimentos no Exterior — Renda
Fixz

Fundos RF e Mukt Institucional com expressiva alocagio
no exterior.

Selic + 2,00% a.a.

10,00%

Imvestimentos no Exterior — Renda
varizvel

Fundos de RV com expressiva alocagio no exterior.

MSCHWorld [BRL)

15,00%
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3.2. Relatorio de Resumo de Politicas de
Investimentos - Plano de Gestdo Administrativa

| INFORMAGOES DA ENTIDADE

CNPB 2002004692
Sigla FUSESC
Plano de Beneficios PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Tipo de Plano
META ATUARIAL
| DOCUMENTAGAO
Ata aprovagdo CODEL 377/2019
Vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2020
Horizonte Temporal 60 meses

RESPONSAVEIS
Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) Diretor Superintendente
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ) Diretor Financeiro e Administrativo
Administrador Responsavel pelo Risco (ARR) Diretor Superintendente
Diretor Responsavel pela Contabilidade (DRC) Diretor Financeiro e Administrativo

ALOCAGCAO DOS RECURSOS - LIMITES POR SEGMENTO

SEGMENTOD T;;:E:_ngl BANDA DE REBALANCEAMENTD
Renda Fixa 100% B4 11% S0%-100%
Rendz variawel TO% 3,52% O%-10%
Estruturado 200 12 31% 0%-20%
Imobiliario 20% 0,06% 0%-15%
Exterior 10% 0,00% OH-5%
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ALOCACAO DOS RECURSOS - ALOCACAO POR EMISSOR |

Alocacgio por Emissor |

Emissor | Minimo% | Maximo% | N&o Aplica |

TESOURO NACIONAL 35,00 | 100,00
INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 | 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 | 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 | 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 | 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 | 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 | 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 | 10,00
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 | 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 | 10,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS

ESTRUTURADOS 0,00 | 10,00

ALOCACAO DOS RECURSOS - CONCENTRAGAO POR EMISSOR |

| Concentragédo por Emissor |

Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 | 2500
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 | 2500
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA
ABERTA 0,00 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE 000 | 2500
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS ! ,
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 | 2500
% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL 0,00 | 2500
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO 0,00 | 25,00

| ALOCAGAO DOS RECURSOS - CONCENTRAGAO POR INVESTIMENTO |

| Concentragéao por Investimento |

Emissor Minimo% |Maximo% | Nao Aplica
% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 | 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 | 25,00
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| RENTABILIDADES AUFERIDAS |
11 Rentabilidades Auferidas

SEGMENTO 2015 2016 2017 2018 2019+ ACUMULADD
Plama 14,59% 14.41% 10,27% B BE%: 6,58% 6B, 35%:
Renda Fom 15,91% 14.23% 9, 45% 5175 6,453 6B, A4%
Rendla Varidvel ~4,09% 22,.18% I7,06% 14,00% 19,59% 103,02%
Estruturado E10% 13.B3% 16,06% 5.B4% 4,20% 55,02%
I Eanmiis M M Ma M& M ' T
Imchiliario ML A Ha =7.51% -2B,G60% -34,25%
Operagtes com Particpantes M& MA Ha M& N& MA
Exterior NA MA NA MN& NA MN&

*Rentabilidade auferida 5= sesembro2015.

BENCHMARKS POR SEGMENTO |

PLANO ADMINISTRATIVO

SEGMENTO BENCHMARE

Renda Fixa IMPC + 4,75% 3.3,
renda variavel IBOVESPA +1,50% a.a.
Estruturadio 130% Salic
Exterior MASCH (BRL)
Imobiliario NPT + 4,75% 3.3
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GESTAO DE RISCO - VaR

DESCRICAD BEMCHMARK
Tratam-se dos fundos e carteiras em que a FUSESC faz
Fundos exclusivos de renda fixa ativos gestio de rends fixa, de acordo com critérios INPC + 4, 75% a_a_ 5,00%
estabelecidos nesta politica de investimento.
Fundos de renda fixa que buscam obter prémio em
Fundos Exclusivos Créditos Privado relagdo @ renda fixa tradicional atraves da alocagio dos 105% selic 3,00%
recursos em ativos de crédito privado.
- . Fundos de renda fixa com exposicdo em CDI, inflagdo, ’
Fundos de renda fixa nao exclusivos e e o selic 5,00%
Srta e Fundos de |n'.lEt|mer'mE que adquirem participacoes de INPC + 7,00% 2.3 e
empresas nao-listadas em Bolsa.
Fundos Imobiliarios Tz .5 pur_ Im = i r INPC + 5,00% a_a_ MA
imabiliario.

GESTAO DE RISCO - Benchmark-VaR

Fundios multimercados institucionais
naEo exclusivos

DESCRICAD

Fundos multimercados ndo exdusivos que promovem
investimentos em ativos de renda variavel, moedas e
derivativos, dentre outros, com as limitagdes impostas
pela legislagdo aos fundos multimercadoe tradicionais, os
quais serdc consolidados com as posigbes dos ativos das
carteiras progrizs & carteiras administradas para fins de
verificagdo dos limites.

BEMNCHMARK

110% selic

LIKITE

3,50%

Fundos exclusives multimercados
estruturados

Fundos multimercados estruturados exchusivos que
promovem investimentos em ativos de renda varidvel,
moedas e derivativos, dentre outros, sem as Emitactes

impostas pela legislacio aos fundos multimercado

tradicionais, os guais ndo serdo consolidados com as
posictes dos ativos das carteiras proprias e carteiras
administradas para fins de verificag 3o dos limites.

130% selic

8,00%

Fundos multimercados estruturados
nao exclusivos

Fundos multimercados estruturados exchusivos que
promovem investimentos em ativos de renda variasvel,
moedas e derivatives, dentre outros, sem as limitagtes

impaostas pela legislacdo aos fundos multimercado

tradicionais, os gquais ndo serdo consolidados com as
posictes dos ativos das carteiras proprias e carteiras
administradas para fins de verificag 3o dos limites.

130% Selic

8,00%

renda Variavel

Esse mandato engloba os investimentos em ativos-fundos
de renda variavel com menor correlagdo com os indices
tradidionais do mercado e que buscam atingir retornos

diferencizdos no longo prazo.

IBOVESPA + 1,50%
a.a.

15,00%

Imvestimentos no Exterior — Renda
Fixz

Fundos RF e Mult Institucional com expressiva alocacio
no exterior.

Selic + 2,00% a.a.

Imvestimentos no Exterior — Renda
varizvel

Fundos de RV com expressiva alocacdo no exterior.

MA5C1 World [BRL)
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3.3. Resumo dos Demonstrativos de Investimentos -
Plano Multifuturo |

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO I

QUADRO I - IDENTIFICACAO
ENTIDADE: | ‘PERIODO:

FUNDACQAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL DEZEMBRO DE 2020
SIGLA: CODIGO: ‘CNPJ: ‘
FUSESC 0055-2 83.564.443/0001-32
QUADRO I - CARACTERIZACAO DOS INVESTIMENTOS
% LIMITES
DISCRIMINACAO VALOR % VALOR % RES. n°4.661,
MERCADO APLIC. MERCADO APLIC. | de 25 de maio/18
DEZEMBRO /2019 DEZEMBRO /2020 ¢ Politica
Investimentos
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 1.324.849.377,82 100,00 1.393.787.331,65 | 100,00
DISPONIVEL 1.314,85 - 465.443,74 0,03
Bancos e Caixa 1.314,85 - 465.443,74 0,03 Renda Fixa
TiTULOS PUBLICOS 610.883.485,59 46,11 654.609.701,09 | 46,97 | Legal at¢ 100%
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 610.883.485,59 46,11 654.609.701,09 | 46,97 | Limite Politica
Notas do Tesouro Nacional - NTN 610.885.274,20 46,11 654.609.701,09 46,97 | Inferior/Superior
Letras do Tesouro Nacional - LTN - - - - 35%-100%
(-) Valores a Pagar (1.788,61)] - - -
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 5.771.535,67 0,44 5.392.134,60 0,39
COMPANHIAS ABERTAS 5.771.535,67 0,44 5.392.134,60 0,39
Debéntures Conversiveis - - - -
Buettner (Provisdo de 100% para perdas iminentes) - - - -
Debéntures Nao Conversiveis 5.771.535,67 0,44 5.392.134,60 0,39
Hauscenter S.A (Provisdo perdas iminentes de 53% em 2020 ¢ 38% em 2019 5.771.535,67 0,44 5.392.134,60 0,39
Teka (Provisao de 100% para perdas iminentes) - - - - Renda Variavel
ACOES - - - - Legal até 70%
COMPANHIAS ABERTAS - - - - Limite Politica
Mercado de Agdes - - - - Inferior/Superior
Lorenz (Provisdo de 100% para perdas iminentes) - ON - - - - 0% -10%
FUNDOS DE INVESTIMENTO 570.641.364,63 43,07 596.190.111,45 42,77
Renda Fixa 324.845,76 0,02 - -
Modal Gaia 324.845,76 0,02 - -
Acdes 51.960.780,18 3,92 134.767.857,62 9,67
Bradesco Platina 51.960.780,18 3,92 134.767.857,62 9,67
Multimercado 499.978.525,23 37,74 443.997.745,11 | 3185
Multimercado Institucional 304.930.260,16 23,02 242.140.412,26 17,37
Banco do Brasil - Agata 1I - Exclusivo 304.930.260,16 23,02 242.140.412,26 17,37 Estruturado
Multimercado Estruturado 195.048.265,07 14,72 201.857.332,85 14,48 Legal até 20%
Bradesco FIC MM Prata - Exclusivo 195.048.265,07 14,72 201.857.332,85 14,48 Limite Politica
Direito Creditorios 1.892.290,77 0,14 1.697.569,75 0,12 | Inferior/Superior
FIDC Atico Abengoa 1.892.290,77 0,14 1.697.569,75 0,12 0% -20%
Participagdes 8.083.705,23 0,61 6.900.179,17 0,50
Brasil Portos e Ativos Logisticos Fip 979.688,22 0,07 800.373,78 0,06
Brasil Oleo & Gas Fip 1.666,53 - 275,37 -
Kinea Private Equity II Fip 3.902.805,50 0,29 2.602.035,81 0,19
Riviera GR Industrial Fip 3.199.544,98 0,24 3.497.49421 0,25
Imobiliario 8.401.217,46 0,63 8.826.759,80 0,63
BB Renda Corporativa 3.247.763,90 0,25 3.240.341,50 0,23
Claritas Logistica 5.153.453,56 0,39 5.555.535,69 0,40 Imobiliario
(+) Valores a Receber - - 30.882,61 -
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS - Proporgdo 55,756527 Total Iméveis 90.520.105,62 6,83 89.128.376,09 6,39 Legal até 20%
ALUGUEIS E RENDA 70.283.362,55 531 70.483.134,07 5,05 | Limite Politica
Uso Proprio 4.438.536,10 0,34 4.363.211,64 0,31 | Inferior/Superior
Rua Dom Jaime Cémara n°® 217, Centro - Fpolis/SC 4.437.805,60 0,33 4.362.225,14 0,31 0% - 15%
(+) Valores a Receber 730,50 - 986,50 -
(-) Valores a Pagar - - - -
Locadas as Patrocinadoras 208.210,13 0,02 2.868,21 -
Rua Anto de Paula Velho s/n, B. Jardim da Serra/SC 222.957,73 0,02 - -
(+) Valores a Receber 1.895,72 - 2.883,05 -
(-) Valores a Pagar (16.643,32) - (14,84) -
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Locados a Terceiros 65.636.616,32 4,95 66.117.054,22 4,74
Av. Osmar Cunha n° 23, Ed. Pérola Negra, Centro - Fpolis/SC 9.687.596,97 0,73 9.671.995,51 0,69
Rua Jerénimo Coelho n°® 33, Ed. Ildefonso Linhares, C/Fpolis/SC 1.393.465,55 0,11 1.404.168,92 0,10
Av. Hercilio Luz n°® 59, Ed. Alpha Centauri, Centro - Fpolis/SC 759.194,51 0,06 751.211,39 0,05
Av. Osmar Cunha n° 15, Ed. Ceisa Center, Centro - Fpolis/SC 2.161.440,82 0,16 2.028.437,56 0,15
Av. Rio Branco n° 155, Ed. Planel Towers, Centro - Fpolis/SC 7.352.521,51 0,55 7.668.477,69 0,55
Rua Santos Saraiva n° 1155, Estreito, Centro - Fpolis/SC 2.480.215,52 0,19 2.633.639,40 0,19
Av. Rio Branco n° 159, Ed. Barra Sul, Centro - Fpolis/SC 25.061.394,58 1,89 25.994.089,16 1,86
Rua Alvaro de Carvalho, esq. Ten. Silveira, Ed. Mapil, C/Fpolis/SC 3.115.847,05 0,24 2.730.109,06 0,20
Rua Ten. Silveira n° 63, Ed. Reflex, Centro - Fpolis/SC 4.883.573,76 0,37 4.044.629,49 0,29
Rua Artista Bittencourt s/n, Ed. Alcides Abreu, Centro - Fpolis/SC 4.729.530,67 0,36 4.881.574,14 0,35
Rua Dom Jaime Camara n°® 259, Ed. Pedro Gil, Centro - Fpolis/SC 2.333.918,58 0,18 2.327.814,14 0,17
Rua Sérgio Glevinski s/n, Papanduva/SC - - - -
Rua Dom Jaime Camara n° 217, Centro - Fpolis/SC 1.498.816,81 0,11 1.678.428.41 0,12
(+) Valores a Receber 197.134,13 0,01 308.562,70 0,02
(-) Valores a Pagar (18.034,14) - (6.083,35) -
DIREITOS EM ALIENACOES DE INV. IMOBILIARIOS 20.236.743,07 1,53 18.645.242,02 1,34
Av. Getulio Vargas s/n, Centro - Biguagu/SC 203.662,23 0,02 242.583,45 0,02
Rua Presidente Coutinho n® 84, Centro - Fpolis/SC 20.236.743,07 1,53 18.645.242,02 1,34
(-) Av. Getulio Vargas s/n, Centro - Biguagu/SC ( Provisdo perdas 100%) (203.662,23) (0,02) (242.583,45)| (0,02)| Oper. Particip.
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 47.031.571,46 3,55 48.001.564,68 3,44 Legal até 15%
EMPRESTIMOS 47.031.571,46 3,55 48.001.564,68 3,44 | Limite Politica
Pos-fixados 46.964.674,80 3,54 47.932.205,72 3,44 | Inferior/Superior
(+) Valores a Receber 513.881,98 0,04 731.404,97 0,05 0% - 15%
(-) Provisdo perdas iminetes (439.822,51) (0,03) (662.046,01)  (0,05)
(-) Valores a Pagar (7.162,81) - - -

QUADRO III - OBSERVACOES

1. Este resumo esta sendo apresentado de acordo com a Resolugdo CNPC n° 32, de 04/12/2019 que revogou a Resolugdo CGPC n° 23, de 06/12/06 ¢ a
Resolugdo CGPC n° 07, 04/12/2003.

2. Demonstraremos a rentabilidade acumulada Liquida e Bruta (acréscimo das despesas administrativas de investimentos)
em 2020 por segmento comparativa com os benchmarks de mercado, como segue:

POR PLANOS DE BENEFICIOS

SEGMENTOS LIQUIDA BRUTA  BENCHMARKS
RENDA FIXA 11,38% 11,52%  MI 10,46% (INPC +4,75%)
RENDA VARIAVEL 2,48% 2,60%  MI 4.46% (IBOVESPA + 1,5%)
INVESTIMENTO ESTRUTURADO 3,73% 385%  MI 3,58% (130% Selic)
IMOBILIARIO 1.65% 1,75%  MI10,46% ( INPC +4,75%)
EMPRESTIMOS 14,08% 14,74%  MI 12,57% (INPC + 7,44%)
CARTEIRA TOTAL 10,06% 10,21%

2.1 Rentabilidade liquida e bruta por Fundo de Investimento:

Demais custos
Taxa de

Rentabilidade Bruta < cntabilidade Taxade — poifor incoMidos coma
%) Liquida Administragao ance admln.ls_tra(;ao
(%) (RS) (RS) terceirizada
(RS)
BB AGATA II FIM CREDITO PRIVADO 3,60% 3,56% 168.817,34 0,00 180.277,35
BRADESCO FIC FIA PLATINA -0,42% -0,42% 0,00 0,00 70.486,29
BRADESCO FIC FI MM PRATA 3,89% 3,89% 0,00 0,00 128.270,87

w

. A meta atuarial da FUSESC ¢é de INPC (més anterior) mais 4,25% ao ano, sendo que o acumulado no ano de 2020 ficou em 9,67%;

FS

. A Resolugdo CMN n° 4.661, de 25/05/2018 que revogou a Resolugdo CMN n° 3.792, de 28/09/2009, desobriga as EFPC's de elaborar a Divergéncia ndo Planejada (DNP),
que representa a rentabilidade dos investimentos comparada com a meta atuarial da Fundagdo, desde que possua um modelo proprio de monitoramento de risco
de investimentos. Desde o exercicio de 2010 a Fundagao deixou de elaborar a DNP por possuir tal monitoramento de risco.

5. O valor ao Risco de Mercado (VaR), em 31/12/2020, esta demonstrado como segue:
Mandato Benchmark Modelo % Observado Limite  Horiz. de Tempo
Mandato Exclusivo MM Estruturado 130% Selic B-VaR 2,81% 8,00% 21 dias
Mandato Exclusivo Crédito Privado 105% Selic VaR 0,07% 3,00% 21 dias
Mandato Renda Variavel Ativa Ibovespa + 1,50% a.a. B-VaR 2,43% 15,00% 21 dias
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6. Os Fundos de Investimentos com gestdo terceirizada estdo discriminados no QUADRO II e totalizados por segmento, como segue:

% Sobre o total dos

% Sobre o total da Investimentos do

Gestao Terceirizada

N Plano
DESCRICAO VALOR
RENDA FIXA 243.837.982,01 40,89 17,49
RENDA VARIAVEL 134.767.857,62 22,60 9,67
INVESTIMENTOS ESTRUTURADO 208.757.512,02 35,02 14,98
IMOBILIARIO 8.826.759,80 1,48 0,63
TOTAL 596.190.111,45 100,00 42,77

=

. DESENQUADRAMENTO: As aplicagdes estdo enquadradas de acordo com a legislagdo vigente.

o

. Demonstramos a seguir o total dos investimentos do Plano de Beneficio assim como o seus respectivo valores
por segmento, em reais e percentuais relativos aos recursos garantidores das Reservas Técnicas:

DESCRICAO 31/12/2019 % APL. 31/12/2020 % APL.
PLANO DE BENEFICIO MULTIFUTURO I 1.324.849.377,82 100,00 1.393.787.331,65 100,00
Disponivel 1.314,85 - 465.443,74 0,03
Renda Fixa 923.477.572,19 69,70 903.839.817,70 64,86
Renda Variavel 51.960.780,18 3,92 134.767.857,62 9,67
Investimento Estruturado 203.131.970,30 15,33 208.757.512,02 14,98
Imobiliario 99.246.168,84 7,49 97.955.135,89 7,03
Empréstimos 47.031.571,46 3,55 48.001.564,68 3,44

QUADRO I V - EMPRESA RESPONSAVEL PELA AUDITORIA DE GESTAO

A empresa responsavel pela auditoria de gestdo da FUSESC ¢ a EXACTO AUDITORIA S.S.

QUADRO V - ADMINISTRADOR TECNICAMENTE QUALIFICADO

O administrador tecnicamente qualificado da FUSESC ¢ o Sr. Carlos Eduardo Pitz, CPF n® 005.650.579-52,
telefone para contato (48) 32519333 e E-mail para contato: fusesc@fusesc.com.br
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3.4. Resumo dos Demonstrativos de Investimentos - Plano de Gestdao
Administrativa

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

QUADRO I - IDENTIFICACAO

ENTIDADE: PERIODO:
FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL DEZEMBRO DE 2020
SIGLA: CODIGO: CNPJ:
FUSESC 0055-2 83.564.443/0001-32
QUADRO II - CARACTERIZACAO DOS INVESTIMENTOS
% LIMITES
DISCRIMINACAO VALOR % VALOR % RES. n°4.661,
MERCADO APLIC. MERCADO APLIC. | de 25 de maio/18
DEZEMBRO /2019 DEZEMBRO /2020 e Politica
Investimentos
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 106.226.434,64 100,00 116.620.190,47 | 100,00
DISPONIVEL 153.071,89 0,14 100.556,55 0,09
Bancos e Caixa 153.071,89 0,14 100.556,55 0,09 Renda Fixa
TITULOS PUBLICOS 38.409.177,02 36,16 40.614.619,84 | 34,83 Legal até 100%
TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS 38.409.177,02 36,16 40.614.619,84 | 34,83 Limite Politica
Notas do Tesouro Nacional - NTN 38.405.642,78 36,15 40.614.619.84 34,83 | Inferior/Superior
Letras do Tesouro Nacional - LTN - - - - 50% - 100%
(+) Valores a Receber 3.534,24 - - -
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 445.732,93 0,42 416.092,22 0,36
COMPANHIAS ABERTAS 445.732,93 0,42 416.092,22 0,36
Debéntures Conversiveis - - - -
Buettner (Provisdo de 100% para perdas iminentes) - - - -
Debéntures Nao Conversiveis 445.732,93 0,42 416.092,22 0,36
Hauscenter S.A (Provisao perdas iminentes de 53% em 2020 e 38% em 2019) 445.732.93 0,42 416.092,22 0,36
Teka (Provisao de 100% para perdas iminentes) - - - - Renda Variavel
ACOES - - - - Legal até 70%
COMPANHIAS ABERTAS - - - - Limite Politica
Mercado de Agdes - - - - Inferior/Superior
Lorenz (Provisao de 100% para perdas iminentes) - ON - - - - 0% - 10%
FUNDOS DE INVESTIMENTO 67.218.452,80 63,28 75.488.921,86 | 64,74
Renda Fixa 30.728,65 0,03 - -
Modal Gaia 30.728,65 0,03 - - Estruturado
Agdes 4.217.358,26 3,97 11.263.516,47 9,66 Legal até 20%
Bradesco Platina 4.217.358,26 3,97 11.263.516,47 9,66 Limite Politica
Multimercado 62.349.964,29 58,70 63.695.784,01 54,62 | Inferior/Superior
Multimercado Institucional 50.448.084,84 47,49 51.447.731,41 | 44,12 0% - 20%
Banco do Brasil - Agata 1I - Exclusivo 50.448.084.,84 47,49 51.447.731,41 44,12
Multimercado Estruturado 11.901.879,45 11,20 12.248.052,60 10,50
Bradesco FIC MM Prata - Exclusivo 11.901.879,45 11,20 12.248.052,60 10,50 Imobiliario
Participagdes 620.401,60 0,58 529.621,38 0,45 Legal até 20%
Brasil Portos e Ativos Logisticos Fip 73.938,74 0,07 60.405,57 0,05 Limite Politica
Brasil Oleo & Gas Fip 128,19 - 21,18 - Inferior/Superior
Kinea Private Equity II Fip 300.215,82 0,28 200.156,61 0,16 0% - 15%
Riviera GR Industrial Fip 246.118,85 0,23 269.038,02 0,24
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QUADRO III - OBSERVACOES

1. Este resumo esta sendo apresentado de acordo com a Resolugdo CNPC n° 32, de 04/12/2019 que revogou a Resolugdo CGPC n° 23, de 06/12/06 ¢ a
Resolugdo CGPC n° 07, 04/12/2003.

2. Demonstraremos a rentabilidade acumulada Liquida e Bruta (acréscimo das despesas administrativas de investimentos)
em 2020 por segmento comparativa com os benchmarks de mercado, como segue:

POR PLANO GESTAO ADMINISTRATIVA -PGA

SEGMENTOS LIQUIDA BRUTA BENCHMARKS
RENDA FIXA 8,89% 8,95%  PGA 10,46% (INPC + 4,75%)
RENDA VARIAVEL 3,33% 3,36% PGA 4,46% (IBOVESPA + 1,50%)
INVESTIMENTO ESTRUTURADO 3,69% 3,72% PGA 3,58% (130% Selic)
IMOBILIARIO 1,77% 1,77%  PGA 10,46% ( INPC + 4,75%)
CARTEIRA TOTAL 8,97% 9,01%

2.1 Rentabilidade liquida e bruta por Fundo de Investimento:

Demais custos

L. Taxade . .
Rentabilidade Bruta Remébll.lda T?X.a de < Perform mcmr}df) s cm:n a
%) de Liquida Administra¢do ance administragdo
(%) (R$) terceirizada
(R$) (RS)
BB AGATA Il FIM CREDITO PRIVADO 3,60% 3,56% 168.817,34 0,00 180.277,35
BRADESCO FIC FIA PLATINA -0,42% -0,42% 0,00 0,00 70.486,29
BRADESCO FIC FI MM PRATA 3,89% 3,89% 0,00 0,00 128.270,87

3. A meta atuarial da FUSESC ¢ de INPC (més anterior) mais 4,25% ao ano, sendo que o acumulado no ano de 2020 ficou em 9,67%;
4. A Resolugdo CMN n° 4.661, de 25/05/2018 que revogou a Resolugdo CMN n° 3.792, de 28/09/2009, desobriga as EFPC's de elaborar a Divergéncia ndo Planejada (DNP),
que representa a rentabilidade dos investimentos comparada com a meta atuarial da Fundagao, desde que possua um modelo proprio de monitoramento de risco

de investimentos. Desde o exercicio de 2010 a Fundag@o deixou de elaborar a DNP por possuir tal monitoramento de risco.

5. O valor ao Risco de Mercado (VaR), em 31/12/2020, esta demonstrado como segue:

Mandato Benchmark Modelo % Observado Limite ~ Horiz. de Tempo
Mandato Exclusivo MM Estruturado 130% Selic B-VaR 2,81% 8,00% 21 dias
Mandato Exclusivo Crédito Privado 105% Selic VaR 0,07% 3,00% 21 dias
Mandato Renda Variavel Ativa Ibovespa + 1,50% a.a.  B-VaR 2,43% 15,00% 21 dias

6. Os Fundos de Investimentos com gestéo terceirizada estdo discriminados no QUADRO 1I e totalizados por segmento, como segue:

% Sobre o total dos

% Sobre o total da .
Investimentos do

Gestao Terceirizada

N Plano
DESCRICAO VALOR
RENDA FIXA 51.447.731,41 68,16 44,12
RENDA VARIAVEL 11.263.516,47 14,92 9,66
INVESTIMENTOS ESTRUTURADO 12.777.673,98 16,93 10,95
IMOBILIARIO 0,00 - -
TOTAL 75.488.921,86 100,00 64,74

7. DESENQUADRAMENTO: As aplicagdes estdo enquadradas de acordo com a legislagdo vigente.

8. Demonstramos a seguir o total dos investimentos do Plano assim como o seus respectivo valores
por segmento, em reais e percentuais relativos aos recursos garantidores das Reservas Técnicas:

DESCRICAO 31/12/2019 % APL. 31/12/2020 % APL.
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 106.226.434,64 100,00 116.620.190,47 100,00
Disponivel 153.071,89 0,14 100.556,55 0,09
Renda Fixa 89.333.723,44 84,10 92.478.443,47 79,30
Renda Variavel 4.217.358,26 397 11.263.516,47 9,66
Investimento Estruturado 12.522.281,05 11,79 12.777.673,98 10,96

9. As despesas incorridas com taxas de administragdo, performance e corretagem da Carteira Propria e Fundos de Investimento Exclusivo sdo
registradas dentro dos Fundos de Investimentos, e as despesas de custodia e diretas de investimentos sdo registradas no grupo de investimentos da
Fundag@o e sdo segregadas por Plano de Beneficios. Estdao demonstrados a seguir as despesas Diretas de Investimentos e da Gestdo Administrativa
de Investimento e Previdencial:
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS TOTAL E POR PLANO

DESCRICAO BEN. I MULT. 1 MULT. 11 PGA TOTAL 2020 TOTAL 2019 |VAR. %
Despesas Pessoal e Encargos - Previdencial 828.904,75 1.965.548,53 322.526,97 - 3.116.980,25 3.795.084,30 (17,87),
Despesas Pessoal e Encargos - i 735.554,39 1.744.190,21 286.204,29 - 2.765.948,89 3.034.962,71 (8,86)
Honorarios dos Conselheiros 119.742,15 283.939,73 46.591,71 - 450.273,59 452.157,59 (0,42)
Honorarios de Dirigentes 307.626,52 729.462,25 119.697,50 - 1.156.786,27 1.154.835,83 0,17
Pessoal Proprio 1.137.090,47 2.696.336,76 442.442,05 - 4.275.869,28 5.223.053,59 (18,13)]
Trein./Congr. e Sem./Viag. e Estadias - Previdencial 7.403,11 17.554,71 2.880,50 - 27.838,32 77.272,34 (63,97),
Trein./Congr./Sem./Viag. e Estadias - Investi 4.436,85 10.520,91 1.726,36 - 16.684,12 71.731,71 (76,74)|
Treinamentos/Congr./Sem./Viag. e Estadias 11.839,96 28.075,62 4.606,36 - 44.522,44 149.004,05 (70,12)|
Despesas Servicos de Terceiros - Previdencial 289.392,52 817.572,25 114.661,91 - 1.221.626,68 1.406.162,59 (13,12)]
Despesas Servicos de Terceiros - i 238.987,57 566.701,29 92.990,05 - 898.678,91 850.485,21 5,67
Consultoria Atuarial 44.658,61 105.897,07 17.376,67 - 167.932,35 223.996,72 (25,03)
Consultoria I i 29.358,33 69.616,24 11.423,37 - 110.397,94 157.707,42 (30,00)|
Consultoria Juridica 30.902,34 204.625,33 14.083,42 - 249.611,09 505.493,73 (50,62)]
Informatica 290.958,46 689.937,90 113.211,95 - 1.094.108,31 977.080,46 11,98
Auditoria Contabil 9.300,56 22.053,80 3.618,80 - 34.973,16 33.953,96 3,00
Outros Serv. Terceiros (Seg., Vig., Limp., demais) 123.201,79 292.143,20 47.937,75 - 463.282,74 358.415,51 29.26
Despesas Gerais - Previdenciai 169.690,09 597.448,39 53.853,51 - 820.991,99 897.556,71 (8,53)]
Despesas Gerais - Investimentos 129.430,58 255.971,35 42.361,55 - 427.763,48 491.627,60 (12,99),
Informativo e Divulgagdo 11.712,27 24.219,13 3.892,25 - 39.823,65 130.666,67 (69,52)]
Locagio 141.075,40 225.525,77 37.881,93 - 404.483,10 409.566,36 (1,24)]
Agua e Energia Eletrica 15.706,41 37.244,06 6.111,35 - 59.061,82 86.266,09 (31,54),
C icacd 41.051,11 96.649,91 15.795,99 - 153.497,01 123.611,36 24,18
Entidades Associadas 22.039,97 52.262,60 8.575,83 - 82.878,40 83.751,08 (1,04)
Impostos ¢ Taxas 11.686,00 27.710,66 4.547,06 - 43.943,72 41.666,20 547
Custas e Despesas Judiciais 12.777,80 287.642,62 2.651,49 - 303.071,91 333.380,85 (9,09)]
Outras Desp. Gerais (Manut., Mat., Seg., Alien. Imob., demais) 43.071,71 102.164,99 16.759,16 - 161.995,86 180.276,00 (10,14)
Depreciaciio e Amortizagio - Previdencial 13.336,88 31.625,00 5.189,31 - 50.151,19 57.841,70 (13,30),
Depreciaciio e Amortizag¢io - Investimentos 11.027,17 26.148,09 4.290,67 - 41.465,93 47.824,60 (13,30)]
Depreciagdo ¢ Amortizagdo 24.364,05 57.773,09 9.479,98 - 91.617,12 105.666,30 (13,30)]
Tributos (Tafic, Pis/Cofins) - Previdencial 32.844,00 65.688,00 13.137,60 - 111.669,60 523.298,56 (78,66)|
Tributos (Tafic, Pis/Cofins) - Investi 27.156,00 54.312,00 10.862,40 - 92.330,40 432.672,50 (78,66)
Tributos (Tafic, Pis /Cofins) 43.871,17 120.000,00 100.966,91 - 264.838,08 955.971,06 (72,30)]
Outras Despesas (Alienacio Imob.) - Previdencial 383,82 910,15 149,35 - 1.443,32 - 100,00
Outras Despesas (Alienacio Imob.) - Investimentos 317,36 752,53 123,48 - 1.193,37 - 100,00
Outras Despesas (Alienagdo Imob.) 701,18 1.662,68 272,83 - 2.636,69 - 100,00
Diretas Grupo Investimentos - Previdencial - - - - - - -
Diretas Grupo i - Investi 185.435,69 251.882,93 59.243,31 26.418,85 522.980,78 497.985,24 5,02
Taxa de Custodia 78.144,02 108.072,81 22.713,99 6.921,40 215.852,22 203.668,33 5,98
Taxa de Controladoria 19.144,03 81.678,85 20.412,69 9.867,00 131.102,57 130.286,84 0,63
Taxa CETIP/SELIC/CBLC 88.147,64 62.131,27 16.116,63 9.630.45 176.025,99 164.030,07 7,31
Diretas Fundos de Investi - Previdencial - - - - - -
Diretas Fundos de Investi - Investi 12.252,22 106.628,67 29.969,36 19.967,09 168.817,34 192.616,83 (12,36)
Taxa de Administracio, Performace e Corretagem 12.252,22 106.628,67 29.969,36 19.967,09 168.817,34 192.616,83 (12,36)|
Total Gestio Administrativa Previdencial 1.341.955,17 3.496.347,03 512.399,15 - 5.350.701,35 6.757.216,20 (20,82)|
Total Gestdo Adm. Investimentos e Diretas 1.344.597,83 3.017.107,98 527.771,47 46.385,94 4.935.863,22 5.619.906,40 (12,17)|
TOTAL 2.686.553,00 6.513.455,01 1.040.170,62 46.385,94 10.286.564,57 12.377.122,60 (16,89))

QUADRO I V - EMPRESA RESPONSAVEL PELA AUDITORIA DE GESTAO

A empresa responsavel pela auditoria de gestao da FUSESC ¢ a EXACTO AUDITORIA S.S.

QUADRO V - ADMINISTRADOR TECNICAMENTE QUALIFICADO

O administrador tecnicamente qualificado da FUSESC ¢ o Sr. Carlos Eduardo Pitz, CPF n°® 005.650.579-52,
telefone para contato (48) 32519333 e E-mail para contato: fusesc@fusesc.com.br
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