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Neste ano a Fusesc empenhou esforços em áreas importantes, 
como investimentos, tecnologia, controles e riscos e governança 
corporativa. Também atuamos com bastante afinco em ações que 
tinham o propósito de promover conhecimento e incentivar o planejamento 
previdenciário. Intensificamos o relacionamento com os Participantes e Assistidos para 
que a Fusesc seja sempre referência no planejamento da qualidade de vida presente e 
futura. 

Entre os destaques de 2024, temos os Encontros de Previdência e Saúde, 
realizados no segundo semestre, em parceria com a SIM - Caixa de Assistência à 
Saúde. As empresas percorreram oito cidades do estado e reuniram cerca de 600 
pessoas. A Fusesc levou aos públicos uma apresentação da prestação de contas de 
2023 e a equipe técnica esteve presente para fazer o esclarecimento de dúvidas. 
Também fizemos um evento híbrido em outubro, alcançando mais de 100 espectadores on-line.

Ao longo do ano, a Entidade desenvolveu campanhas para incentivar o investimento nos planos, realizou 
centenas de consultorias previdenciárias personalizadas e produziu conteúdos informativos e educacionais que 
foram publicados nos canais de comunicação, como a série de vídeos "Um Minuto para o Futuro", com temas como 
o potencial de crescimento do saldo previdenciário e a relação entre o benefício do INSS e a complementação da 
Fusesc. 

Nesta reta final, estamos reforçando aos Participantes a vantagem de fazerem aportes até o final de dezembro 
e, assim, usufruírem uma maior restituição do IR já em 2025. 

Ainda temos outra excelente notícia: a aprovação da continuidade da distribuição do superávit acumulado do 
Plano Multifuturo II, dos anos de 2015 e 2018, e uma nova distribuição referente ao ano de 2022. A distribuição de 
superávit é resultado da gestão eficiente de recursos e dos ganhos atuariais.

Encerramos 2024 comemorando os resultados alcançados e seguimos para 2025 com a certeza de que faremos 
ainda mais, cientes de que a atuação de cada colaborador da Fusesc faz a diferença na vida de tantas famílias. 
Estaremos juntos!  

Desejamos a todos um ótimo final de ano e boas festas, com saúde, paz e muito sucesso em 2025!
Tenham uma ótima leitura!
Diretoria Executiva 
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O ano está acabando. Mas, o trabalho
com o foco no futuro continua!

Você é nosso maior patrimônio

Luiz Aurélio de Oliveira
Diretor Superintendente

Carlos Eduardo Pitz
Diretor Financeiro e Administrativo
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Participantes da Fusesc têm direito 
a maior restituição do IR, confira!

No mês de dezembro você tem a última oportunidade do ano para fazer um 
aporte e garantir uma restituição de até 27,5% desse valor, pois quem contribui para 
um plano de previdência complementar tem o direito de deduzir até 12% da renda bruta anual do Imposto de Renda 
(IR), na declaração completa. Um aporte extra no plano pode te ajudar a usufruir deste direito e você ainda investe 
no seu futuro para poder viver lá na frente como desejar!  

Para entender o impacto no bolso, veja este exemplo:
– Salário de R$ 8.333,33 = renda anual de R$ 100.000,00 (não inclui o 13º salário, pois ele é tratado pela Receita 
Federal como tributação exclusiva/definitiva).
– Contribuição de 7% mensal (R$ 583,34) para o plano de benefícios na Fusesc = total de R$ 7.000,00 no 
ano
– Para alcançar o limite de dedução do IR, basta multiplicar 100.000,00 x 0,12 (pois o teto é 12%) = R$ 
12.000,00
– Com a contribuição anual ao plano de R$ 7.000,00 + um aporte de R$ 5.000,00 = restituição no seu bolso 
de até 27,5% do total aportado ao Plano.
– Recebimento de R$ 3.300,00 de “cashback” na declaração de IR de 2025! 
E outra super vantagem é que esse montante aportado irá rentabilizar ao longo do tempo, ou seja, o seu saldo 

de conta acumulado ficará ainda maior.

Use o seu direito da restituição do IR para garantir um futuro incrível!

Em resumo:
– Com aporte: você recebe uma 
restituição de IR de R$ 3.300,00
– Sem aporte: você recebe uma 
restituição de IR de R$ 1.925,00 
A diferença é de R$ 1.375,00
Até quando é possível fazer o aporte? 
• Até 27/12: Pagamento por boleto 
• Até 30/12: Pagamento por PIX  
Como fazer o aporte?
Solicite pelo WhatsApp: (48) 4042-0305, 
selecione:
• Opção 2 – Meu Plano
• Opção 2 – Ainda estou contribuindo
• Opção 3 – Aporte Esporádico> Escolha boleto ou 
código PIX.

Chave PIX para pagamento:
• Plano Multifuturo I: 48.307.153/0001-02
• Plano Multifuturo II: 48.307.181/0001-20
Você pode solicitar o aporte também 
pelo telefone: 0800 048 3000

Se quiser fazer simulações 
personalizadas, entre em contato e fale 
com os nossos consultores beneficiários, 
eles lhe ajudarão a aproveitar da melhor 
forma o seu direito de restituição do IR.

Você também pode acessar o 
simulador oficial da Receita Federal: 
Simulador IRPF e conferir como o aporte 
pode impactar positivamente na sua 
declaração de IR.

Não perca tempo! Aporte e aproveite ao 
máximo este direito. 

https://www27.receita.fazenda.gov.br/simulador-irpf/


Encontros regionais: 
Fusesc percorreu o estado 
e reuniu 600 pessoas
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Os Encontros de Previdência e Saúde 
promovidos pela Fusesc e pela SIM - Caixa 
de Assistência à Saúde no segundo 
semestre de 2024 foram um marco de 
sucesso e engajamento. Entre julho e 
setembro, os gestores e membros das 
equipes de ambas as instituições 
percorreram o estado, reunindo 
Participantes e Assistidos nas cidades de 
Joinville, Criciúma, Blumenau, Balneário 
Camboriú, Rio do Sul, Chapecó, Joaçaba e 
Florianópolis.

Representando a Fusesc, participaram 
dos encontros, Luiz Aurélio de Oliveira, 
Diretor Superintendente; Carlos Eduardo 
Pitz, Diretor Financeiro e Administrativo; 
Fausto Antônio Zimmermann, Gerente de 
Investimentos, Thomas Nunes de Lima, 
Gerente de Seguridade; Carolina Pereira 
Simões, Assessora de Comunicação e 
Tatiany da Silva Pedro, da equipe de apoio 
da área administrativa.

A divulgação foi feita por WhatsApp, 
e-mail e demais canais de comunicação da Entidade. Os Participantes e Assistidos confirmaram a presença por 
meio de um formulário de inscrição e muitos enviaram previamente perguntas para serem respondidas no dia do 
encontro de sua região.
Formato dinâmico e acessível 

Os encontros seguiram um formato que combinou apresentações da prestação de contas de 2023 – iniciando 
com um vídeo que exibia as realizações e os principais dados da gestão e dos planos de benefícios, como o 
patrimônio acumulado, benefícios pagos aos Assistidos, contribuições recebidas e a rentabilidade comparada ao 
mercado, dentre outros temas técnicos e institucionais – com o esclarecimento de dúvidas com os gestores e os 
membros da equipe técnica. Assista aqui o vídeo da prestação de contas 2023.

Durante o coffee break oferecido no intervalo entre as apresentações, os ex-colegas de trabalho aproveitavam 
para colocar a conversa em dia e interagir com as equipes das empresas. Segundo o Diretor Superintendente da 
Fusesc, Luiz Aurélio de Oliveira, os eventos cumpriram o objetivo proposto, de prestar contas, promover a 
conscientização previdenciária e a interação direta com o público. 

Balneário Camboriú

Chapecó

Criciúma

Rio do Sul

Joinville

Blumenau

Encontro híbrido 
em Florianópolis

FlorianópolisJoaçaba

https://www.youtube.com/watch?v=vyzLdLTOIhE
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“Ao realizarmos os encontros de forma compartilhada entre as duas instituições foi possível dividir os custos e 
otimizar o tempo das pessoas. Levamos as informações num formato mais dinâmico e atual, que permitiu termos 
um maior tempo de interação com o público. A cada encontro realizado tivemos ainda mais certeza do quanto é 
fundamental que a Entidade se faça presente na vida dos seus Participantes e Assistidos, tanto para prestar contas 
quanto para ouvir suas necessidades e sugestões. Os encontros cumpriram inclusive um papel social, já que 
proporcionaram um ambiente em que muitos se reencontram, reviveram bons momentos e se reconectaram”, 
afirma.

Pesquisa de satisfação 
confirma sucesso

Os Participantes e Assistidos avaliaram os 
eventos de maneira positiva. Conforme a pesquisa 
realizada após os encontros, a maioria considerou 
os eventos esclarecedores e produtivos. Veja os 
principais dados da pesquisa de satisfação:

• Divulgação: 98,9% avaliaram como adequada

• Local escolhido: 96,2% consideraram apropriado

• Horário: 93,5% aprovaram o horário

• Duração: 90,8% consideraram o tempo adequado

• Expectativas atendidas: 97,8% afirmaram que 
suas expectativas foram superadas

• Interesse em novos eventos: 98,4% desejam 
participar de futuros encontros

Entidade realiza evento híbrido 
Além dos eventos em parceria com a SIM, a 

Fusesc promoveu, no dia 08/10, um encontro voltado 
à conscientização previdenciária dos seus 
Participantes, realizado no Auditório da FCDL em 
Florianópolis. Em formato híbrido, reuniu mais de 100 
espectadores numa transmissão on-line e cerca de 
20 participantes presenciais.

A equipe da Fusesc, composta pelo Diretor 
Superintendente Luiz Aurélio de Oliveira, o Diretor 
Financeiro e Administrativo Carlos Eduardo Pitz e a 
atuária Laryssa Cristina dos Santos Bastos, 
apresentou temas institucionais, de investimentos e 
seguridade, destacando a importância de aproveitar o 
período laboral para aumentar a reserva 
previdenciária, levando em conta, dentre outras 
coisas, os benefícios fiscais e a vantagem dos juros 
compostos. O evento também contou com a 
participação de membros do Conselho Fiscal e 
Deliberativo. Foram respondidos os questionamentos 
enviados previamente pelo formulário de inscrição e 
as perguntas recebidas em tempo real pelo chat do 
YouTube.

Para quem perdeu a transmissão, a gravação está 
disponível no canal da Fusesc no YouTube. Assista 
aqui.

A Fusesc comunicou pelo site e redes sociais em outubro de 2024 que 
está propondo uma alteração estatutária, aprovada pelas Patrocinadoras, 
que contempla a mudança da Razão Social da Fundação, em razão da 
extinção da Companhia de Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina - 
CODESC e a exclusão de um artigo que tinha caráter transitório.  

A Entidade submeteu a proposição à Superintendência Nacional da 
Previdência Complementar – PREVIC e a alteração entrará em vigor após a 
aprovação do órgão fiscalizador. Confira o quadro comparativo com a íntegra 
das alterações e o estatuto proposto.

Fusesc propõe alteração de Estatuto

https://www.youtube.com/watch?v=N0j3MM9FzZI
https://fusesc.com.br/wp-content/uploads/2024/10/01.Proposta-de-Alteracao-Estatuto-FUSESC-Quadro-Comparativo-08.2021.pdf
https://fusesc.com.br/wp-content/uploads/2024/10/02.Texto-Corrido-Novo-Estatuto-FUSESC-08.21.pdf
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Investimentos: 
o panorama de 2024 

O ano de 2024 foi marcado por muitas oscilações 
nos investimentos. Para reduzir a exposição a riscos, o 
time de investimentos da Fusesc tomou decisões 
importantes ao longo do ano. O Diretor Financeiro e 
Administrativo da Fusesc, Carlos Eduardo Pitz, fala 
sobre o panorama do que ocorreu, confira a entrevista 
a seguir: 

Cadu, ao longo do ano fizemos podcasts mensais a 
respeito da rentabilidade, nos quais falamos sobre 
o que impactou nos resultados dos planos em cada 
mês. Nesta reta final do ano, como você pode 
resumir o panorama dos investimentos em 2024 e 
os resultados alcançados?

Ao final do ano de 2024 não observarmos o 
atendimento da expectativa que a maioria dos analistas 
de mercado tinham no início. As projeções do mercado 
financeiro eram de arrefecimento da taxa de juros para 
o final do ano. No entanto, com o passar dos meses, os 
indicadores econômicos internacionais e domésticos 
passaram a frustrar essas expectativas. O Banco 
Central Americano (FED) decidiu reduzir a taxa básica 
de juros muito mais tarde do que se previa. 

No Brasil, a atividade econômica demonstrou um 
aquecimento surpreendente para a maioria dos 
economistas: mesmo com uma taxa de juros básica 
acima de dois dígitos, os índices de desemprego se 
mantiveram bem baixos, refletindo o crescimento 
inesperado do PIB. Enquanto muitos acreditavam que 
a taxa de juros em dois dígitos poderia ser restritiva 
para a atividade econômica em geral, o que vimos foi 
um crescimento econômico com a inflação próxima do 
teto da meta. Por isso, muitos investidores que se 
posicionaram em ativos em busca de ganhos 
decorrentes de eventuais quedas na taxa básica de 
juros sofreram com revezes ao longo do ano. 

No caso particular da Fusesc, optamos por não 
investir em ativos sujeitos a maiores volatilidades em 
2024. Estamos encerrando o ano com posição zerada 
na bolsa, mesmo com os Planos de Benefícios tendo 
alcançado ganho acumulado até outubro. Neste ano 

não adquirimos nenhum 
título público em carteira 
própria acima de cinco 
anos. Rebalanceamos 
os ativos de maneira 
programada e segura, 
direcionamento os 
investimentos para 
posições pós-fixadas.

Aumentamos a nossa 
exposição em risco de crédito, com 
ganhos esperados acima do CDI, mas com muito 
menos volatilidade esperada. Assim, trouxemos uma 
diversificação com praticamente 1/3 da carteira em 
posições ancoradas em CDI, 1/3 com títulos marcados 
na curva com baixíssima volatilidade e quase 1/3 com 
títulos públicos marcados a mercado, num momento 
que as taxas de juros real encostam em 7% + IPCA. 
Com esses movimentos ao longo do ano conseguimos 
manter os planos com rentabilidade entre os 25% 
melhores desempenhos ajustados ao risco na janela de 
36 meses.

Em dezembro tivemos um acontecimento 
importante - o Conselho Nacional de Previdência 
Complementar (CNPC) aprovou a alteração da 
Resolução CNPC nº 43, de 6 de agosto de 2021, que 
permitirá que as entidades fechadas realizem o 
registro de sua carteira de títulos públicos federais 
na categoria “mantidos até o vencimento” (a 
chamada “marcação na curva”), de acordo com o 
seu modelo de negócios e atendendo aos padrões 
contábeis internacionais, tanto nos planos de 
benefício definido (como já ocorre atualmente) 
como nos planos de contribuição definida e 
contribuição variável. Na prática, o que anúncio 
significa para os investimentos e como pode 
impactar na rentabilidade dos planos?

A decisão do Conselho Nacional de Previdência 
Complementar vai ao encontro da essência dos planos 
de benefícios fechados, em especial os patrocinados, 
como os da Fusesc. 

Carlos Eduardo
Pitz
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A marcação à mercado, em si, tem um papel muito 
nobre. Sua principal finalidade é mitigar o risco de 
transferência de riqueza entre membros de um mesmo 
veículo de investimentos (como um fundo, por 
exemplo). Mas, a sua maior utilidade ocorre quando 
esses veículos de investimentos possuem liquidez. Ou 
seja, quando os membros podem entrar e sair a 
qualquer momento. Não é o caso dos planos de 
benefícios fechados, em especial aqueles 
patrocinados. Cada plano possui regras próprias, o que 
restringe o acesso ao dinheiro por parte dos 
Participantes. 

A maioria dos planos fechados confere a liquidez 
total aos Participantes apenas quando se desligam da 
Patrocinadora. Essa condição trouxe ao debate a 
utilidade da marcação à mercado para este tipo de 
plano. Ao permitir que as Entidades possam voltar a 
marcar títulos públicos federais até o vencimento (na 

curva), os gestores que possuem compromissos de 
previdência agendados para 10, 20, 30 anos ou mais 
podem voltar a aquirir esses títulos e registrar os 
ganhos na rentabilidade de acordo com o contratado, e 
não de acordo com as oscilações de mercado. Isso 
reduz significativamente o risco de mercado, medido 
pela volatilidade dos títulos no dia a dia. Por outro lado, 
esta modalidade de investimento aumenta o risco de 
liquidez e o custo de oportunidade, uma vez que os 
títulos marcados na curva não podem ser negociados 
no mercado. Por isso, os gestores de investimentos 
precisarão agir de acordo com os compromissos de 
cada plano para trazerem uma resposta ótima com a 
publicação desta nova norma. 

A Fusesc mantém-se austera na tomada de 
decisões de investimentos, sempre privilegiando as 
decisões que tragam maior retorno com o menor risco 
no longo prazo.

A Fusesc lançou a série de vídeos "Um Minuto para o Futuro", com trechos da apresentação 
on-line realizada em outubro de 2024, voltada à educação financeira e previdenciária dos 
Participantes. Os vídeos destacam reflexões e dados importantes apresentados pelo Diretor 
Superintendente, Luiz Aurélio de Oliveira, pela Analista Atuarial, Laryssa Cristina dos Santos Bastos e pelo Diretor 
Financeiro e Administrativo, Carlos Eduardo Pitz. Abordam temas como o potencial de crescimento do saldo 
previdenciário, a relação entre o benefício do INSS e a complementação da Fusesc, rentabilidade e segurança dos 
planos, além de reflexões sobre o valor da aposentadoria será em comparação ao salário atual.

Os cortes estão disponíveis nas redes sociais da Fusesc e o vídeo completo pode ser acessado no YouTube: 
clique aqui.

Um minuto para o futuro - assista aos vídeos!

O Conselho Deliberativo da Fusesc e as Patrocinadoras do Plano aprovaram a 
continuidade da distribuição do Superávit acumulado pelo Plano Multifuturo II, referente aos 
anos de 2015 e 2018. Além disso, também foi aprovada a distribuição do superávit referente 
ao ano de 2022. 

O superávit é resultado da gestão eficiente de recursos e dos ganhos atuariais, possibilitando a 
utilização dos valores acumulados pelos Participantes Ativos, Autopatrocinados e BPD´s (Benefício Proporcional 
Diferido) que optaram pelo risco, e pelos Assistidos em renda vitalícia vinculados ao plano em 31/12/2015, 
31/12/2018 e 31/12/2022 e que se mantiveram vinculados.

A distribuição do superávit é realizada de acordo com as exigências da legislação vigente e as deliberações da 
Diretoria e do Conselho Deliberativo da Fusesc. Desta forma, a Entidade assegura a manutenção do equilíbrio do 
plano, garantindo que os recursos excedentes retornem aos Participantes e Assistidos elegíveis ao recebimento da 
distribuição, sem comprometer a sustentabilidade do Plano.

Confira no site da Fusesc informações detalhadas com perguntas e respostas sobre o assunto.

 Fusesc realiza distribuição de superávit do Plano Multifuturo II

https://www.youtube.com/watch?v=N0j3MM9FzZI
https://fusesc.com.br/?p=15748
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Ao longo de 2024 a Fusesc realizou campanhas de educação previdenciária dirigidas aos Participantes dos 
planos, publicando diversos conteúdos informativos nos seus canais de comunicação e promovendo centenas de 
consultorias personalizadas, com o objetivo de auxiliar o público, de forma ativa, no planejamento da aposentadoria 
om qualidade de vida.  

“Durante todo o ano fizemos consultorias e simulações personalizadas por WhatsApp, 
atendimento telefônico e presencial, nas quais os consultores previdenciários esclareciam dúvidas 
a respeito de benefícios fiscais, de regras do plano, orientavam sobre o planejamento da 
aposentadoria, dentre outros assuntos. As consultorias são essenciais para que os Participantes, 
de posse do conhecimento necessário, consigam estabelecer, de forma estratégica, os passos 
para um futuro tranquilo”, informa Jian Marcel Conrado, Coordenador de Relacionamento.     

Como resultado, nos meses de maio e novembro, nos quais os Participantes têm a 
oportunidade de alterar o percentual de contribuição, foram registradas 354 alterações com aumento do 
investimento no plano de benefícios, pensando no futuro.  Com os aumentos, o percentual médio de contribuição 
para os planos chegou a 7,69% entre os participantes ativos nas Patrocinadoras, a maior média histórica já 
registrada.

O aumento de contribuição vem crescendo a cada ano – no plano MFI, o número de Participantes que 
contribuem acima de 7% (limite da contrapartida da Patrocinadora) passou de 18% em janeiro de 2023 para 23% a 
partir de janeiro de 2025. Em 2022, 15% dos Participantes contribuíam acima do limite. 

“Esse aumento contínuo é altamente significativo e reforça a eficácia das ações realizadas de 
forma conjunta pelas áreas de Comunicação, Relacionamento e Seguridade. As campanhas 
foram cuidadosamente planejadas, com o intuito de levar os Participantes a refletirem sobre como 
as decisões de hoje impactam diretamente o futuro – um pequeno esforço adicional agora pode 
transformar a realidade da aposentadoria. Além disso, as iniciativas de relacionamento, junto à 
facilidade de alterar o percentual de contribuição por WhatsApp, contribuíram diretamente para 
esses resultados. As consultorias proporcionaram aos Participantes uma visão clara de sua 

realidade previdenciária, oferecendo estratégias para alcançar a aposentadoria desejada. Esses resultados 
mostram que estamos no caminho certo para cumprir nossa missão de conscientizar sobre a importância da 
previdência. A aposentadoria tem se tornado um tema cada vez mais relevante para as pessoas, e o foco nessa 
missão tem gerado impactos positivos, refletidos diretamente na vida dos nossos participantes", ressalta Thomas 
Nunes de Lima, Gerente de Seguridade.      
Bom humor para falar de informações importantes  

Em maio, o tema da campanha de alteração de percentual trazia uma reflexão sobre o tempo – “Parece que foi 
ontem” - mostrando que os anos passam voando, mas o tempo é um grande aliado quando se trata de 
planejamento da aposentadoria, porque ao aproveitarmos o tempo laboral para constituir o saldo de reserva é 
possível realizar as contribuições de acordo com as possibilidades ao longo da jornada de vida. Nos momentos em 
que é possível contribuir mais, aceleramos o crescimento do nosso saldo, aproveitando os benefícios fiscais e a 
rentabilidade turbinada pelos juros compostos, coisas que só a previdência complementar proporciona. 

Ações de consciência previdenciária 
resultam em aumento do percentual 
de contribuição dos Participantes  

Jian Marcel Conrado

Thomas Lima
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No segundo semestre, “Com a previdência vamos juntos, rumo a um futuro incrível” foi o tema trabalhado em 
parceria com a dupla humorística Irmãos Miranda, utilizando cenas dos filmes da trilogia De Volta para o Futuro com 
dublagens bem humoradas para falar da importância de investir no plano agora para lá na frente aproveitar a vida 
da forma que se desejar. 

“As campanhas foram muito bem recebidas por nosso público, provando que é possível 
tratarmos de temas relevantes de forma mais leve, mas passando as mensagens que importam. 
Sempre ouvimos dizer que previdência não é um assunto na qual alguém acorda de manhã e 
pensa “nossa, hoje acordei com uma vontade de investir em previdência privada”, a correria do dia 
a dia muitas vezes faz com que as pessoas acabem pensando no planejamento da vida pós-laboral 
muito perto de se aposentar, só que o tempo que passou não volta mais, os anos realmente 
passam voando. Como ainda não temos uma máquina para viajar no tempo para espiar como será 

o nosso futuro, os vídeos foram criados para serem um lembrete divertido de como é importante agirmos no 
presente para não termos problemas lá na frente – assim, um aumento de contribuição de pelo menos 1% a cada 
semestre pode fazer muita diferença. As informações disponibilizadas em nossos canais de comunicação e as 
consultorias personalizadas realizadas pela área de Relacionamento formaram um pacote completo, possibilitando 
que os Participantes tivessem acesso aos conteúdos e fizessem interações da forma mais adequada para cada um”, 
diz Carolina Pereira Simões, Assessora de Comunicação.         

O plano de benefícios da Fusesc é uma fonte de recursos que pode superar o benefício do INSS, por isso, a 
estratégia de investir cada vez mais no plano é consolidada pela segurança da gestão dos recursos e os resultados 
alcançados na rentabilidade.   

Você sabia que aposentados e pensionistas 
diagnosticados com doenças graves podem solicitar a 
isenção do Imposto de Renda (IR) sobre os valores 
recebidos de benefícios previdenciários? 

A isenção é válida apenas para aposentados e 
pensionistas portadores de uma ou mais doenças 
listadas na Lei 7.713/88, mesmo que o diagnóstico 
tenha sido feito após a aposentadoria. Esta isenção 
inclui somente os rendimentos do benefício 
previdenciário e não se aplica a outras fontes de renda, 
como aluguéis ou salários. 

Doenças que garantem a isenção:
• Moléstia profissional
• Tuberculose ativa
• Alienação mental
• Esclerose múltipla
• Neoplasia maligna (câncer)
• Cegueira
• Hanseníase
• Paralisia irreversível e incapacitante

• Cardiopatia grave
• Doença de Parkinson
• Espondiloartrose anquilosante
• Nefropatia grave  
• Hepatopatia grave
• Estados avançados da doença de Paget (osteíte 
deformante)
• Contaminação por radiação
• Síndrome da imunodeficiência adquirida (AIDS), 
com base em conclusão médica especializada

Como solicitar a isenção?
O pedido de isenção é gratuito e realizado de forma 

digital, por meio do sistema Meu INSS e costuma ser 
analisado em até 30 dias corridos. O segurado só 
precisa comparecer ao INSS caso seja chamado para 
uma perícia médica. Saiba mais sobre o processo no 
site oficial: www.gov.br.

A Fusesc reforça a importância de os Participantes e 
Assistidos conhecerem seus direitos para garantir os 
benefícios que lhes são assegurados.

Portadores de moléstia grave têm direito 
à isenção de IR em 2025

Carolina Simões



Fusesc 10

A Fusesc foi homenageada com a medalha de mérito Henrique da 
Silva Fontes na sessão solene de encerramento de 2024 do Instituto 
Histórico e Geográfico de Santa Catarina (IHGSC), realizada no dia 
11/12, na Casa José Boiteux, em Florianópolis. A medalha foi 
concedida em reconhecimento ao apoio ao Projeto de Implantação 
do Espaço Museológico do IHGSC, que visa preservar e promover o 
patrimônio histórico e cultural de Santa Catarina.

O Diretor Superintendente da Fusesc, Luiz Aurélio de Oliveira, 
recebeu a honraria em nome da Entidade e destacou o compromisso 
com a cultura. “Por ser genuinamente catarinense, esta gestão vê 
como uma grande oportunidade oferecer apoio a projetos culturais 
por meio de incentivos fiscais. Estamos muito honrados em receber 
essa medalha e seguiremos incentivando iniciativas que promovam 
o desenvolvimento cultural e social do nosso Estado”, explica.

A Fusesc destinou R$ 149.243,86 ao projeto, utilizando o 
benefício da Lei Municipal de Incentivo à Cultura de Florianópolis, 
que permite a dedução de até 20% do IPTU em patrocínios culturais. 
O projeto integra a estratégia de responsabilidade social da 
Fundação, reforçando seu compromisso com a preservação da 
história e identidade cultural catarinense.

 

Inovação e sustentabilidade: Fusesc 
participa do 45º Congresso Abrapp

A equipe Fusesc marcou presença no 45º Congresso Brasileiro de 
Previdência Privada, realizado pela Abrapp entre 16 e 18 de outubro, 
em São Paulo/SP. Com o tema "A Arte de Inovar", o evento discutiu 
tópicos como inovações tecnológicas na previdência complementar, 
com destaque para o uso de inteligência artificial e blockchain; a 
importância dos investimentos ESG (ambientais, sociais e de governança) para garantir sustentabilidade; 
educação financeira e previdenciária, abordando a importância de planejamento de aposentadoria, além dos 
desafios da regulação e compliance no setor.

O congresso representa um espaço importante para a discussão de temas atuais e promove a reflexão 
sobre as perspectivas e desafios que o setor previdenciário enfrenta no Brasil. Além disso, é uma 
oportunidade de intercâmbio de conhecimentos, o que contribui para o aprimoramento contínuo dos 
profissionais da Fusesc.

Fusesc recebe medalha por 
apoio a projeto cultural por 
meio de Lei Municipal
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Calendário de Pagamento de Benefícios 2025

2526

25

25

2525

192524

Fevereiro Março

25
Abril

Maio Junho Julho Agosto

Setembro Outubro Novembro Dezembro

2524

Que as festas de fim de ano sejam o ponto de 
partida novos desafios e conquistas extraordinárias. 

A Fusesc deseja que 2025 seja marcado por 
momentos inspiradores e grandes realizações.

Boas Festas!
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