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0 ano esta acabando. Mas, o trabalho
com o foco no futuro continual

Neste ano a Fusesc empenhou esforcos em areas importantes, tu'fAlerfho de Oliveirg
como investimentos, tecnologia, controles e riscos e governanga
corporativa. Também atuamos com bastante afinco em acbes que
tinham o propdsito de promover conhecimento e incentivar o planejamento
previdenciario. Intensificamos o relacionamento com os Participantes e Assistidos para
que a Fusesc seja sempre referéncia no planejamento da qualidade de vida presente e
futura.

Entre os destaques de 2024, temos os Encontros de Previdéncia e Saude,
realizados no segundo semestre, em parceria com a SIM - Caixa de Assisténcia a ;
Saude. As empresas percorreram oito cidades do estado e reuniram cerca de 600  Carlos Eduardo Pitz
pessoas. A Fusesc levou aos publicos uma apresentagdo da prestagdo de contas de | eter fneneelre o Administrative
2023 e a equipe técnica esteve presente para fazer o esclarecimento de duvidas.

Também fizemos um evento hibrido em outubro, alcangando mais de 100 espectadores on-line.

Ao longo do ano, a Entidade desenvolveu campanhas para incentivar o investimento nos planos, realizou
centenas de consultorias previdenciarias personalizadas e produziu conteidos informativos e educacionais que
foram publicados nos canais de comunicagao, como a série de videos "Um Minuto para o Futuro”, com temas como
o potencial de crescimento do saldo previdenciario e a relagao entre o beneficio do INSS e a complementacéo da
Fusesc.

Nesta reta final, estamos reforcando aos Participantes a vantagem de fazerem aportes até o final de dezembro
e, assim, usufruirem uma maior restituigéo do IR ja em 2025.

Ainda temos outra excelente noticia: a aprovacao da continuidade da distribuicdo do superavit acumulado do
Plano Multifuturo II, dos anos de 2015 e 2018, e uma nova distribuigao referente ao ano de 2022. A distribui¢do de
superavit é resultado da gestéo eficiente de recursos e dos ganhos atuariais.

Encerramos 2024 comemorando os resultados alcangados e seguimos para 2025 com a certeza de que faremos
ainda mais, cientes de que a atuacdo de cada colaborador da Fusesc faz a diferenga na vida de tantas familias.
Estaremos juntos!

Desejamos a todos um 6timo final de ano e boas festas, com saude, paz e muito sucesso em 2025!
Tenham uma 6tima leitura!
Diretoria Executiva
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Participantes da Fusesc tém direito
a maior restituicdo do IR, confira!

Use o seu direito da restitui¢cao do IR para garantir um futuro incrivel!

No més de dezembro vocé tem a ultima oportunidade do ano para fazer um
aporte e garantir uma restitui¢ao de até 27,5% desse valor, pois quem contribui para
um plano de previdéncia complementar tem o direito de deduzir até 12% da renda bruta anual do Imposto de Renda
(IR), na declaragao completa. Um aporte extra no plano pode te ajudar a usufruir deste direito e vocé ainda investe
no seu futuro para poder viver la na frente como desejar!

Para entender o impacto no bolso, veja este exemplo:

— Salario de R$ 8.333,33 = renda anual de R$ 100.000,00 (ndo inclui o 13° salario, pois ele é tratado pela Receita
Federal como tributacdo exclusiva/definitiva).

— Contribuicao de 7% mensal (R$ 583,34) para o plano de beneficios na Fusesc = total de R$ 7.000,00 no
ano

— Para alcancar o limite de dedugao do IR, basta multiplicar 100.000,00 x 0,12 (pois o teto é 12%) = R$
12.000,00

— Com a contribuigdo anual ao plano de R$ 7.000,00 + um aporte de R$ 5.000,00 = restituicdo no seu bolso
de até 27,5% do total aportado ao Plano.

- Recebimento de R$ 3.300,00 de “cashback” na declaragao de IR de 2025!

E outra super vantagem é que esse montante aportado ird rentabilizar ao longo do tempo, ou seja, o seu saldo
de conta acumulado ficara ainda maior.

Chave PIX para pagamento:

Em resumo:

- Com aporte: vocé recebe uma
restituicdo de IR de R$ 3.300,00

- Sem aporte: vocé recebe uma
restituicdo de IR de R$ 1.925,00

A diferenca é de R$ 1.375,00

Até quando é possivel fazer o aporte?
* Até 27/12: Pagamento por boleto

* Até 30/12: Pagamento por PIX

Como fazer o aporte?

Solicite pelo WhatsApp: (48) 4042-0305,
selecione:

* Opgéo 2 — Meu Plano
* Opgéo 2 — Ainda estou contribuindo

* Opcao 3 — Aporte Esporadico> Escolha boleto ou
codigo PIX.

* Plano Multifuturo I: 48.307.153/0001-02
* Plano Multifuturo II: 48.307.181/0001-20

Vocé pode solicitar o aporte também
pelo telefone: 0800 048 3000

Se  quiser fazer  simulagdes
personalizadas, entre em contato e fale
com 0s nossos consultores beneficiarios,
eles lhe ajudaréo a aproveitar da melhor
forma o seu direito de restitui¢do do IR.

Vocé também pode acessar o
simulador oficial da Receita Federal:
Simulador IRPFE e conferir como o aporte
pode impactar positivamente na sua
declaracéo de IR.

N&o perca tempo! Aporte e aproveite ao
maximo este direito.



https://www27.receita.fazenda.gov.br/simulador-irpf/
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Encontros regionais: '
Fusesc percorreu o estado
e reuniu 600 pessoas

Os Encontros de Previdéncia e Saude

promovidos pela Fusesc e pela SIM - Caixa \ala?
de Assisténcia & Saude no segundo - 1 . S~

semestre de 2024 foram um marco de
sucesso e engajamento. Entre julho e
setembro, os gestores e membros das
equipes de ambas as instituicdes
percorreram o estado, reunindo
Participantes e Assistidos nas cidades de
Joinville, Criciima, Blumenau, Balneario
Camborid, Rio do Sul, Chapecd, Joagaba e
Florianopolis.

Representando a Fusesc, participaram
dos encontros, Luiz Aurélio de Oliveira,
Diretor Superintendente; Carlos Eduardo
Pitz, Diretor Financeiro e Administrativo; gy 7 ~ _ _
Fausto Antonio Zimmermann, Gerente de 72 ' Encontro hibrido =
Investimentos, Thomas Nunes de Lima, = — 1§ ' em Florianopolls e
Gerente de Seguridade; Carolina Pereira
Simdes, Assessora de Comunicagdo e
Tatiany da Silva Pedro, da equipe de apoio
da area administrativa.

A divulgacao foi feita por WhatsApp,
e-mail e demais canais de comunicagédo da Entidade. Os Participantes e Assistidos confirmaram a presenca por
meio de um formulario de inscri¢do e muitos enviaram previamente perguntas para serem respondidas no dia do
encontro de sua regido.

Formato dinamico e acessivel

Os encontros seguiram um formato que combinou apresentagdes da prestagéo de contas de 2023 - iniciando
com um video que exibia as realizacdes e os principais dados da gestdo e dos planos de beneficios, como o
patriménio acumulado, beneficios pagos aos Assistidos, contribuicdes recebidas e a rentabilidade comparada ao
mercado, dentre outros temas técnicos e institucionais — com o esclarecimento de duvidas com os gestores e 0s
membros da equipe técnica. Assista aqui o video da prestacao de contas 2023.

Durante o coffee break oferecido no intervalo entre as apresentagdes, 0s ex-colegas de trabalho aproveitavam
para colocar a conversa em dia e interagir com as equipes das empresas. Segundo o Diretor Superintendente da
Fusesc, Luiz Aurélio de Oliveira, os eventos cumpriram o objetivo proposto, de prestar contas, promover a
conscientiza¢do previdenciaria e a interagao direta com o publico.


https://www.youtube.com/watch?v=vyzLdLTOIhE
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‘Ao realizarmos os encontros de forma compartilhada entre as duas instituices foi possivel dividir os custos e
otimizar o tempo das pessoas. Levamos as informagdes num formato mais dindmico e atual, que permitiu termos
um maior tempo de interagdo com o publico. A cada encontro realizado tivemos ainda mais certeza do quanto é
fundamental que a Entidade se faga presente na vida dos seus Participantes e Assistidos, tanto para prestar contas
quanto para ouvir suas necessidades e sugestdes. Os encontros cumpriram inclusive um papel social, ja que
proporcionaram um ambiente em que muitos se reencontram, reviveram bons momentos e se reconectaram’,
afirma.

Entidade realiza evento hibrido

' ' ' ' ' Além dos eventos em parceria com a SIM, a
|

Fusesc promoveu, no dia 08/10, um encontro voltado
conscientizagdo  previdenciaria dos  seus
Participantes, realizado no Auditério da FCDL em
Floriandpolis. Em formato hibrido, reuniu mais de 100

Pesquisa de satisfacao
confirma sucesso

Os Participantes e Assistidos avaliaram o0s
eventos de maneira positiva. Conforme a pesquisa
realizada apds os encontros, a maioria considerou
0s eventos esclarecedores e produtivos. Veja os
principais dados da pesquisa de satisfagao:

* Divulgagao: 98,9% avaliaram como adequada

* Local escolhido: 96,2% consideraram apropriado
* Horario: 93,5% aprovaram o horario

* Duragao: 90,8% consideraram o tempo adequado

* Expectativas atendidas: 97,8% afirmaram que
suas expectativas foram superadas

* Interesse em novos eventos: 98,4% desejam
participar de futuros encontros

espectadores numa transmissao on-line e cerca de
20 participantes presenciais.

A equipe da Fusesc, composta pelo Diretor
Superintendente Luiz Aurélio de Oliveira, o Diretor
Financeiro e Administrativo Carlos Eduardo Pitz e a
atuaria Laryssa Cristina dos Santos Bastos,
apresentou temas institucionais, de investimentos e
seguridade, destacando a importancia de aproveitar o
periodo laboral para aumentar a reserva
previdenciaria, levando em conta, dentre outras
coisas, 0s beneficios fiscais e a vantagem dos juros
compostos. O evento também contou com a
participacdo de membros do Conselho Fiscal e
Deliberativo. Foram respondidos os questionamentos
enviados previamente pelo formulario de inscri¢do e
as perguntas recebidas em tempo real pelo chat do
YouTube.

Para quem perdeu a transmiss&o, a gravacao esta
disponivel no canal da Fusesc no YouTube. Assista

aqui.

Fusesc propoe alteracéo de Estatuto

A Fusesc comunicou pelo site e redes sociais em outubro de 2024 que
esta propondo uma alteragéo estatutaria, aprovada pelas Patrocinadoras,
que contempla a mudanca da Razédo Social da Fundacdo, em razédo da
extingdo da Companhia de Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina -
CODESC e a exclusao de um artigo que tinha caréater transitério.

A Entidade submeteu a proposicdo a Superintendéncia Nacional da
Previdéncia Complementar - PREVIC e a alterag¢do entrara em vigor apds a
aprovacao do 6rgao fiscalizador. Confira o quadro comparativo com a integra
das alteragdes e o estatuto proposto.



https://www.youtube.com/watch?v=N0j3MM9FzZI
https://fusesc.com.br/wp-content/uploads/2024/10/01.Proposta-de-Alteracao-Estatuto-FUSESC-Quadro-Comparativo-08.2021.pdf
https://fusesc.com.br/wp-content/uploads/2024/10/02.Texto-Corrido-Novo-Estatuto-FUSESC-08.21.pdf
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Investimentos:

o panorama de 2024

O ano de 2024 foi marcado por muitas oscilagdes
nos investimentos. Para reduzir a exposicao a riscos, o
time de investimentos da Fusesc tomou decisOes
importantes ao longo do ano. O Diretor Financeiro e
Administrativo da Fusesc, Carlos Eduardo Pitz, fala
sobre 0 panorama do que ocorreu, confira a entrevista
a seguir:

Cadu, ao longo do ano fizemos podcasts mensais a
respeito da rentabilidade, nos quais falamos sobre
0 que impactou nos resultados dos planos em cada
més. Nesta reta final do ano, como vocé pode
resumir o panorama dos investimentos em 2024 e
os resultados alcangados?

Ao final do ano de 2024 n&o observarmos o
atendimento da expectativa que a maioria dos analistas
de mercado tinham no inicio. As projecdes do mercado
financeiro eram de arrefecimento da taxa de juros para
o final do ano. No entanto, com o passar dos meses, 0s
indicadores econdmicos internacionais e domésticos
passaram a frustrar essas expectativas. O Banco
Central Americano (FED) decidiu reduzir a taxa basica
de juros muito mais tarde do que se previa.

No Brasil, a atividade econémica demonstrou um
aquecimento surpreendente para a maioria dos
economistas: mesmo com uma taxa de juros béasica
acima de dois digitos, os indices de desemprego se
mantiveram bem baixos, refletindo o crescimento
inesperado do PIB. Enquanto muitos acreditavam que
a taxa de juros em dois digitos poderia ser restritiva
para a atividade econdémica em geral, 0 que vimos foi
um crescimento econdémico com a inflagéo préxima do
teto da meta. Por isso, muitos investidores que se
posicionaram em ativos em busca de ganhos
decorrentes de eventuais quedas na taxa basica de
juros sofreram com revezes ao longo do ano.

No caso particular da Fusesc, optamos por nao
investir em ativos sujeitos a maiores volatilidades em
2024. Estamos encerrando 0 ano com posi¢ao zerada
na bolsa, mesmo com os Planos de Beneficios tendo
alcangado ganho acumulado até outubro. Neste ano

ndo adquirimos nenhum
titulo publico em carteira
propria acima de cinco
anos. Rebalanceamos
os ativos de maneira L
programada e segura, :

. ' w A
direcionamento  0os TS RRI

investimentos ~ para :
posi¢Oes pos-fixadas. CarIosPIiEt(ziuardo

Aumentamos a nossa
exposicdo em risco de crédito, com
ganhos esperados acima do CDI, mas com muito
menos volatilidade esperada. Assim, trouxemos uma
diversificagdo com praticamente 1/3 da carteira em
posicdes ancoradas em CDI, 1/3 com titulos marcados
na curva com baixissima volatilidade e quase 1/3 com
titulos publicos marcados a mercado, num momento
que as taxas de juros real encostam em 7% + IPCA.
Com esses movimentos ao longo do ano conseguimos
manter os planos com rentabilidade entre os 25%
melhores desempenhos ajustados ao risco na janela de
36 meses.

Em dezembro tivemos um acontecimento
importante - o Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) aprovou a alteragdo da
Resolucdao CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, que
permitira que as entidades fechadas realizem o
registro de sua carteira de titulos publicos federais
na categoria “mantidos até o vencimento” (a
chamada “marcagao na curva”), de acordo com o
seu modelo de negécios e atendendo aos padrdes
contabeis internacionais, tanto nos planos de
beneficio definido (como ja ocorre atualmente)
como nos planos de contribuigcao definida e
contribuicdo variavel. Na pratica, o que antincio
significa para os investimentos e como pode
impactar na rentabilidade dos planos?

A decisdo do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar vai ao encontro da esséncia dos planos
de beneficios fechados, em especial os patrocinados,
como os da Fusesc.



A marcacao a mercado, em si, tem um papel muito
nobre. Sua principal finalidade é mitigar o risco de
transferéncia de riqueza entre membros de um mesmo
veiculo de investimentos (como um fundo, por
exemplo). Mas, a sua maior utilidade ocorre quando
esses veiculos de investimentos possuem liquidez. Ou
seja, quando os membros podem entrar e sair a
qualquer momento. Nao € o caso dos planos de
beneficios  fechados, em  especial aqueles
patrocinados. Cada plano possui regras proprias, 0 que
restringe 0 acesso ao dinheiro por parte dos
Participantes.

A maioria dos planos fechados confere a liquidez
total aos Participantes apenas quando se desligam da
Patrocinadora. Essa condigdo trouxe ao debate a
utilidade da marcagdo a mercado para este tipo de
plano. Ao permitir que as Entidades possam voltar a
marcar titulos publicos federais até o vencimento (na
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curva), 0s gestores que possuem compromissos de
previdéncia agendados para 10, 20, 30 anos ou mais
podem voltar a aquirir esses titulos e registrar os
ganhos na rentabilidade de acordo com o contratado, e
nao de acordo com as oscilagbes de mercado. Isso
reduz significativamente o risco de mercado, medido
pela volatilidade dos titulos no dia a dia. Por outro lado,
esta modalidade de investimento aumenta o risco de
liquidez e o custo de oportunidade, uma vez que 0s
titulos marcados na curva ndo podem ser negociados
no mercado. Por isso, 0s gestores de investimentos
precisardo agir de acordo com 0s compromissos de
cada plano para trazerem uma resposta 6tima com a
publicagdo desta nova norma.

A Fusesc mantém-se austera na tomada de
decisbes de investimentos, sempre privilegiando as
decisdes que tragam maior retorno com o menor risco
no longo prazo.

Um minuto para o futuro - assista aos videos!

A Fusesc langou a série de videos "Um Minuto para o Futuro”, com trechos da apresentagao
on-line realizada em outubro de 2024, voltada a educacdo financeira e previdenciaria dos
Participantes. Os videos destacam reflexdes e dados importantes apresentados pelo Diretor

Superintendente, Luiz Aurélio de Oliveira, pela Analista Atuarial, Laryssa Cristina dos Santos Bastos e pelo Diretor
Financeiro e Administrativo, Carlos Eduardo Pitz. Abordam temas como o potencial de crescimento do saldo
previdenciario, a relagéo entre o beneficio do INSS e a complementagao da Fusesc, rentabilidade e seguranca dos
planos, além de reflexdes sobre o valor da aposentadoria sera em comparagao ao salario atual.

Os cortes estéo disponiveis nas redes sociais da Fusesc e o video completo pode ser acessado no YouTube:
clique aqui.

Fusesc realiza distribuicdo de superavit do Plano Multifuturo Il

O Conselho Deliberativo da Fusesc e as Patrocinadoras do Plano aprovaram a
continuidade da distribuicdo do Superavit acumulado pelo Plano Multifuturo I, referente aos
anos de 2015 e 2018. Além disso, também foi aprovada a distribuicdo do superéavit referente
ao ano de 2022.

O superavit é resultado da gestéo eficiente de recursos e dos ganhos atuariais, possibilitando a
utilizagdo dos valores acumulados pelos Participantes Ativos, Autopatrocinados e BPD's (Beneficio Proporcional
Diferido) que optaram pelo risco, e pelos Assistidos em renda vitalicia vinculados ao plano em 31/12/2015,
31/12/2018 e 31/12/2022 e que se mantiveram vinculados.

A distribuicdo do superavit é realizada de acordo com as exigéncias da legislacdo vigente e as deliberagdes da
Diretoria e do Conselho Deliberativo da Fusesc. Desta forma, a Entidade assegura a manutengéo do equilibrio do
plano, garantindo que os recursos excedentes retornem aos Participantes e Assistidos elegiveis ao recebimento da
distribuicdo, sem comprometer a sustentabilidade do Plano.

Confira no site da Fusesc informagdes detalhadas com perguntas e respostas sobre o0 assunto.



https://www.youtube.com/watch?v=N0j3MM9FzZI
https://fusesc.com.br/?p=15748
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Acoes de consciéncia previdencidria

resultam em aumento do percentual
de contribuicdio dos Participantes

Ao longo de 2024 a Fusesc realizou campanhas de educagéo previdenciaria dirigidas aos Participantes dos
planos, publicando diversos conteudos informativos nos seus canais de comunicagdo e promovendo centenas de
consultorias personalizadas, com o objetivo de auxiliar o publico, de forma ativa, no planejamento da aposentadoria
om qualidade de vida.

‘Durante todo o ano fizemos consultorias e simulagbes personalizadas por WhatsApp,
atendimento telefonico e presencial, nas quais os consultores previdenciarios esclareciam duvidas
a respeito de beneficios fiscais, de regras do plano, orientavam sobre o planejamento da
aposentadoria, dentre outros assuntos. As consultorias sdo essenciais para que os Participantes,
de posse do conhecimento necessario, consigam estabelecer, de forma estratégica, os passos

ekl para um futuro tranquilo”, informa Jian Marcel Conrado, Coordenador de Relacionamento.

Como resultado, nos meses de maio e novembro, nos quais os Participantes tém a
oportunidade de alterar o percentual de contribuicdo, foram registradas 354 alteragdes com aumento do
investimento no plano de beneficios, pensando no futuro. Com os aumentos, o percentual médio de contribuicao
para os planos chegou a 7,69% entre os participantes ativos nas Patrocinadoras, a maior média historica ja
registrada.

O aumento de contribuicdo vem crescendo a cada ano — no plano MFI, o numero de Participantes que
contribuem acima de 7% (limite da contrapartida da Patrocinadora) passou de 18% em janeiro de 2023 para 23% a
partir de janeiro de 2025. Em 2022, 15% dos Participantes contribuiam acima do limite.

“Esse aumento continuo é altamente significativo e reforga a eficacia das agdes realizadas de
forma conjunta pelas areas de Comunicagédo, Relacionamento e Seguridade. As campanhas
foram cuidadosamente planejadas, com o intuito de levar os Participantes a refletirem sobre como
as decisOes de hoje impactam diretamente o futuro — um pequeno esforgo adicional agora pode

: transformar a realidade da aposentadoria. Além disso, as iniciativas de relacionamento, junto a
LI facilidade de alterar o percentual de contribuigio por WhatsApp, contribuiram diretamente para
_— esses resultados. As consultorias proporcionaram aos Participantes uma visdo clara de sua
realidade previdenciaria, oferecendo estratégias para alcangar a aposentadoria desejada. Esses resultados
mostram que estamos no caminho certo para cumprir nossa misséo de conscientizar sobre a importancia da
previdéncia. A aposentadoria tem se tornado um tema cada vez mais relevante para as pessoas, e 0 foco nessa
missdo tem gerado impactos positivos, refletidos diretamente na vida dos nossos participantes”, ressalta Thomas
Nunes de Lima, Gerente de Seguridade.

Bom humor para falar de informagoes importantes

Em maio, o tema da campanha de alteracdo de percentual trazia uma reflexao sobre o tempo — “Parece que foi
ontem” - mostrando que os anos passam voando, mas o tempo é um grande aliado quando se trata de
planejamento da aposentadoria, porque ao aproveitarmos o tempo laboral para constituir o saldo de reserva é
possivel realizar as contribuicdes de acordo com as possibilidades ao longo da jornada de vida. Nos momentos em
que € possivel contribuir mais, aceleramos o crescimento do nosso saldo, aproveitando os beneficios fiscais e a
rentabilidade turbinada pelos juros compostos, coisas que so6 a previdéncia complementar proporciona.
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No segundo semestre, “Com a previdéncia vamos juntos, rumo a um futuro incrivel” foi o tema trabalhado em
parceria com a dupla humoristica Irm&os Miranda, utilizando cenas dos filmes da trilogia De Volta para o Futuro com

dublagens bem humoradas para falar da importéncia de investir no plano agora para la na frente aproveitar a vida
da forma que se desejar.

‘As campanhas foram muito bem recebidas por nosso publico, provando que é possivel

tratarmos de temas relevantes de forma mais leve, mas passando as mensagens que importam.

Sempre ouvimos dizer que previdéncia ndo € um assunto na qual alguém acorda de manhé e

pensa “nossa, hoje acordei com uma vontade de investir em previdéncia privada”, a correria do dia

a dia muitas vezes faz com que as pessoas acabem pensando no planejamento da vida pds-laboral

WEVTERI S muito perto de se aposentar, s que o tempo que passou ndo volta mais, 0s anos realmente

passam voando. Como ainda ndo temos uma maquina para viajar no tempo para espiar como sera

0 nosso futuro, os videos foram criados para serem um lembrete divertido de como é importante agirmos no

presente para nao termos problemas la na frente — assim, um aumento de contribuicdo de pelo menos 1% a cada

semestre pode fazer muita diferenca. As informagdes disponibilizadas em nossos canais de comunicagédo e as

consultorias personalizadas realizadas pela area de Relacionamento formaram um pacote completo, possibilitando

que os Participantes tivessem acesso aos contelidos e fizessem interagdes da forma mais adequada para cada um”,
diz Carolina Pereira Simdes, Assessora de Comunicagao.

O plano de beneficios da Fusesc € uma fonte de recursos que pode superar o beneficio do INSS, por isso, a
estratégia de investir cada vez mais no plano é consolidada pela seguranca da gestéo dos recursos € os resultados
alcangados na rentabilidade.

Portadores de moléstia grave tém direito
a isencdio de IR em 2025

Vocé sabia que aposentados e pensionistas + Cardiopatia grave
diagnosticados com doengas graves podem solicitar a « Doenca de Parkinson
isencdo do Imposto de Renda (IR) sobre os valores ¢

recebidos de beneficios previdenciérios? * Espondiloartrose anquilosante
A isencdo é vélida apenas para aposentados e * Nefropatia grave
pensionistas portadores de uma ou mais doengas * Hepatopatia grave

listadas na Lei 7.713/88, mesmo que o diagnostico

tenha sido feito apds a aposentadoria. Esta isencao * Estados avancauesiudieniiclu SR R

N . i deformante)
inclui  somente os rendimentos do beneficio R -
previdenciario e néo se aplica a outras fontes de renda, » Contaminag&o por radiagéo
como aluguéis ou salarios. » Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS),
Doengas que garantem a isengao: com base em concluséo médica especializada
* Moléstia profissional Como solicitar a isengao?
* Tuberculose ativa O pedido de isengéo € gratuito e realizado de forma

digital, por meio do sistema Meu INSS e costuma ser
. analisado em até 30 dias corridos. O segurado s
* Esclerose multipla precisa comparecer ao INSS caso seja chamado para
» Neoplasia maligna (cancer) uma pericia médica. Saiba mais sobre o processo no
site oficial: www.gov.br.

A Fusesc reforca a importancia de os Participantes e
M R . Assistidos conhecerem seus direitos para garantir os
* Paralisia irreversivel e incapacitante beneficios que Ihes sdo assegurados.

* Alienagéo mental

* Cegueira
* Hanseniase
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Fusesc recebe medalha por
apoio a projeto cultural por
meio de Lei Municipal

A Fusesc foi homenageada com a medalha de mérito Henrique da
Silva Fontes na sessao solene de encerramento de 2024 do Instituto
Histdrico e Geografico de Santa Catarina (IHGSC), realizada no dia
11/12, na Casa José Boiteux, em Floriandpolis. A medalha foi
concedida em reconhecimento ao apoio ao Projeto de Implantagao
do Espaco Museoldgico do IHGSC, que visa preservar e promover 0
patrimdnio historico e cultural de Santa Catarina.

O Diretor Superintendente da Fusesc, Luiz Aurélio de Oliveira,
recebeu a honraria em nome da Entidade e destacou o compromisso
com a cultura. “Por ser genuinamente catarinense, esta gestdo vé
como uma grande oportunidade oferecer apoio a projetos culturais
por meio de incentivos fiscais. Estamos muito honrados em receber
essa medalha e seguiremos incentivando iniciativas que promovam
o desenvolvimento cultural e social do nosso Estado”, explica.

A Fusesc destinou R$ 149.243,86 ao projeto, utilizando o
beneficio da Lei Municipal de Incentivo & Cultura de Florianopolis,
que permite a deducgéo de até 20% do IPTU em patrocinios culturais.
O projeto integra a estratégia de responsabilidade social da
Fundagao, reforcando seu compromisso com a preservacdo da
histdria e identidade cultural catarinense.

Inovacéo e sustentabilidade: Fusesc
participa do 45° Congresso Abrapp

A equipe Fusesc marcou presenca no 45° Congresso Brasileiro de
Previdéncia Privada, realizado pela Abrapp entre 16 e 18 de outubro,
em Sao Paulo/SP. Com o tema "A Arte de Inovar", o evento discutiu
topicos como inovagdes tecnoldgicas na previdéncia complementar,

com destaque para o uso de inteligéncia artificial e blockchain; a

importéncia dos investimentos ESG (ambientais, sociais e de governanga) para garantir sustentabilidade;
educacéo financeira e previdenciaria, abordando a importancia de planejamento de aposentadoria, alem dos
desafios da regulagdo e compliance no setor.

O congresso representa um espago importante para a discussao de temas atuais e promove a reflexao
sobre as perspectivas e desafios que o setor previdenciario enfrenta no Brasil. Além disso, € uma
oportunidade de intercdmbio de conhecimentos, o que contribui para o aprimoramento continuo dos
profissionais da Fusesc.
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Calenddrio de Pugamento de Beneficios 2025
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Que as festas de fim de ano sejam o ponto de = ?

partida novos desatfios e conquistas extraordindrias.
A Fusesc deseja que 2025 seja marcado por
momentos inspiradores e grandes realizacoes.

Boas Festas!
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