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No primeiro semestre tivemos alguns fatos importantes na gestão da Entidade.  
Em maio, ocorreu a posse dos novos conselheiros indicados pelas Patrocinadoras 

para os Conselhos Fiscal e Deliberativo, que atuarão no quadriênio 2024/2028. Com a 
entrada dos novos membros, demos início a um novo ciclo, reafirmando nosso 
compromisso e dedicação à missão da Fusesc.

Entre os meses de maio e junho foi aplicada uma pesquisa de opinião com os 
públicos, realizada com o instituto Lupi Associados, e o resultado revelou que 
"segurança" é a palavra mais associada à Fusesc pelos Participantes e Assistidos, 
refletindo a importância da Fusesc para o investimento na futura aposentadoria - 
consolidada pelo aumento de 55% nos pedidos de alteração de percentual - e no usufruto da renda complementar, 
com alta satisfação nos serviços prestados. O interesse pela educação financeira e previdenciária também foi um 
destaque e a Fusesc foi considerada uma referência para o consumo de conteúdos sobre o tema. 

Dentre as ações da Fusesc para disseminar a consciência previdenciária, a Entidade está realizando encontros 
presenciais com os Participantes e Assistidos, com o objetivo de levar informações relevantes aos públicos e poder 
interagir com as pessoas: realizamos um encontro de educação financeira e previdenciária com Participantes do 
Plano Multifuturo II na sede do Badesc em Florianópolis, onde discutimos a importância do planejamento para uma 
aposentadoria com qualidade de vida, abordando temas como investimentos e rentabilidade, dentre outros. E, com 
o objetivo de otimizar custos e o tempo das pessoas, a Fusesc e a SIM – Caixa de Assistência à Saúde uniram seus 
esforços para prestar informações de Previdência e Saúde nas cidades onde há uma maior concentração dos 
públicos. O cronograma dos encontros prevê apresentações realizadas por representantes da Fusesc e da SIM, 
para compartilhar dados relevantes sobre previdência e saúde e responder às dúvidas dos presentes. 

Estas ações reforçam nosso compromisso em manter a excelência na gestão dos planos, na prestação de 
serviços e a proximidade com aqueles que depositam na Fusesc algo ainda mais valioso do que os seus recursos 
financeiros - a sua confiança!

Desejamos uma ótima leitura!

 

 

 

Editorial 2

Diretor Superintendente: Luiz Aurélio de Oliveira | Diretor Financeiro e Administrativo: Carlos Eduardo Pitz | Conselho Deliberativo - Efetivos: Pedro 
Bramont (Presidente), Daniel Henschel, Jean Paulo de Deus e Silva Sonza, Zilton Vargas, Gustavo Scortegagna e Eduardo Alexandre Correa de Machado | 
Conselho Deliberativo - Suplentes: Edson Lehmann, Marselle Goulart e Patrícia Bernardino Guimarães | Conselho Fiscal - Titulares: Romildo Neuenfeld 
(Presidente), Luana Rodrigues Pereira, Daniel Regis Filho e Felipe de Mello Pimentel | Conselho Fiscal - Suplentes: Marcos Anderson Treitinger e Pedro 
Olímpio Pimentel e Silva | Endereço: Av. Prefeito Osmar Cunha, 251, Sala 802 - CEP 88015-100 - Florianópoli/SC | WhatsApp: (48) 4042-0305 | Produção: 
FrenteCom - www.frentecom.com.br | Jornalista responsável: Simone Rabuske (SC-00908 JP) | Coordenação na Fusesc: Carolina Pereira Simões 

Fusesc Comunica é o Informativo da Fusesc
(Fundação Codesc de Seguridade Social)

(48) 4042-0305

Segurança é a palavra
que representa a Fusesc!

Você é nosso maior patrimônio

Luiz Aurélio de Oliveira
Diretor Superintendente

Carlos Eduardo Pitz
Diretor Financeiro e Administrativo



20
23

Relatório Anual

Você é nosso maior patrimônio

Fusesc3

Conselheiros indicados pelas
Patrocinadoras tomam posse 

Em 28/05 foi realizada a reunião em que tomaram posse os 
conselheiros indicados pelas Patrocinadoras, nos Conselhos Fiscal 
e Deliberativo, para o quadriênio 2024/2028.

Estiveram presentes o Diretor Superintendente, Luiz Aurélio de Oliveira; o Diretor Financeiro e Administrativo, 
Carlos Eduardo Pitz, e os conselheiros eleitos Jean Paulo de Deus e Silva Sonza e Daniel Henschel, que deram as 
boas-vindas aos empossados e desejaram uma boa gestão a todos. 

Para o Conselho Deliberativo foram indicados pela Patrocinadora Banco do Brasil os titulares Pedro Bramont e 
Gustavo Scortegagna e, como suplentes, Edson Lehmann e Patrícia Bernardino. A Patrocinadora Badesc indicou o 
titular Eduardo Alexandre Correa de Machado e a suplente Marselle Goulart. Pedro Bramont foi eleito entre os 
membros titulares indicados pelas Patrocinadoras como Presidente do Conselho Deliberativo.

No Conselho Fiscal, foram indicados pelo Banco do Brasil os titulares Daniel Regis Filho e Felipe de Mello 
Pimentel e os suplentes Marcos Anderson Treitinger e Pedro Olímpio Pimentel e Silva.

O processo de habilitação dos novos membros dos Conselhos já foi encaminhado para validação na 
Superintendência Nacional de Previdência Complementar (Previc).

Confira a composição completa dos Conselhos na página Gestão, no site da Fusesc.

Confira o Relatório Anual
dos Planos no site da Fusesc

Os Relatórios Anuais de Informações relativos ao exercício de 2023, dos 
Planos de Benefícios I, Multifuturo I, Multifuturo II estão disponíveis para 
download e leitura no site da Fusesc. O documento traz informações como 
as Demonstrações Contábeis e pareceres atuariais, de auditorias e dos 
Conselhos Fiscal e Deliberativo. 

Fusesc reforça o time com a contratação de novos colaboradores
Com o objetivo de reforçar o time, a 

Fusesc contratou três novos profissionais, 
por meio de processo de seleção 
realizado por uma empresa especializada: 
Jessica Torres Marques, Coordenadora 
de Riscos e Controles Internos, Deise 
Santos Silveira, Analista de Riscos e 
Controles Internos e Jian Marcel Conrado, 
Coordenador de Relacionamento. Jessica Torres Marques Deise Santos SilveiraJian Marcel Conrado
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Durante os meses de maio e junho, a Fusesc 
realizou uma pesquisa de opinião, aplicada pelo 
instituto de pesquisa Lupi Associados, com o objetivo 
de avaliar a relevância da Entidade na vida de seus 
públicos e entender a percepção dos públicos sobre 
alguns temas, como o planejamento financeiro, a 
participação e o usufruto dos planos de benefícios e a 
qualidade dos serviços prestados, dentre outros. 

Com um universo de 6.188 Participantes e 
Assistidos, foram entrevistadas 690 pessoas 

selecionadas aleatoriamente, que responderam ao 
questionário por telefone. As respostas individuais 
foram mantidas em sigilo, e a Fusesc teve acesso 
apenas ao resultado geral.

A pesquisa revelou que a palavra "Segurança" é a 
mais frequentemente associada à Fusesc tanto por 
Participantes Ativos quanto por Assistidos. Esta 
percepção destaca o papel da Fusesc como um 
símbolo de proteção e confiança na gestão de uma 
renda complementar.

Pesquisa revela percepções positivas dos Participantes e Assistidos sobre a Fusesc

Em relação à confiança na Fusesc, 43,9% dos Participantes Ativos e 25% dos Assistidos classificaram sua 
confiança como alta, enquanto 30,35% dos Participantes e 33,9% dos Assistidos expressaram uma confiança muito 
alta. Além disso, a confiança nas informações disponibilizadas pela Entidade é significativa, com 47,3% dos 
Participantes e 44,4% dos Assistidos confiando plenamente nas comunicações da Fusesc.

A pesquisa também revelou um alto índice de satisfação com os canais de atendimento da Fusesc: 93,9% dos 
Participantes e 84,7% dos Assistidos afirmaram que os canais de atendimento atendem suas necessidades, 
demonstrando a eficácia dos serviços oferecidos.

Confiança: Gestão dos Investimentos
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Durante os meses de maio e junho, a Fusesc 
realizou uma pesquisa de opinião, aplicada pelo 
instituto de pesquisa Lupi Associados, com o objetivo 
de avaliar a relevância da Entidade na vida de seus 
públicos e entender a percepção dos públicos sobre 
alguns temas, como o planejamento financeiro, a 
participação e o usufruto dos planos de benefícios e a 
qualidade dos serviços prestados, dentre outros. 

Com um universo de 6.188 Participantes e 
Assistidos, foram entrevistadas 690 pessoas 

selecionadas aleatoriamente, que responderam ao 
questionário por telefone. As respostas individuais 
foram mantidas em sigilo, e a Fusesc teve acesso 
apenas ao resultado geral.

A pesquisa revelou que a palavra "Segurança" é a 
mais frequentemente associada à Fusesc tanto por 
Participantes Ativos quanto por Assistidos. Esta 
percepção destaca o papel da Fusesc como um 
símbolo de proteção e confiança na gestão de uma 
renda complementar.
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Importância da Fusesc para aposentadoria e renda complementar
A Fusesc é vista como fundamental para a garantia de aposentadoria e renda complementar. Para 54,5% dos 

Participantes e 44,2% dos Assistidos, a principal função da Entidade é assegurar esses benefícios. A Fusesc 
representa 30% da renda mensal dos Assistidos e desempenha um papel essencial na vida financeira dos 
Participantes.

A confiança na gestão dos investimentos é alta, com 75% dos Participantes e 64% dos Assistidos expressando 
confiança na administração dos recursos. A promoção de conhecimento financeiro e previdenciário é valorizada, 
com 61% dos Participantes e 73% dos Assistidos reconhecendo a importância dessas iniciativas.

“A educação financeira e previdenciária é a ferramenta que proporciona o conhecimento necessário para que as 
pessoas possam fazer escolhas conscientes, cotidianamente, levando em conta o que é de fato importante perante 
o que desejam conquistar em cada etapa da vida. Nosso papel é disponibilizar esse conhecimento e para isso temos 
feito ações ativas e campanhas para levar ao nosso público informações personalizadas que auxiliem no 
planejamento da independência financeira futura. 

O resultado da pesquisa nos mostra que o interesse dos públicos por esses temas vai ao encontro do que 
estamos fazendo e indica que há bastante espaço para ampliarmos essas ações. Nosso objetivo é conseguir 
impactar positivamente no presente dos nossos Participantes, para que o futuro possa se concretizar da forma 
planejada”, ressalta Carlos Eduardo Pitz, Diretor Financeiro e Administrativo.    

“Agradecemos a participação de nosso público nas respostas e sugestões. Foi muito satisfatório receber um 
feedback tão positivo em diversos itens, os índices alcançados e os dados colhidos incentivam ainda mais o time da 
Entidade a pensar em novas formas de sensibilizar os Participantes e Assistidos para a relevância da previdência 
complementar no presente e no futuro e a criar melhorias na prestação de serviços”, declara Carolina Pereira 
Simões, Assessora de Comunicação da Fusesc. 

Em relação à confiança na Fusesc, 43,9% dos Participantes Ativos e 25% dos Assistidos classificaram sua 
confiança como alta, enquanto 30,35% dos Participantes e 33,9% dos Assistidos expressaram uma confiança muito 
alta. Além disso, a confiança nas informações disponibilizadas pela Entidade é significativa, com 47,3% dos 
Participantes e 44,4% dos Assistidos confiando plenamente nas comunicações da Fusesc.

A pesquisa também revelou um alto índice de satisfação com os canais de atendimento da Fusesc: 93,9% dos 
Participantes e 84,7% dos Assistidos afirmaram que os canais de atendimento atendem suas necessidades, 
demonstrando a eficácia dos serviços oferecidos.



Encontros Regionais de 
Previdência e Saúde levam 
informações de forma presencial

A Fusesc e a SIM - Caixa de Assistência à Saúde uniram 
seus esforços para levar informações de Previdência e Saúde 
de maneira presencial aos seus públicos interessados. Estes 
eventos proporcionam oportunidades para compartilhar 
informações sobre ambas as instituições em um só local, 
poupando o tempo, recursos e deslocamento do público. 

Cada evento conta com apresentações das duas 
instituições e um tempo dedicado para tirar dúvidas. Entre as 
apresentações e o espaço para perguntas é servido um coffee 
break aos presentes. Além disso, cada Participante/Assistido 
da Fusesc e/ou Beneficiário da SIM pode levar um 
acompanhante.

Os eventos já foram realizados em algumas cidades. Em 
Joinville, aconteceu no dia 12/07 e reuniu mais de 50 pessoas 
no Ágora Tech Park. A etapa de Criciúma, que aconteceu em 
30/07, reuniu cerca de 70 pessoas no Tri Hotel Premium e em 
Balneário Camboriú e Blumenau estiveram presentes mais de 
100 pessoas, nos hotéis Sibara e Himmelblau, 
respectivamente. Em Rio do Sul, o encontro aconteceu no 
22/08, no Hotel Aliança.

De acordo com Luiz Aurélio de Oliveira, Diretor 
Superintendente da Fusesc os encontros têm o objetivo de 
prestar contas, levar informações relevantes aos públicos e 
garantir a interação com as pessoas. 

“Estamos compartilhando os custos com a SIM e, desta 
forma, os Assistidos e Participantes da Fusesc e os Associados 
da SIM podem participar de um único evento, recebendo 
conteúdo das duas instituições. Desenvolvemos um formato 
dinâmico, no qual cada instituição inicialmente apresenta um 
vídeo com dados principais e na sequência o público pode 
esclarecer dúvidas com os diretores e membros das equipes 
técnicas. Temos a certeza de que os encontros presenciais são 
uma rica oportunidade de relacionamento, nos quais podemos 
ouvir quem participa e coletar necessidades e sugestões para o 
aprimoramento dos serviços prestados”, ressalta Luiz. 

Estão marcados encontros em Chapecó (02/09), Joaçaba 
(03/09) e Florianópolis (24/09) e, ainda, será agendado um 
encontro on-line. 

Fusesc 6
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Investimentos: Fusesc
mantém resultados resilientes

frente ao cenário adverso

No primeiro semestre os planos de benefícios da 
Fusesc tiveram um resultado positivo, mesmo diante de 
uma série de eventos que impactaram 
significativamente os mercados nacional e global. O 
Gerente de Investimentos, Fausto Antônio 
Zimmermann, comenta sobre o cenário econômico 
neste período e os resultados alcançados pela Fusesc:
De uma maneira geral, como foi o desempenho dos 
mercados de investimentos no primeiro semestre 
de 2024? 

No primeiro semestre os mercados domésticos 
refletiram incertezas, em especial pela frustação da 
expectativa de redução da taxa de juros nos EUA e pela 
vigilância sobre as contas públicas no ambiente 
doméstico.  A curva de juros voltou a ficar bastante 
pressionada, abrindo em todos os seus vencimentos, e 
indicando até mesmo, a chance de elevação da taxa 
Selic durante o segundo semestre. Como 
consequência, o IMA-B fechou o semestre com perda 
de 1,10% e o IRF-M com ganho tímido de 1,51% contra 
valorização de 5,22% do CDI.  O real se depreciou 
perante as principais moedas globais, perdendo em 
torno de 14% diante do dólar americano. Já o Ibovespa, 
apesar de ter terminado o mês de junho com leves 
ganhos, terminou os seis primeiros meses do ano com 
resultado de -7,66%, quando comparado a uma cesta 
das principais bolsas do mundo em moeda 
norte-americana, registrou o pior desempenho nessa 
primeira parte do ano.  
Como a Fusesc conseguiu manter resultados 
positivos? 

Com um semestre tão desafiador, a Fusesc adotou 
um estratégia de manter uma carteira bem diversificada 
e de baixo risco e assim a rentabilidade dos planos se 
manteve positiva em todos os meses do semestre, 
mesmo com várias classes de ativos tendo caído de 
forma significativa na primeira metade de 2024. 
E neste cenário, quais foram as rentabilidades dos 
planos em relação a meta atuarial? 

No primeiro semestre de 2024, o Plano de 
Benefícios I teve retorno acumulado de 4,15% frente a 
meta atuarial de 5,11%, e os Planos Multifuturo I e II 
tiveram performance de 3,08% e 2,88% 

respectivamente, da meta 
atuarial de 4,96%. Lembrando 
que a meta atuarial é definida 
para o ano e corresponde a 
rentabilidade mínima que os 
investimentos precisam atingir 
para o cumprimento das 
obrigações assumidas pelo plano. 
E quanto ao segundo semestre de 2024, quais são 
as expectativas no cenário econômico? 

Para este semestre, as atenções no mercado global 
seguirão voltadas para a discussão da condução da 
política monetária nos principais países, em um 
momento que o FED (Banco Central Norte Americano) 
sinaliza começar a reduzir sua taxa básica de juros. 
Além disso, os mercados passarão a dar maior foco 
para os acontecimentos políticos, com a proximidade 
da eleição presidencial nos EUA. No Brasil, as 
atenções estarão completamente voltadas para o 
cenário fiscal. Com a divulgação do relatório bimestral 
de avaliação das receitas e despesas em julho e 
proximidade da definição do orçamento de 2025, 
haverá foco na disposição do governo em reduzir 
gastos e seguir o atual arcabouço fiscal sem alterações. 
Sinais de cortes de despesas e manutenção da regra 
fiscal atual serão essenciais para definição do 
comportamento da taxa de câmbio e discussão sobre o 
rumo da política monetária. Na última ata da reunião do 
COPOM, foi dito que o Banco Central não hesitará em 
elevar a taxa de juros, se necessário, ou seja, se as 
projeções de inflação piorarem. 
E quais são as estratégias para a alocação dos 
recursos dos Planos de Benefícios neste segundo 
semestre? 

A Fusesc manterá a estratégia de buscar o melhor 
retorno pelo menor risco. Caso as condições 
macroeconômicas melhorem, poderemos elevar nossa 
alocação em ativos de maior risco em busca de 
oportunidades, sempre respeitando os limites 
estabelecidos na Política de Investimentos de cada 
Plano aprovada pelo Conselho Deliberativo, e tendo 
como foco alcançar no mínimo a meta atuarial dos 
planos no longo prazo.

Fausto Antônio
Zimmermann
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Alteração de percentual: campanha
traz crescimento de 55% nos pedidos
de alteração de contribuição

No mês de maio, os Participantes dos planos de benefícios da Fusesc tiveram a oportunidade de alterar o 
percentual de contribuição ao plano.

Para auxiliar o público na revisão dos objetivos previdenciários, a Fusesc realizou uma ampla campanha 
por todo o mês, que abrangia a divulgação de informações nos canais de comunicação da Entidade. Foram 
utilizados vídeos, envio de e-mails, simulações personalizadas pelo WhatsApp e atendimentos humanizados 
com os consultores de benefícios, que esclareciam dúvidas e faziam na hora a alteração solicitada, facilitando 
e agilizando o processo para o público.

De acordo com Thomas Lima, Gerente de Seguridade da Fusesc, foram 158 Participantes revisando 
suas contribuições e optando por aumentá-las - esse foi um percentual 55% maior de aumentos em 
comparação ao último semestre.

“Estamos muito satisfeitos com o sucesso da campanha de alteração do percentual de 
contribuição neste semestre, já que com as ações realizadas atingimos a maior média de 
contribuições histórica, de 7,60% entre os Participantes ativos nas Patrocinadoras, média 
essa que há 6 anos era de 6,87%. Este aumento de percentual é bastante expressivo e 
mostra que os Participantes estão atentos aos impactos que podem ocorrer caso não deem 
relevância a este período tão importante da vida, no qual se tem a oportunidade de construir 
a manutenção do seu padrão de renda na fase pós-laboral”, declara Lima.

O Gerente de Seguridade também enfatiza a importância de os Participantes revisarem periodicamente as 
suas expectativas de recebimento de benefício da aposentadoria complementar: “Desta forma, é possível 
ajustar a rota ao longo do caminho da formação da reserva previdenciária. Pequenos ajustes são melhor 
absorvidos nas finanças mensais e não pesam tanto no bolso, mas fazem uma grande diferença lá na frente”, 
ressalta.

Carolina Simões, Assessora de Comunicação, explica que a atuação da Fusesc, 
pautada na educação financeira e previdenciária, promoveu a comunicação em todos 
os canais, como o site, redes sociais, e-mail e WhatsApp, com o objetivo de levar a 
informação e o atendimento ao nosso público da melhor forma para cada um.

“De maneira proativa, buscamos fazer parte da jornada 
dos Participantes na construção de uma aposentadoria 
com qualidade de vida. Em novembro, abrirá o 
próximo período de alteração de percentual, uma 
nova oportunidade para quem não conseguiu 
alterar em maio e que também pode ser 
aproveitada por quem deseja investir um 

pouco mais no futuro. Traremos novos 
conteúdos para auxiliar o público no planejamento 
previdenciário e na tomada de decisão e 
investiremos em relacionamento, para 
orientação e esclarecimento de dúvidas.”, informa 
Carolina.

Carolina Simões

Thomas Lima
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Fusesc realiza encontro de educação 
financeira e previdenciária no Badesc

No dia 22/05 a equipe da Fusesc realizou um encontro com Participantes 
do Plano Multifuturo II, da Patrocinadora Badesc, em Florianópolis/SC. O 
evento teve a proposta de levar informações de educação financeira e 
previdenciária e esclarecer dúvidas a respeito do plano. Dentre os temas 
abordados, foram destaque a importância de aproveitar o tempo durante o 
período laboral para investir em uma aposentadoria com qualidade de vida, 
vieses que podem ocorrer nas tomadas de decisões, investimentos e a 
rentabilidade.

Estiveram presentes Luiz Aurélio de Oliveira, Diretor Superintendente; 
Carlos Eduardo Pitz, Diretor Financeiro e Administrativo; Fausto Antônio 
Zimmermann, Gerente de Investimentos; Thomas Lima, Gerente de 
Seguridade, e Carolina Pereira Simões, Assessora de Comunicação. Na 
equipe de apoio, Hallein Casi Silva da Rosa, Gerente de Inovação e 
Processos, e Everton Mendes Schlickmann, Analista de Suporte 
Infraestrutura.

Equipe Fusesc amplia conhecimentos 
em Encontro de Previdência 

Em busca de ampliar conhecimentos sobre o segmento 
previdenciário, a equipe Fusesc marcou presença no 14º Encontro de 
Previdência Complementar da Região Sul, que aconteceu entre os dias 
05 e 07/06. O evento, promovido pela Associação Catarinense das 
Entidades de Previdência Complementar (ASCPrev) - da qual a Fusesc 
faz parte, com apoio da Associação Brasileira das Entidades Fechadas de Previdência Complementar 
(Abrapp), foi realizado no Costão do Santinho Resort, em Florianópolis/SC.

Este ano, o Encontro reuniu cerca de 400 Participantes e trouxe como tema “A Humanização na era 
Digital”. A programação buscou abordar temas centrais, como avanços regulatórios, tendências globais em 
investimentos e a operacionalização da adesão automática, sempre destacando a necessidade de promover 
a humanização na era digital e a inovação constante para o setor.

As palestras trouxeram diferentes assuntos, como o tema "Habilidades para o futuro", com Martha Gabriel 
– futurista e pesquisadora em transformação digital, “Diversidade e inclusão no ambiente de trabalho”, com 
Filipi Roloff – consultor e estrategista no tema, e “Vontade de Inovar”, apresentado por Dado Schneider - 
especialista em marketing e comunicação.

Dentre os painéis, foram abordados temas como “Agenda Estratégica do Segmento: Avanços e Desafios”, 
“Visão Prospectiva: Tendências Globais que Impactam a Gestão de Investimentos em 2024” e "Planos CD em 
Foco: Expansão e Modernas Formas de Desacumulação", “Encontro de Gerações” e “Adesão Automática: 
Perspectivas Futuras e Desafios para Implementação Efetiva”.

Mesas de podcast também aconteceram durante os três dias, e o conteúdo está disponível no canal do 
Youtube da ASCPrev: https://www.youtube.com/@ascprev. O terceiro dia do evento trouxe um painel 
institucional da ASCPrev, apresentado por Carolina Pereira Simões, Assessora de Comunicação da Fusesc, 
e membro da comissão organizadora do 14º Encontro.
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