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Seguranca é a palavra
que representa a Fusesc!

Luiz Aurélio de Oliveira
Diretor Superintendente

No primeiro semestre tivemos alguns fatos importantes na gestéo da Entidade.

Em maio, ocorreu a posse dos novos conselheiros indicados pelas Patrocinadoras
para os Conselhos Fiscal e Deliberativo, que atuardo no quadriénio 2024/2028. Com a
entrada dos novos membros, demos inicio a um novo ciclo, reafirmando nosso
compromisso e dedica¢do a missao da Fusesc.

Entre os meses de maio e junho foi aplicada uma pesquisa de opinido com os
publicos, realizada com o instituto Lupi Associados, e o resultado revelou que  CarlosEduardoPitz
"seguranca” é a palavra mais associada & Fusesc pelos Participantes e Assistidos, oo e Admimetrettve
refletindo a importancia da Fusesc para o investimento na futura aposentadoria -
consolidada pelo aumento de 55% nos pedidos de alteragao de percentual - e no usufruto da renda complementar,
com alta satisfagao nos servigos prestados. O interesse pela educacao financeira e previdenciaria também foi um
destaque e a Fusesc foi considerada uma referéncia para o consumo de conteudos sobre o tema.

Dentre as agdes da Fusesc para disseminar a consciéncia previdenciaria, a Entidade estéa realizando encontros
presenciais com os Participantes e Assistidos, com o objetivo de levar informagdes relevantes aos publicos e poder
interagir com as pessoas: realizamos um encontro de educacao financeira e previdenciaria com Participantes do
Plano Multifuturo Il na sede do Badesc em Floriandpolis, onde discutimos a importancia do planejamento para uma
aposentadoria com qualidade de vida, abordando temas como investimentos e rentabilidade, dentre outros. E, com
0 objetivo de otimizar custos e 0 tempo das pessoas, a Fusesc e a SIM - Caixa de Assisténcia a Saude uniram seus
esforcos para prestar informagcdes de Previdéncia e Saude nas cidades onde ha uma maior concentragéo dos
publicos. O cronograma dos encontros prevé apresentagdes realizadas por representantes da Fusesc e da SIM,
para compartilhar dados relevantes sobre previdéncia e saude e responder as duvidas dos presentes.

Estas acOes reforcam nosso compromisso em manter a exceléncia na gestdo dos planos, na prestacdo de
servicos e a proximidade com aqueles que depositam na Fusesc algo ainda mais valioso do que 0s seus recursos
financeiros - a sua confianca!

Desejamos uma 6tima leitura!

0800 048 3000 | © (48) 4042-0305

i : i ‘ FUNDACAO CODESC
Fusesc Comunica é o Informativo da Fusesc O FUSESC | oo

DE SEGURIDADE SOCIAL
(Fundagao Codesc de Seguridade Social) Vocé é nosso maior patrimdnio

Diretor Superintendente: Luiz Aurélio de Oliveira | Diretor Financeiro e Administrativo: Carlos Eduardo Pitz | Conselho Deliberativo - Efetivos: Pedro
Bramont (Presidente), Daniel Henschel, Jean Paulo de Deus e Silva Sonza, Zilton Vargas, Gustavo Scortegagna e Eduardo Alexandre Correa de Machado |
Conselho Deliberativo - Suplentes: Edson Lehmann, Marselle Goulart e Patricia Bernardino Guimarées | Conselho Fiscal - Titulares: Romildo Neuenfeld
(Presidente), Luana Rodrigues Pereira, Daniel Regis Filho e Felipe de Mello Pimentel | Conselho Fiscal - Suplentes: Marcos Anderson Treitinger e Pedro
Olimpio Pimentel e Silva | Enderego: Av. Prefeito Osmar Cunha, 251, Sala 802 - CEP 88015-100 - Florianopoli/SC | WhatsApp: (48) 4042-0305 | Produgao:
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Conselheiros indicados pelas |
Patrocinadoras tomam posse |

Em 28/05 foi realizada a reunido em que tomaram posse 0s
conselheiros indicados pelas Patrocinadoras, nos Conselhos Fiscal
e Deliberativo, para o quadriénio 2024/2028.

Estiveram presentes o Diretor Superintendente, Luiz Aurélio de Oliveira; o Diretor Flnance|ro e Adm|n|strat|vo
Carlos Eduardo Pitz, e os conselheiros eleitos Jean Paulo de Deus e Silva Sonza e Daniel Henschel, que deram as
boas-vindas aos empossados e desejaram uma boa gestéo a todos.

Para o Conselho Deliberativo foram indicados pela Patrocinadora Banco do Brasil os titulares Pedro Bramont e
Gustavo Scortegagna e, como suplentes, Edson Lehmann e Patricia Bernardino. A Patrocinadora Badesc indicou o
titular Eduardo Alexandre Correa de Machado e a suplente Marselle Goulart. Pedro Bramont foi eleito entre os
membros titulares indicados pelas Patrocinadoras como Presidente do Conselho Deliberativo.

No Conselho Fiscal, foram indicados pelo Banco do Brasil os titulares Daniel Regis Filho e Felipe de Mello
Pimentel e os suplentes Marcos Anderson Treitinger e Pedro Olimpio Pimentel e Silva.

O processo de habilitagdo dos novos membros dos Conselhos ja foi encaminhado para validagdo na
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

Confira a composi¢do completa dos Conselhos na pagina Gestao, no site da Fusesc.

Os Relatorios Anuais de Informagdes relativos ao exercicio de 2023, dos 1
Planos de Beneficios |, Multifuturo |, Multifuturo I estdo disponiveis para™ &
download e leitura no site da Fusesc. O documento traz informagdes como
as Demonstragdes Contabeis e pareceres atuariais, de auditorias e dos
Conselhos Fiscal e Deliberativo.

Fusesc reforca o time com a contratacéio de novos colaboradores

Com o objetivo de reforcar o time, a
Fusesc contratou trés novos profissionais,
por meio de processo de selegéo
realizado por uma empresa especializada:
Jessica Torres Marques, Coordenadora
de Riscos e Controles Internos, Deise
Santos Silveira, Analista de Riscos e
Controles Internos e Jian Marcel Conrado,
Coordenador de Relacionamento.

Jessica Torres Marques [ Jian Marcel Conrado Deise Santos Silveira
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Seguranca é a palavra que representa a Fusesc
na opinido dos Participantes e Assistidos

Pesquisa revela percepgoes positivas dos Participantes e Assistidos sobre a Fusesc

Durante os meses de maio e junho, a Fusesc
realizou uma pesquisa de opinido, aplicada pelo
instituto de pesquisa Lupi Associados, com o objetivo
de avaliar a relevancia da Entidade na vida de seus
publicos e entender a percepgdo dos publicos sobre
alguns temas, como o planejamento financeiro, a
participacdo e o usufruto dos planos de beneficios e a
qualidade dos servigos prestados, dentre outros.

Com um universo de 6.188 Participantes e
Assistidos, foram entrevistadas 690 pessoas

selecionadas aleatoriamente, que responderam ao
questionario por telefone. As respostas individuais
foram mantidas em sigilo, e a Fusesc teve acesso
apenas ao resultado geral.

A pesquisa revelou que a palavra "Seguranga” € a
mais frequentemente associada a Fusesc tanto por
Participantes Ativos quanto por Assistidos. Esta
percepcdo destaca o papel da Fusesc como um
simbolo de prote¢do e confianga na gestdo de uma
renda complementar.

Primeira PALAVRA que vem a mente quando pensa em Fusesc

Participante

Gentileza

F t Planejamento
Dinheiro u u ro
Solidez

Econol

Seguranca

mia
Estabilidade Tranquiidade BESC
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Fundagdo Investimento Protegao Empréstimo

o Garantia
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Complemento F u n d a gé o Satisfagéo
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-Seguranga

Tudodebom  Protegdo Salario

Associagdo Pensio

Beneficio g, Cratidio

Salério Bom atendimento

Investimento
Dinheiro

Em relagdo a confianga na Fusesc, 43,9% dos Participantes Ativos e 25% dos Assistidos classificaram sua
confianga como alta, enquanto 30,35% dos Participantes e 33,9% dos Assistidos expressaram uma confianga muito
alta. Alem disso, a confianga nas informagdes disponibilizadas pela Entidade € significativa, com 47,3% dos
Participantes e 44,4% dos Assistidos confiando plenamente nas comunicagdes da Fusesc.

Confianga: Gestao dos Investimentos

5%
M Participante

| Assistido

Néo Confia nem Desconfia Confia

Nzo Confia

Promogao do conhecimento financeiro e previdenciario
M Participante 73%
m Assistido

Irrelevante Indiferente Relevante
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Encontros Regionais de =7 .
Previdéncia e Sadde levam

informacoes de forma presencial

A Fusesc e a SIM - Caixa de Assisténcia a Saude uniram
seus esforcos para levar informagdes de Previdéncia e Saude
de maneira presencial aos seus publicos interessados. Estes
eventos proporcionam oportunidades para compartilhar
informagcdes sobre ambas as instituigbes em um so local,
poupando o tempo, recursos e deslocamento do publico.

Cada evento conta com apresentacbes das duas
instituicdes e um tempo dedicado para tirar duvidas. Entre as
apresentagdes e 0 espaco para perguntas é servido um coffee
break aos presentes. Além disso, cada Participante/Assistido
da Fusesc elou Beneficiario da SIM pode levar um
acompanhante.

Os eventos ja foram realizados em algumas cidades. Em
Joinville, aconteceu no dia 12/07 e reuniu mais de 50 pessoas
no Agora Tech Park. A etapa de Criciima, que aconteceu em
30/07, reuniu cerca de 70 pessoas no Tri Hotel Premium e em
Balneario Camboril e Blumenau estiveram presentes mais de
100 pessoas, nos hotéis Sibara e Himmelblau,
respectivamente. Em Rio do Sul, o encontro aconteceu no
22/08, no Hotel Alianga.

De acordo com Luiz Aurélio de Oliveira, Diretor
Superintendente da Fusesc os encontros tém o objetivo de
prestar contas, levar informagfes relevantes aos publicos e
garantir a interag&o com as pessoas.

“Estamos compartilhando os custos com a SIM e, desta
forma, os Assistidos e Participantes da Fusesc e os Associados
da SIM podem participar de um unico evento, recebendo
contetdo das duas instituicdes. Desenvolvemos um formato
dindmico, no qual cada instituico inicialmente apresenta um
video com dados principais € na sequéncia o publico pode
esclarecer duvidas com os diretores e membros das equipes
técnicas. Temos a certeza de que 0s encontros presenciais sao
uma rica oportunidade de relacionamento, nos quais podemos
ouvir quem participa e coletar necessidades e sugestdes para o
aprimoramento dos servigos prestados”, ressalta Luiz.

Estdo marcados encontros em Chapecé (02/09), Joagaba
(03/09) e Floriandpolis (24/09) e, ainda, serd agendado um
encontro on-line.

Joinville

Balneario Camboriu
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Investimentos: Fusesc

mantém resultados resilientes
frente ao cendrio adverso

No primeiro semestre os planos de beneficios da
Fusesc tiveram um resultado positivo, mesmo diante de
uma série de eventos que impactaram
significativamente os mercados nacional e global. O
Gerente  de Investimentos, Fausto  Antbnio
Zimmermann, comenta sobre o cenario econdémico
neste periodo e os resultados alcangados pela Fusesc:

De uma maneira geral, como foi o desempenho dos
mercados de investimentos no primeiro semestre
de 2024?

No primeiro semestre os mercados domésticos
refletiram incertezas, em especial pela frustagdo da
expectativa de redugéo da taxa de juros nos EUA e pela
vigilancia sobre as contas publicas no ambiente
doméstico. A curva de juros voltou a ficar bastante
pressionada, abrindo em todos os seus vencimentos, e
indicando até mesmo, a chance de elevacdo da taxa
Selic durante o segundo semestre. Como
consequéncia, o IMA-B fechou o semestre com perda
de 1,10% e o IRF-M com ganho timido de 1,51% contra
valorizacdo de 5,22% do CDI. O real se depreciou
perante as principais moedas globais, perdendo em
torno de 14% diante do délar americano. Ja o Ibovespa,
apesar de ter terminado o més de junho com leves
ganhos, terminou 0s seis primeiros meses do ano com
resultado de -7,66%, quando comparado a uma cesta
das principais bolsas do mundo em moeda
norte-americana, registrou o pior desempenho nessa
primeira parte do ano.

Como a Fusesc conseguiu manter resultados
positivos?

Com um semestre tdo desafiador, a Fusesc adotou
um estratégia de manter uma carteira bem diversificada
e de baixo risco e assim a rentabilidade dos planos se
manteve positiva em todos os meses do semestre,
mesmo com varias classes de ativos tendo caido de
forma significativa na primeira metade de 2024.

E neste cenario, quais foram as rentabilidades dos
planos em relagao a meta atuarial?

No primeiro semestre de 2024, o Plano de
Beneficios | teve retorno acumulado de 4,15% frente a
meta atuarial de 5,11%, e os Planos Multifuturo | e |l
tiveram  performance de 3,08% e 2,88%

respectivamente, da  meta
atuarial de 4,96%. Lembrando 4
que a meta atuarial é definida
para 0 ano e corresponde a
rentabilidade minima que os
investimentos precisam atingir ¥
para 0 cumprimento das
obrigagdes assumidas pelo plano.

E quanto ao segundo semestre de 2024, quais sao
as expectativas no cenario econémico?

Fausto Antonio
Zimmermann

Para este semestre, as atengdes no mercado global
sequirdo voltadas para a discussdo da conducdo da
politica monetaria nos principais paises, em um
momento que o FED (Banco Central Norte Americano)
sinaliza comegar a reduzir sua taxa basica de juros.
Além disso, os mercados passardo a dar maior foco
para 0s acontecimentos politicos, com a proximidade
da eleicdo presidencial nos EUA. No Brasil, as
atencbes estardo completamente voltadas para o
cenario fiscal. Com a divulgacao do relatorio bimestral
de avaliagdo das receitas e despesas em julho e
proximidade da definicdo do orgamento de 2025,
havera foco na disposicdo do governo em reduzir
gastos e seguir 0 atual arcabougo fiscal sem alteragdes.
Sinais de cortes de despesas e manutengédo da regra
fiscal atual serdo essenciais para definicdo do
comportamento da taxa de cambio e discussao sobre 0
rumo da politica monetéria. Na ultima ata da reunido do
COPOM, foi dito que o Banco Central ndo hesitara em
elevar a taxa de juros, se necessario, ou seja, se as
projecdes de inflagéo piorarem.

E quais sdo as estratégias para a alocagao dos
recursos dos Planos de Beneficios neste segundo
semestre?

A Fusesc mantera a estratégia de buscar o melhor
retorno pelo menor risco. Caso as condigdes
macroecondmicas melhorem, poderemos elevar nossa
alocagdo em ativos de maior risco em busca de
oportunidades, sempre respeitando os limites
estabelecidos na Politica de Investimentos de cada
Plano aprovada pelo Conselho Deliberativo, e tendo
como foco alcangar no minimo a meta atuarial dos
planos no longo prazo.
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Alteracéo de percentual: campanha
traz crescimento de 55% nos pedidos
de alteracao de contribuicéo

No més de maio, os Participantes dos planos de beneficios da Fusesc tiveram a oportunidade de alterar o
percentual de contribui¢do ao plano.

Para auxiliar o publico na revisdo dos objetivos previdenciarios, a Fusesc realizou uma ampla campanha
por todo 0 més, que abrangia a divulgagao de informagdes nos canais de comunicagéo da Entidade. Foram
utilizados videos, envio de e-mails, simulacdes personalizadas pelo WhatsApp e atendimentos humanizados
com o0s consultores de beneficios, que esclareciam duvidas e faziam na hora a alteracao solicitada, facilitando
e agilizando o processo para o publico.

De acordo com Thomas Lima, Gerente de Seguridade da Fusesc, foram 158 Participantes revisando
suas contribui¢cées e optando por aumenta-las - esse foi um percentual 55% maior de aumentos em
comparagao ao ultimo semestre.

‘Estamos muito satisfeitos com o sucesso da campanha de alteragao do percentual de
contribuicdo neste semestre, ja que com as agdes realizadas atingimos a maior média de
contribuicbes historica, de 7,60% entre os Participantes ativos nas Patrocinadoras, média
essa que ha 6 anos era de 6,87%. Este aumento de percentual é bastante expressivo e

" mostra que os Participantes estdo atentos aos impactos que podem ocorrer caso ndo deem

Thomas Lima  relevancia a este periodo t&o importante da vida, no qual se tem a oportunidade de construir
i a manutenc¢éo do seu padrao de renda na fase pds-laboral’, declara Lima.

O Gerente de Seguridade também enfatiza a importancia de os Participantes revisarem periodicamente as
suas expectativas de recebimento de beneficio da aposentadoria complementar: “Desta forma, é possivel
ajustar a rota ao longo do caminho da formagao da reserva previdenciaria. Pequenos ajustes sao melhor
absorvidos nas finangas mensais e ndo pesam tanto no bolso, mas fazem uma grande diferenca & na frente”,
ressalta.

Carolina Simdes, Assessora de Comunicagéo, explica que a atuacdo da Fusesc,
pautada na educacgao financeira e previdenciaria, promoveu a comunicagéo em todos
0S canais, como o site, redes sociais, e-mail e WhatsApp, com o objetivo de levar a
informacao e o atendimento ao nosso publico da melhor forma para cada um.

“De maneira proativa, buscamos fazer parte da jomada |
dos Participantes na construcao de uma aposentadoria \
com qualidade de vida. Em novembro, abrira o |

~ proximo periodo de alteragdo de percentual, uma \
““ nova oportunidade para quem n&o conseguiu |
alterar em maio e que também pode ser |
aproveitada por quem deseja investir um |
pouco mais no futuro. Traremos novos \
contetidos para auxiliar o publico no planejamento ol

\
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Carolina Simodes

previdenciario e na tomada de decisdo e
investiremos em  relacionamento,  para
orientacdo e esclarecimento de dlvidas.”, informa
Carolina.
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Fusesc realiza encontro de educagdio
financeira e previdencidria no Badesc

No dia 22/05 a equipe da Fusesc realizou um encontro com Participantes
do Plano Multifuturo Il, da Patrocinadora Badesc, em Florian6polis/SC. O
evento teve a proposta de levar informacdes de educacgéo financeira e
previdenciaria e esclarecer duvidas a respeito do plano. Dentre os temas
abordados, foram destaque a importancia de aproveitar o tempo durante o
periodo laboral para investir em uma aposentadoria com qualidade de vida, 2
vieses que podem ocorrer nas tomadas de decisdes, investimentos e a
rentabilidade.

Estiveram presentes Luiz Aurélio de Oliveira, Diretor Superintendente;
Carlos Eduardo Pitz, Diretor Financeiro e Administrativo; Fausto Antonio SEeaEIENE
Zimmermann, Gerente de Investimentos; Thomas Lima, Gerente de s
Seguridade, e Carolina Pereira Simdes, Assessora de Comunicagdo. Na R
equipe de apoio, Hallein Casi Silva da Rosa, Gerente de Inovagéo e
Processos, e Everton Mendes Schlickmann, Analista de Suporte 3
Infraestrutura. ;

Equipe Fusesc amplia conhecimentos
em Encontro de Previdéncia

Em busca de ampliar conhecimentos sobre o segmento
previdenciario, a equipe Fusesc marcou presenga no 14° Encontro de
Previdéncia Complementar da Regiéo Sul, que aconteceu entre os dias
05 e 07/06. O evento, promovido pela Associacdo Catarinense das
Entidades de Previdéncia Complementar (ASCPrev) - da qual a Fusesc
faz parte, com apoio da Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(Abrapp), foi realizado no Costdo do Santinho Resort, em Floriandpolis/SC.

Este ano, o Encontro reuniu cerca de 400 Participantes e trouxe como tema “A Humanizagao na era
Digital”. A programacao buscou abordar temas centrais, como avangos regulatorios, tendéncias globais em
investimentos e a operacionalizagao da adesdo automatica, sempre destacando a necessidade de promover
a humanizagéo na era digital e a inovagéo constante para o setor.

As palestras trouxeram diferentes assuntos, como o tema "Habilidades para o futuro", com Martha Gabriel
— futurista e pesquisadora em transformagéo digital, “Diversidade e incluséo no ambiente de trabalho”, com
Filipi Roloff — consultor e estrategista no tema, e “Vontade de Inovar’, apresentado por Dado Schneider -
especialista em marketing e comunicagao.

Dentre os painéis, foram abordados temas como “Agenda Estratégica do Segmento: Avangos e Desafios”,
“Visdo Prospectiva: Tendéncias Globais que Impactam a Gestéo de Investimentos em 2024” e "Planos CD em

Foco: Expansao e Modernas Formas de Desacumulacdo”, “Encontro de Geragdes” e “Adesdo Automatica:
Perspectivas Futuras e Desafios para Implementagéo Efetiva”.

Mesas de podcast também aconteceram durante os trés dias, e o conteido esta disponivel no canal do
Youtube da ASCPrev: https://www.youtube.com/@ascprev. O terceiro dia do evento trouxe um painel
institucional da ASCPrev, apresentado por Carolina Pereira Simdes, Assessora de Comunicagdo da Fusesc,
e membro da comiss&do organizadora do 14° Encontro.
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