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Editorial | 2

Primeiro semestre de
otimas noticias, com

casa nova e rentabilidade
positiva

A Fusesc fechou o primeiro semestre de 2021
celebrando étimas noticias.

Na primeira semana do més de julho a Entidade
mudou a sua sede para um novo endere¢o. Com o
objetivo de reduzir custos e encontrar um local que
atendesse as necessidades de espaco atuais, a
Entidade passou a ocupar dois andares do Edificio
Pérola Negra, localizado no centro de Florianopolis,
proximo a sede anterior. Tao logo possamos retomar os atendimentos presenciais, suspensos em razdo da
pandemia, nosso publico estara convidado a conhecer o novo local.

Nos investimentos, além dos bons resultados alcangados na rentabilidade, ainda que num cenéario econémico
afetado por adversidades, a Entidade vislumbra a possibilidade de investir no exterior, que esta sendo estudada no
momento. Mesmo em situagdes desafiadoras, oportunidades surgem e a Fusesc mantém-se atenta para
aproveita-las.

E, pensando em melhorias e no futuro, estamos programando para o segundo semestre a aplicacdo de uma
pesquisa de satisfagdo com Participantes e Assistidos. O objetivo é averiguar a opinido do publico a respeito da
prestacéo de servigos da Fusesc, os resultados serdo muito importantes para ajudar a Entidade a nortear as a¢des
futuras.
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Rentabilidade dos planos no primeiro
semestre alcanca excelentes resultados

O desempenho dos planos de beneficios da Fusesc
estd em situacdo bastante favoravel, fechando o
primeiro semestre com rentabilidades que superaram as
expectativas, diante a continuidade da crise econdmica
mundial causada pela pandemia do coronavirus.

Os resultados nos primeiros seis meses do ano
foram alcancados com o aproveitamento das
oportunidades no mercado financeiro, principalmente
com aplicagbes nos segmentos de Renda Variavel e
Titulos Publicos atrelados a inflagdo. “A rentabilidade
dos planos Multifuturo | e Multifuturo I, de janeiro a
junho de 2021, ficaram muito proximas a meta atuarial.
No Plano de Beneficios | ja conseguimos superar a meta
atuarial.

"Para alcangar as metas atuariais dos planos, neste
primeiro semestre realizamos aquisi¢cdes de titulos
publicos de longo prazo que vencem em datas
coincidentes com o pagamento de beneficios até 2030.
Esse movimento foi pensado em busca de taxas de
juros mais atraentes sem exposigéo ao risco de crédito
e no recebimento semestral de juros para pagar os
beneficios correntes. A medida que as condicbes
macroecondmicas permitam, neste segundo semestre a
Entidade podera alocar recursos em segmentos que
aproveitem a retomada da economia, incluindo o

segmento de Investimentos no Exterior”, explica Carlos
Eduardo Pitz, Diretor Financeiro e Administrativo da
Fusesc.

Cenario econémico no primeiro semestre - nos
primeiros meses de 2021 a pandemia de Covid-19
continuou como maior influéncia no mercado financeiro,
nacional e internacional, trazendo muita volatilidade e
incertezas. Mesmo assim, 0s primeiros meses do ano
tiveram superag@o das expectativas, como a alta no
principal indice de renda variavel brasileiro, o Ibovespa,
que chegou a 6,55% no primeiro semestre.

No decorrer dos meses, ocorreu uma elevacdo na
taxa Selic (taxa basica de juros) pelo Banco Central
(BACEN). A expectativa € que venham mais elevagdes
nesta taxa, como medida para um processo de
normalizagao parcial da taxa de juros.

No cenario externo, nos EUA, a inflagdo para os
consumidores avangou acima das expectativas, o
crescimento acelerado do pais ainda deve acontecer,
mas com alguns pontos de atengdo. Atualmente, a
inflagdo americana é a principal varidvel que o0s
investidores no mundo inteiro estdo acompanhando e
ela esta elevada, principalmente por conta dos pregos
das commodities, em especial o petroleo, que também
afetou a inflacdo brasileira.

7,05%

6,12% 5,96%

Rentabilidade x Indicadores no primeiro semestre

6,54%
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Ibovespa IPCA

Plano de Beneficios | Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il Poupanca

Perspectivas - Para o segundo semestre de 2021, as principais estratégias sdo manter o
acompanhamento constante dos mercados e aproveitar as oportunidades que agregam
rentabilidade e seguranga, com investimentos no exterior, segmento que a equipe de
investimentos da Fusesc estuda para alocar recursos financeiros. “Neste momento este

segmento se apresenta como uma Otima oportunidade para gerar rentabilidade e
diversificagao. Além, disso, os Titulos Publicos, com rentabilidade atrelada a inflagdo, também
apresentam boas perspectivas.”, diz Ernesto Montibeller Filho, Gerente de Investimentos.
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Pesquisa de satistacéio
Fusesc serd realizada A A
por telefone . —

Pensando em tornar ainda melhor a
prestacdo de servicos, o atendimento, a
comunicagdo e o relacionamento com 0S

Participantes e Assistidos, a Fusesc realizara « ¢ L4

no segundo semestre de 2021 uma pesquisa de )

satisfaco. _ . *“ g,
A acdo sera feita por uma empresa de pesquisa o o7 i35

especializada, que entrara em contato por telefone com uma

amostra do publico da Entidade, selecionada por sorteio. As perguntas

teréo o intuito de conhecer a opinido do publico a respeito da prestagéo de servigos da Fusesc, e a ligacdo
tera duracao de poucos minutos.

Os participantes da pesquisa terdo um papel fundamental para auxiliar a Entidade a nortear as a¢oes
futuras.

Fusesc presente no 11° Encontro de
Previdéncia Complementar Regido Sul

Tecnologia das Digitais foi o tema do 11° Encontro de Previdéncia
Complementar Regido Sul e assunto presente nas diversas palestras e
painéis que ocorreram nos dias 25 e 26 de maio. Mais de 700
participantes, entre eles a diretoria e diversos colaboradores da Fusesc,
assistiram online aos ensinamentos de profissionais especialistas nas
areas relacionadas a previdéncia complementar.

Uma das novidades foi a Inscricdo Social, como forma de pensar na
responsabilidade que todos temos em minimizar o sofrimento e a fome da
nossa populagdo. O valor integral das inscricdes foi doado para
instituicdes beneficentes. Durante os dois dias diversos nomes relevantes
como o economista Ricardo Amorim e a futurista Martha Gabriel —aa
apresentaram tendéncias nas areas de investimentos, tecnologia e gestao. s o

O 11° Encontro foi uma agéo da Associagéo Catarinense das Entidades
de Previdéncia Complementar (ASCPrev), da qual a Fusesc € associada,
com o apoio institucional da Associacdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp).




A Fusesc esta de
casa noval

No inicio do més de julho, a sede da Fusesc mudou sua
localizagéo para a Avenida Prefeito Osmar Cunha, 251 -
8° andar - Edificio Pérola Negra — Centro — Florianopolis.

Buscando otimizar recursos e ter um local adequado as
necessidades de espago atuais, a Entidade, que ficava
num prédio pertencente aos planos de beneficios, agora
ocupa dois andares num edificio comercial que também é
de propriedade dos planos, estando préximo ao enderego
anterior.

No sétimo andar estdo a Diretoria, Geréncias e as
areas operacionais e no oitavo andar estao a recepgéao,
uma sala para reunibes, a area de Comunicagdo e
Relacionamento e a Central de Atendimento, que possui
um espago apropriado para atender Participantes e
Assistidos com conforto.

‘A mudanga de sede foi planejada com o objetivo de
realizar diversas melhorias: conseguimos manter uma
6tima localizagéo e promover a reducdo de custos com
aluguel, IPTU, energia elétrica, agua e contratos com
prestadores de servigos para manutengao, dentre outros.
Assim, os recursos poderao ser investidos em melhorias
na prestacdo de servigos aos Participantes e Assistidos.
Desenvolvemos ambientes de trabalho com conceito
integrado e colaborativo, para aumentar a sinergia entre
as equipes e ampliar a produtividade.” informa Vanio
Boing, Diretor Superintendente da Fusesc.

Em raz&o da pandemia, no momento a maior parte das
equipes mantém o trabalho em home office e os
atendimentos  presenciais  continuam  suspensos,
ocorrendo de forma normal nos demais canais - pelo
e-mail central@fusesc.com.br ou pelo numero 0800 048
3000, das 8 as 17 horas, sem intervalos. Lembramos que
a area de Autoatendimento do site da Fusesc
www.fusesc.com.br possibilita o0 acesso, a qualquer
momento, a contracheques, extratos, simulagbes e
contratag@o de empreéstimos, entre outras facilidades.
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Confira a Prestacéio de Contas e

os Relatorios Anuais de 2020 Relatorio

Anual

2020

O ano de 2020 foi cheio de desafios e inovagoes.

Para enfrentar os efeitos da pandemia da Covid-19, na execucéo
das atividades operacionais da Entidade, a Fusesc executou uma
série de medidas administrativas emergenciais, além de promover
solucdes digitais aos Participantes e Assistidos para manter o
atendimento as demandas.

Apos concluir a migragéo tecnologica de dados e processos para 0
ambiente de nuvem em 2019, as bases para a execucdo remota de
servicos administrativos e de atendimento externo puderam ser
implementadas, e isso garantiu o cumprimento eficaz das atividades e
também as determinagdes do poder publico para controlar a
pandemia, sem afetar os servigos prestados. @ )

A Fusesc néo interrompeu o trabalho em nenhum momento - as
equipes atuaram em home office e garantram o pagamento de 163
milhdes em beneficios, a rentabilidade acumulada dos planos superior a 10% e, mesmo, diante da necessidade de
suspensao dos atendimentos presenciais como medida para evitar a disseminagéo do virus, foram realizados mais
de 10 mil atendimentos ao publico.

No site da Fusesc estao disponiveis, além do resumo da Prestacdo de Contas, os Relatorios Anuais dos Planos
de Beneficios |, Multifuturo | € Multifuturo Il, que trazem informagdes como as Demonstragdes Contabeis, pareceres
atuariais, de auditorias e dos Conselhos Fiscal e Deliberativo, dentre outras.

Confira em www.fusesc.com.br.

OFUSESC |22
Conexdo com o seu pres

Voce ja segue a Fusesc nas
redes sociais?

A Fusesc estd disponivel também no Instagram,
Facebook e LinkedIn para trazer novidades, ainda mais
informacgdes e aumentar a interagéo com seus Participantes
e Assistidos. Acesse:

www.instagram.com/fusesc
www.facebook.com/fusesc

www.linkedin.com/company/fusesc




7 Novidades

Fusesc investe em
gestio documental

A mudanca de sede da Fusesc,
além de prever a economia de recursos
e a adequagao do ambiente de trabalho,
também  previu um  importante
investimento, referente a gestdo e
guarda documental.

Para realizar estes servigos, a
Entidade contratou duas empresas
especializadas. A primeira para prestar
consultoria no mapeamento de acervos
arquivisticos, organizagdo, eliminacao
segura e arquivamento de documentos,
garantindo que 0s arquivos que precisam
ser guardados estejam de acordo com a lei,
respeitando o tempo de guarda necessario.

E a segunda para realizar a guarda externa dos documentos, numa area exclusiva que atende todos os
requisitos de seguranca e condigdes adequadas para preservacao, integridade e confidencialidade das
informagdes armazenadas.

A guarda externa traz ainda a vantagem de liberar espago fisico na Entidade, o que permitiu a mudanga da
Fusesc para um espago menor e com custo inferior em relacao a antiga sede.

Na sede atual, serdo mantidos os documentos principais, para facil acesso no trabalho diario.

Pagamento da Antecipagdo do Abono
Anual (Renda Vitalicia) em Julho

No més de julho foj concedida a antecipa¢éo de 50% do abono
anual aos Assistidos que recebem beneficio na modalidade de
Renda Vitalicia, com |pagamento automatico na mesma data de
pagamento do beneficio mensal (23/07). O valor entrou na conta até
o final do dia para quem recebe pelo Banco do Brasil e em até dois
dias uteis para quem recebe por outros bancos.
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43 anos de conexdo com
o seu presente e futuro

No dia 04 de abril de 2021 a Fusesc completou 43 anos de conexao
com o seu presente e futuro. Sdo mais de quatro décadas de historia,
entrelacada com as vidas de Participantes e Assistidos, que confiam na entidade
para cuidar da sua tranquilidade financeira.

Os motivos para comemorar estdo nos niimeros, como o patrimdnio acumulado de R$ 2.5
bilhdes ou no pagamento mensal de R$ 12.5 milhdes em beneficios para mais de 4.9 mil
familias. Mas, também na dedicacao diaria dos diretores, conselheiros e corpo técnico em
proporcionar qualidade de vida as mais de 7.2 mil pessoas, que constroem e desfrutam de seu
beneficio complementar com a ajuda da Fusesc.

Além do empenho para obter o melhor retorno dos investimentos, a Fusesc investe -
permanentemente no aprimoramento dos processos internos, sistemas, na comunicagdoe no
relacionamento com seu publico. N

Agradecemos a sua parceria nessa trajetéria, conte sempre conosco!
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